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Representante Profesoral Cuarto Principal
Representante Principal de los Egresados
Representante Estudiantil Tercer Principal
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La Sesion Ordinaria comienza a las 8:30 a.m., y finaliza a las 10:00 am.

La sesion ordinaria fue convocada el dia martes 18-03-2025, por correo electrénico enviado a
todos los miembros del Consejo Universitario:

CONVOCATORIA

Se convoca a la SESION ORDINARIA del Consejo Universitario de la Universidad Central de
Venezuela para el dia MIERCOLES 19 de MARZO de 2025, a las 8:00 a.m, en el salén de
sesiones del Consejo Universitario de la Universidad.

Dra. MARIA FATIMA GARCES
Rectora Encargada-Presidente

Presidenciay direccién del debate la Rectora Encargada y Vicerrectora Académica, Profa.
Maria Fatima Garcés.

1. Consideracién del Proyecto del Orden del Dia.

Br. Uriel Torres, representante estudiantil primer principal: Quisiera introducir un punto
nuevamente el tema de los grados, que ayer pasaron unas cosas Yy Creo gue es importante
hablarles ahora en el consejo.

Prof2, Maria Fatima Garcés, Rectora (E) y Vicerrectora Académica: También tengo un punto
sobre el Dr. Humberto Ferndndez-Moran, el dia lunes sus restos fueron pasados al Pantedn
Nacional, él era profesor universitario de nuestra universidad, ademas de investigador del IVIC,
y Creo que es conveniente que nosotros saquemos un comunicado por Humberto Fernandez

Moran.

Aprobado el Orden del Dia, con los siguientes puntos adicionales:

1.

2.

3.

Reconocimiento a todos los empleados en el “Dia del Empleado Universitario”, y un
extensivo reconocimiento a cada uno de ellos por la extraordinaria labor de sus
funciones a pesar de las condiciones econbmicas y presupuestarias que atraviesa
nuestra Casa de Estudios.

Situacion planteada por los representantes estudiantiles con respecto a los actos de
grado de la universidad.

Comunicado de reconocimiento al Dr. Humberto Fernandez-Moran, quien fue profesor
universitario de esta Casa de Estudios y gran investigador del Instituto Venezolano de
Investigaciones Cientificas (IVIC), cuyos restos fueron traslados al Pante6n Nacional.
Propuesta del decano de la Facultad de Ciencias Juridicas y Politicas para realizar un
pronunciamiento sobre la situacién de los inmigrantes venezolanos que fueron
deportados y trasladados a El Salvador, y se exija al gobierno venezolano realice las
gestiones consulares para que esos venezolanos regresen a su pais.

2. Informes

INFORME DE LAS AUTORIDADES Y DECANOS DE LA UNIVERSIDAD.

INFORME DE LA SECRETARIA
Prof2. Corina Aristimufio, secretaria: El viernes pasado tuvimos una reunién en la OPSU a
proposito de la situacion que tiene que ver con la prevision de cupos para el afio 2025. Creo
gue es un punto lo suficientemente importante, y en esa reunion, pues es importante, hago un
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llamado a los decanos para que la prevision de cupo, sé gue faltan algunas facultades, nos las
hagan llegar porque la idea es que hagamos una mesa de trabajo previo a este proceso de
admision 2025. Yo les pediria que hicieran llegar a aquellos decanos lo que falta. Alli hubo tres
acuerdos fundamentales, uno hacer esa prevision de cupo, el compromiso por parte del
Sistema Nacional de Ingreso es respetar este afio la prevision de cupo, llevamos estadisticas
gue demuestran que hubo una sobreasignacién exagerada en algunas facultades, que se
lleven por favor esta preocupacion, porque es parte del compromiso que adquirimos el dia
viernes en la reunién que estuvimos en el Sistema Nacional, en la OPSU. Alli hablamos del
tema de los cupos, por supuesto, y también hablamos de la situacién docente e, insisto,
mostramos con cifras un poco la necesidad de que eso se trabaje en conjunto. En relacion a
los grados, fue un compromiso que me llevé, aqui traigo, diriamos, la propuesta de las fechas.
Son fechas que estan convenidas ya con las facultades y comenzariamos en el mes de junio.
Y digo fechas probables siempre porque, bueno, siempre hay imponderables, comenzariamos
el 27 de junio con la Facultad de Ciencias Econémicas y Sociales, ellos nos envian un nimero
de optantes a grado de 300 estudiantes, esperemos que esto sea realmente asi y por eso le
digo probable porque, de aqui a junio hay cosas que pueden pasar. Luego en el mes de julio
iniciariamos con postgrado, cuando preguntamos nuevamente a posgrado cual es el nimero
de optantes a grado, pues ellos no lo supieron decir. Ayer tuvimos una reunién con la
subdirectora de la Comision Central de Postgrado y se llevo, el compromiso de hacernos
llegar esa informacion. Segun la experiencia de la gente de grado, en ese acto de grado por lo
general concurren alrededor de 400 personas, pero esa es la fecha que esta disponible para
eso. Me sigue llamando mucho la atencién que los controles de estudio esperan una fecha
para poder definir los optantes a grado, me parece que eso tiene que ser revisado, 0 sea, no
es posible que en postgrado nos digan que si ellos no tienen fecha, no pueden organizar un
grado, de verdad que no entiendo mucho esa parte. El 11 de julio estarian participando en el
grado de Arquitectura, Nutricion, Bioandlisis, Enfermeria, Derecho, Estudios Politicos, y el
namero probable de graduandos es de 186. Para el 18 de julio esta previsto que sea la
Facultad de Ciencias e Ingenieria, el nimero de optantes a grado, segun ellos no los mandan,
son 156 estudiantes. Para el segundo bloque de grados no me gustaria dar la informacién
ahora porque estamos muy crudos, sin embargo, ya hay fechas, para el 14 de noviembre igual
postgrado, iniciariamos con postgrado, para el 28 de noviembre la fecha probable estaria
Arquitectura, Odontologia y Ciencias. Para el 4 de diciembre Farmacia y para el 9 de
diciembre Medicina. La gente de grado me pidi6 que no la diéramos, pero como sé que hay
tanta incertidumbre, estas son las fechas probables, pero diriamos que el primer bloque de
grado ya esta previsto.

Prof. Juan Carlos Apitz, decano de la Facultad de Ciencias Juridicas y Politicas: Como
ha sucedido en anteriores oportunidades, me parece conveniente que este cuerpo se
pronuncie sobre una situacién, a mi manera de ver, lesiva de los mas elementales derechos
humanos. Hemos tenido informacién a través de redes sociales que migrantes venezolanos
fueron enviados a El Salvador. Ese extrafiamiento o exilio forzado al cual han sido sometidos
compatriotas, sin que se hayan aportado pruebas, sin que hayan sido sometidos a juicio,
violandole los mas elementales derechos a la defensa y del debido proceso, considero que
este cuerpo tiene que pronunciarse. Quiero pedir a este cuerpo que se pronuncie, no
solamente rechazando esa deportacion y esa violacion de los derechos humanos mas
elementales para nuestros compatriotas, sino que ademas exijamos que el gobierno
venezolano haga las gestiones consulares para que esos venezolanos regresen a su pais,
gue es Venezuela.
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Profa. Maria Fatima Garcés, Rectora (E) y Vicerrectora Académica: Se me olvid6 decir que
para que hagamos una felicitacién por el “Dia del Trabajador Universitario” del Consejo
Universitario, para colocar en las redes.

APROBADO

El Consejo Universitario acord¢ felicitar a todos los empleados en el “Dia del Empleado
Universitario”, y un extensivo reconocimiento a cada uno de ellos por la extraordinaria labor de
sus funciones a pesar de las condiciones econdmicas y presupuestarias que atraviesa nuestra
Casa de Estudios.

3. Asuntos Administrativos

11

1.2

13

- Acta de Comision de Mesa N° 10.
Il.- PUNTOS CON RECOMENDACION DE APROBAR
DESIGNACIONES:

JENNIFER E. GARCIA M., Decana Presidenta (E) del Consejo de la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Sociales, se dirige al Consejo Universitario con oficio N° 15/2025 de fecha
22/Ene/2025 a los fines de informar que en sesion de fecha 21/Ene/2025 acordaron
elevar con recomendacion favorable para la consideracion de ese Cuerpo la
DESIGNACION de la Profa. TERESA ONTIVEROS, Titular a Dedicacion Exclusiva, como
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ETNOLOGIA Y ANTROPOLOGIA SOCIAL DE LA
ESCUELA DE ANTROPOLOGIA de esa Facultad, durante el periodo del 29/Ene/2025 al
28/Ene/2027. Anexan curriculo vitae.

APROBADO

JENNIFER E. GARCIA M., Decana Presidenta (E) del Consejo de la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Sociales, se dirige al Consejo Universitario con oficio N° 16/2025 de fecha
05/Feb/2025 a los fines de informar que en sesion de fecha 04/Feb/2025 acordaron elevar
con recomendacion favorable para la consideracion de ese Cuerpo la DESIGNACION de
la Profa. MARYORI GONZALEZ, Asociada a Tiempo Completo, como JEFE DEL
DEPARTAMENTO DE METODOS CUANTITATIVOS DE LA ESCUELA DE ECONOMIA
de esa Facultad, durante el periodo del 05/Feb/2025 al 04/Feb/2027. Anexan curriculo
vitae.

APROBADO

JENNIFER E. GARCIA M., Decana Presidenta (E) del Consejo de la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Sociales, se dirige al Consejo Universitario con oficio N° 17/2025 de fecha
12/Feb/2025 a los fines de informar que en sesion de fecha 11/Feb/2025 acordaron elevar
a ese Cuerpo con recomendacion favorable la DESIGNACION del Prof. CARLOS PENA,
Titular a Dedicacién Exclusiva, como JEFE DEL DEPARTAMENTO DE TEORIA
ECONOMICA DE LA ESCUELA DE ECONOMIA de esa Facultad, durante el periodo del
12/Feb/2025 al 11/Feb/2027. Anexan curriculo vitae.

APROBADO
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14

2.1

2.2

3.1

PEDRO BARRIOS MOTA, Decano Presidente del Consejo de la Facultad de
Humanidades, se dirige al Consejo Universitario con oficio S/N de fecha 18/Mar/2025 a
los fines de informar que en sesion de fecha 18/Mar/2025 acordaron avalar la
DESIGNACION del Prof. RENATO CERULLO, Asistente a Dedicacién Exclusiva, como
DIRECTOR DE LA ESCUELA DE IDIOMAS MODERNOS de esa Facultad, a partir del
18/Mar/2025. Anexan curriculo vitae.

APROBADO

RATIFICACIONES:

MICHAEL MIJARES, Decano (E) Presidente del Consejo de la Facultad de Farmacia, se
dirige al Consejo Universitario con oficio N° 06.01.137 de fecha 29/Ene/2025, en la ocasién
de hacer de su conocimiento que en sesién de fecha 28/Ene/2025 se conocio la
RATIFICACION de la Profa. GENNY MARY URQUIA TOVAR, en el cargo de Profesora
Asistente de la catedra de Microbiologia Aplicada, adscrita al Departamento de Analisis
Farmacelutico, Cosmético y de los Alimentos de esa Facultad.

APROBADO

ERNESTO FUERMAYOR DI PRISCO, Decano Presidente del Consejo de la Facultad de
Ciencias, se dirige al Consejo Universitario con oficio N° 01-077 de fecha 11/Mar/2025, en
la ocasion de hacer de su conocimiento que en sesion de fecha 29/Nov/2022 se conocié la
RATIFICACION (extemporanea) del Prof. Jonathan Alejandro Vera Caripe, adscrito al
Instituto de Zoologia y Ecologia Tropical, en el cargo de Asistente a Dedicacion Exclusiva.

APROBADO

SOLICITUD DE_AUTORIZACION PARA PERMISOS BAJO EL REGLAMENTO DE
SITUACIONES ADMINISTRATIVAS ESPECIALES DEL PERSONAL DOCENTE Y DE
INVESTIGACION DE LA UCV.

JENNIFER E. GARCIA M., Decana Presidenta (E) del Consejo de la Facultad de

Ciencias Econ6micas y Sociales, se dirige al Consejo Universitario con oficio N° 18/2025 de
fecha 12/Feb/2025 mediante el cual informa que en sesiéon de fecha 11/Feb/2025 acordaron
elevar a la consideracion de ese Cuerpo con recomendacion favorable la RENOVACION del
PERMISO POR EXCEDENCIA PASIVA del Prof. EDGARDO ANTONIO RAMIREZ, con la
finalidad de cumplir Responsabilidades Parlamentarias de la Asamblea Nacional, desde el
05/Ene/2025 al 04/Ene/2026. El Prof. Ramirez se encuentra bajo esta figura desde el afio

2021.
3.2
Nombre del Profesor Escalaféon / Dedicacion
EDGARDO ANTONIO RAMIREZ ASISTENTE A TIEMPO COMPLETO
APROBADO
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4.

4.1

5.

5.1

6.

6.1

6.2

CONTRATACION BAJO LAS NORMAS QUE REGULAN LA CONTRATACION DEL
PERSONAL DOCENTE Y DE INVESTIGACION JUBILADO.

MICHAEL MIJARES, Decano (E) Presidente del Consejo de la Facultad de Farmacia, se
dirige al Consejo Universitario con oficio N° 06.01.1306-A de fecha 13/Nov/2024, en la
ocasion de hacer de su conocimiento que en sesion de fecha 05/Nov/2024 se autorizo la
contratacion de la Profa. COROMOTO ENRIQUETA RODRIGUEZ, docente jubilada,
Titular a Medio Tiempo, para el dictado de la asignatura Procesos Industriales de la
mencion de Tecnologia Industrial Farmacedtica, en el periodo de Ene/2025 hasta el
31/Dic/2025, con cargo a los ingresos propios del citado Postgrado.

APROBADO

COMISION DE CONTRATACIONES PUBLICAS:
LUIS ANGARITA, Decano de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Sociales, se dirige al
Consejo Universitario mediante oficio N° 040/2025 de fecha 07/Mar/2025, a los fines de

solicitar la APROBACION de los miembros de la COMISION DE CONTRATACIONES de
esa facultad, la cual estd conformada de la siguiente manera:

Transcripcion Scanner

? AREA PRINCIPALES SUPLENTES
Econdémico-Financiera | Prof. Maria Isabel Diaz Prof. Emilio Flores
| C.l. V-15.645.074 B C.I. V-4.886.645
Juridica | Prof. Ana Victoria Perdomo Abog. Yrohanick Aranguren
| - | C.I. V-6.925.697 C.l. V-13.069.176
Técnica Prof. Twiggy Guerrero Prof. Samantha Rosales
L C.l.V-11.162.895 C.1.V-14.016.581
i Secretaria Yaritza Pino Milady Rodriguez
| C.l. V-15.403.812 Cl.Vv-17.427.803
APROBADO

OFICIOS:

JOSE BALBINO LEON, Vicerrector Administrativo, se dirige al Consejo Universitario con
oficio VRAD N° 0059-2025 de fecha 11/Mar/2025, a los fines de remitir el oficio N° DACS-
048-2025 de fecha 06/Mar/2025, suscrito por la Abog. Del Valle Marquez, Directora de
Actividades Comerciales Seguros y Bienes adscrito a ese Despacho, mediante el cual
solicita la Rescision del Contrato de Arrendamiento del Concesionario
CORPORACION G.D.C.G., C.A., ubicado en el s6tano de la Facultad de Odontologia de
esta Casa de Estudios.

APROBADO

JOSE BALBINO LEON, Vicerrector Administrativo y Presidente del Consejo de Fomento,
se dirige al Consejo Universitario con oficio VRAD N° 0072-2025 de fecha 13/Mar/2025, a
los fines de informar que en reunion de fecha 13/Mar/2025 acordaron someter a la
consideracién y aprobacion de ese Cuerpo la CONCESION DE CONTRIBUCION
MONETARIA otorgada por el Ministerio de Relaciones Exteriores y Cooperacion
Internacional de Italia (MAECI), correspondiente a la cantidad de Nueve mil
ochocientos Euros (9.800 Euros), para la Escuela de Idiomas Modernos de la Facultad
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de Humanidades y Educacion, con el fin de coadyuvar en el funcionamiento de la Catedra
de Italiano.

APROBADO

6.3 JOSE BALBINO LEON, Vicerrector Administrativo, se dirige al Consejo Universitario con
oficio VRAD N° 0075-2025 de fecha 13/Mar/2025, a los fines de someter a la
consideracién y aprobacién de ese Cuerpo la Reestructuracion de los Miembros del
Consejo de Fomento. Al respecto, el Prof. Balbino, sefiala que por multiples ocupaciones
de los Representantes Principales actuales, es dificil reunir ese Consejo con regularidad,
motivo por el cual presenta la hueva constitucion:

Transcripcidon Scanner

MIEMBROS PRINCIPALES: MIEMBROS SUPLENTES .
Prof. ALEXIS APONTE Prof. JOSE GRASSO VECCHIO
Prof. CARMELO CARRIELLO Prof. JOSE TORO HARDY
Prof. MARIA ANTONIETA ESCULPI Prof. ROBERTO PATINO
Prof. PEDRO PACHECO Prof.: RONALD BALZA
Prof. LEONARDO VERA Prof. FRANCISCO PAZ
Prof. EMILIO FLORES Prof. FOUAD SAYEGH BAYEH
Lic. LISBETH TERAN
SECRETARIA EJECUTIVA

APROBADO

6.4 AIDA ORTIZ DOMINGUEZ, Decana de la Facultad de Agronomia, se dirige al Consejo
Universitario con oficio N°-015-01/A de fecha 13/Mar/2025, a los fines de informar que,
por compromisos académicos con el dictado de unas charlas en el interior del pais, no
podra asistir a las sesiones de ese Cuerpo, durante los miércoles 19 y 26 de marzo del
presente afio. Al respecto, como representante asistira el Dr. Juan Fernando Marrero
Castro.

APROBADO
7. ESTRUCTURAS ORGANIZATIVAS:

7.1 ERNESTO FUENMAYOR DI PRISCO, Decano Presidente del Consejo de la Facultad de
Ciencias, se dirige al Consejo Universitario con oficio N° CF-01-321 de fecha 21/Nov/2024
a los fines de informar que en sesién de fecha 19/Nov/2024 se acordd solicitar su
aprobacion para la CREACION DEL DEPARTAMENTO DE INNOVACION Y
EMPRENDIMIENTO adscrito a la Coordinacion de Extension de esa Facultad. Esta
peticiobn cuenta con el AVAL emitido por el Prof. José Balbino Leb6n, Vicerrector
Administrativo, segun oficio VRAD N° 0065-2025 de fecha 13/Mar/2025 y la Lic. DODANI
HERNANDEZ, Directora de Planificacion y Presupuesto, en oficio N° DPP 2192 de fecha
11/nov/2024, bajo los términos expuestos por la Comisién de Estructuras en el Informe
que acomparia bajo el N° CEO 007-2024 de fecha 06/Nov/2024, del cual se transcribe:

Transcripcion Scanner
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Una vez revisada y analizada su solicitud por parte de la Comisién de Estructuras Organizativas de
la UCV, se otorga el Aval Técnico a la creacién del Departamento de Innovacién y
Emprendimiento adscrito a la Coordinacién de Extensién de la Facultad. Entendemos que la
Facultad de Ciencias es una de las principales fuentes de conocimiento cientifico- tecnoldgico de la
Universidad Central de Venezuela, y con este departamento persigue a través de procesos aplicar
ideas nuevas, mejorar o impulsar productos o servicios que dardn oportunidades a estudiantes y
docentes en la formulacién de sus modelos de negocios de manera tal que sean viables.

Objetivo: Fomentar la cultura de la innovacion y el emprendimiento de base cientifica tecnoldgica,
mediante el disefio e implementacion de estrategia de formacién y acompafiamiento para el
desarrollo de competencias que permitan la consolidacién, aceleracién y promocién de modelos de
negocios de nuestros emprendedores.

Desempefiara las siguientes funciones a saber:

«  Coordinar los procesos inherentes a [a innovacién y el emprendimiento de base cientifica
tecnoldgica en la Facultad de Ciencias, ) . .

«  Cumplir ¢on las politicas y lineamientos emitidas en materia de innovacion y emprendimiento
por la Direccién de Extension Universitaria/Departamento de Proyectos Productos y Servicios.

+  Dar cumplimiento @ lo relacionado con la Ley para el Fomento y Desarrollo de Nuevos
Emprendimientos, asf como el cumplimiento con las estrategias de propiedad.intelectual.

«  Dotar al emprendedor de los conocimientos, las habilidades directivas, las técnicas ap[}cables,
las estrategias, las herramientas y 1as metodologfas necesarias para poder hacer realidad las
ideas de negocio y materializarias en proyectos factibles.

«  Facilitar a los estudiantes la adquisicién de habilidades practicas, desarrollo de ideas negocios
y establecer redes profesionales, preparéndolos para emprender, brindéndoles la
oportunidad de ganar autonomfa financlera,

+  Consolidar ofertas académicas formales e institucionales en el 4rea de la innovacién y el
emprendimiento.

= Promover la formacién, acompafi
negocio hasta su puesta en ejecucién,

= Establecer la sustentabilidad los proyectos de Innovacién a ejecutarse en el departamento,
los mismos estardn enmarcados en;

o Soclal: Se buscara generar un Impacto positivo en la comunidad universitaria y en el
entorno, promoviendo la inclusién y el desarrollo de competencias que favorezcan el
bienestar y crecimiento personal y profesional de los emprendedores. Esto implica crear
un entorno de apoyo y colaboracldn, donde los estudiantes,y miembros de la comunidad
se sientan motivados a participar y desarrollar sus ideas.

o Econdémico: Se pretende fomentar la creacién y consolidacién de proyectos que sean
rentables y sostenibles a largo plazo.

o Ambiental: El departamento debe priorizar estrategias que consideren el impacto
ambiental de los proyectos, promoviendo précticas responsables y sostenibles en los
modelos de negocio. Esto puede incluir la adopcién de tecnologias verdes, el uso
eficiente de recursos, y la concienciacién sobre el impacto ecolégico de las actividades
emprendedoras.

+ Fomentar la cultura de la innovacién y el emprendimiento dentro y fuera del campus
universitario.

» Coordinar y gestionar proyectos de innovacién desde la idea hasta su implementacién.

« Medir el impacto académico de las actividades efectuadas por el Departamento.

Imlento y conceptualizacién de la idea de

Es importante destacar, que este Departamento de Innovacién y Emprendimiento, contard con un
Jefe de Departamento con categorfa docente como minimo Asistente/tiempo completo, cuya
designacion correspondera al Consejo de Facultad. Para esto la Facultad cuenta con la disponibilidad
presupuestaria y el siguiente personal para su funcionamiento.

e %
No existe el cargo. Se [ Jefe de Departamento
solicitara su Creacién Docente

No existe el cargo. Se | Planificador
solicitard su Creacién

31805 Secretaria
27036 Auxiliar Docente

En cuanto al manejo de los fondos provenientes de esta actividad de innovacién y emprendimiento
nos indican que seran gestionados como Ingresos propios por la Facultad.

Debemos indicar que con este aval no estamos autorizando el manejo de ingresos propios, la Facultad

debera realizar tramitaciones pertinentes para cumplir con lo establecido en el “Reglamento sobre

ingresos propios generados por la venta de Productos y la prestacidn de servicios a terceros por parte

geé personal Dzoc)ente y de Investigacion de la Universidad Central de Venezuela” (Resolucién 336 del
e mayo 2024).
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Cabe mencionar que la Comisidn de Estructuras Organizativas hizo las consultas pertinentes con la

Direccidn de Extension Universitaria, sobre la Innovacién y emprendimiento en la UCV para otorgar
el Aval Téenico.

Sirva considerar que los Avales Técnicos emitidos tendrén una vigencia de un (1) mes a partir de la
fecha de emisién, por este motivo deberdn ser elevados a la aprobacién del Consejo Universitario

antes de este tiempo y remitir a esta Direccién copia del CU de aprobacién, con el fin de actualizar
los cddigos de las respectivas unidades ejecutoras para el afio 2024,
Sin mas que agregar, les saluda

ESTRUCTURA ORGANIZATIVA PROPUESTA

UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA

ION DE EXTENSION » —
WABSTRCTIRAL e
DE FECHA 08 DE .

cePTANENTOgE
WROUACTA Y

A
ENRENGIRENIO

ELABORASO POR:

APROBADO

7.2 LUIS ANGARITA LAZO, Decano de la Facultad de Ciencias Econémicas y Sociales, se

dirige al Consejo Universitario con oficio N° 007/2025 de fecha 29/Ene/2025, en la
oportunidad de solicitar aprobacion para los cambios de la ESTRUCTURA
ORGANIZATIVA de esa Facultad, los cuales han sido avalados por el Prof. José
Balbino Léon, Vicerrector Administrativo, segun oficio VRAD N° 0066-2025 de fecha
13/Mar/2025 y por la Direccion de Planificacién y Presupuesto, a través de la Division de
Organizacién y Sistemas en oficio DPP-0234 de fecha 27/Ene/2025:

Transcripcion:

Me dirijo a usted, con la finalidad de dar respuesta a los Oficios N°215/2024 de fecha 17 de junio de
2024, N257/2024 del 11 de octubre y N°108/2024 del 20 de noviembre donde se remite propuesta
de modificacion de su estructura organizativa y en anexo (15) quince organigramas de su estructura
organizativa revisadas por sus distintas dependencias a fin de obtener el correspondiente aval
técnico para ser elevado a la aprobacion del Consejo Universitario

En funcién a la informacién resefiada por la Comisién de Estructuras Organizativas donde toma en
consideracion que la Facultad de Ciencias Econdmicas y Sociales (FACES) no habia realizado una
revision exhaustiva de su estructura organizativa después del establecimiento de los lineamientos
organizacionales, la Division de Organizacion y Sistema adscrita a la Direccion de Planificacion y
Presupuesto otorga el Aval Técnico para la modificacién de la estructura organizativa de la
Facultad de Ciencias Econdmicas y Sociales, bajo los términos expuesto por la Comision de
Estructuras en el informe anexo CEQ N° 01-2025 de fecha 27 de enero del 2025.

Sirva considerar que los Avales Tégnicos emitidos por esta Direccion tendran una vigencia de un (1)
mes a partir de la fecha de emision, por este motivo deberén ser elevados a la aprobacion del Consejo
Universitario antes de este tiempo y remitir a esta Direccidn copia del CU de aprobacion, con el fin
de actualizar los cédigos de las respectivas unidades ejecutoras para el afio 2025.

Oficio N° CEO 01-2025 de fecha 27/Ene/2025:

Transcripcion:
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Una vez evaluada su solicitud con la justificacién presentada por la Facultad, y tomando en
consideracion que la Facultad de FACES no habia realizado una revisién exhaustiva de su estructura
organizativa después del establecimiento de los lineamientos organizacionales, la Comision de
Estructuras Organizativas de la UCV, procede a otorgar el Aval Técnico para la modificacion de la
estructura organizativa de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Sociales bajo los siguientes términos:

1. Coordinacién Académica: Se eleva el nivel jerdrquico de las siguientes Unidades a
Departamentos:

1.1 Unidad de Asesoramiento Académico a Departamento de Asesoramiento Académico,

a

este departamento tendré Lomo objetivo: Ofrecer asesoramiento a los alumnos de la
facultad a través de diversas técnicas de orientacién e informacién, que favorezcan su
trayectoria universitaria hasta la culminacién de sus estudios.

Desempefiara las siguientes funciones a saber:

= Promover las actividades para la formacion y orientacion de los estudiantes de la Facultad,
en lo relacionado con la seleccién de cursos, resolver problemas académicos, planificacion de
su trayectoria educativa, intervenir en situaciones de conflicto entre estudiantes o con
personal docente, facilitar la comunicacion y promover soluciones pacificas.

Facilitar la adaptacion del estudiante al medio universitario.

Proporcionar al estudiante una informacién objetiva y completa acerca de la Universidad, su
Facultad, ~Escuela, institutos, departamentos docentes, catedras, materias, vy
fundamentalmente sobre sus reglamentos, normas, procedimientos, servicios y recursos que
ofrece, de manera que le sirva de ayuda para su integracion al medio universitario.

Asesorar al Decano o a los Directores de Escuelas en la escogencia de miembros del personal
docente y de investigacion para que ejerzan las funciones de asesoramiento académico.

Establecer las normas y procedimientos que deben seguir los asesores para acompafiar a los
estudiantes en su proceso de formacion universitaria.

Propender a la excelencia académica mediante la optimizacion del rendimiento estudiantil,

Contribuir & diagnosticar las variables que incidan negativamente sobre el

rendimiento estudiantil y que magnifican la desercion y la repitencia.

Las demés funciones que les confieren las leyes, reglamentos, normas y su supervisor
inmediato.

Este Departamento de Asesoramiento Académico, contard con un Jefe con categoria docente como
minimo Asistente/ tiempo completo, el cual debera estar aprobado por el Consejo de Facultad. Para
esto la Facultad cuenta con la disponibilidad presupuestaria y el siguiente personal para su
funcionamiento.

IDAC i . CARGO
9385 Jefe de Departamento
Docente, se solicitara prima del
cargo.
21843 Secretaria
- —
Incluir Auxiliar Docente/nivel II o IIT

1.2 Unidad de Servicio Comunitaric a Departamento de Servicio Comunitario, este
departamento tendrd como objetivo: Orientar la ejecucion de actividades de servicio
comunitario por parte de los estudiantes de pregrado de la Facultad en concordancia con el
articulo 4 de la 'Ley de Servicio Comunitario del Estudiante de Educacion Superior “que favorece
la consolidacién de su formacion profesional, ya que le permite transferir los conocimientos
cientificos, técnicos, culturales, deportivos y humanisticos adquiridos durante su formacién
académica, a fin de contribuir con el bienestar social de su entorno.

Desempefiara las siguientes funciones a saber:

*  Planificar las actividades del Servicio Comunitario de la Facultad, incluyendo la instauracién y
ejecucion de las politicas y lineamientos que se determinen a los fines de dar cumplimiento a
este requerimiento y su control administrativo.

= Preparar las actividades del Servicio comunitario relacionadas con el registro y capacitacion de
docentes que seran Lutoras o tutores académicos.

= Programar las actividades del Servicio comunitario relacionadas con el registro y la capacitacion
de estudiantes que cumplen con los requisitos establecidos en la Ley de Servicio Comunitario
de Educacion Superior para la prestacion de esta actividad.

*  Coordinar con el Departamento de Control de Estudios las actividades relacionadas con la
inscripcion de estudiantes en las asignaturas “Seminario de Servicio Comunitario” y “Servicio
Comunitario”,

= Recibir, evaluar y aprobar proyectos y micro proyectos de servicio comunitario.

*  Mantener actualizado el registro y base de datos de los proyectos de servicio comunitario
ofrecidos.

*  Emitir las constancias y certificados asociados a las prestacién y aprobacién del seminario y
del servicio comunitario, asi como las listad de calificacién.

= Elaborer estadisticas e informes del Departamento.
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= Definir y velar por el cumplimiento de las normas, procedimientos y estandares de desarrollo
y documentacién de las aplicaciones con acceso a base de datos y repositorios de informacion
de la Unidad de Servicio Comunitario.

»  Asesorar en la actualizacion de programas y aplicaciones de computacion que sean de utilidad
para el desarrollo de las funciones del Departamento de Servicio Comunitario.

»  Coordinar junto con la comisién de servicio comunitario de cada escuela las actividades
necesarias para la promocion, desarrollo y supervisién de la prestacién del servicio comunitario
en las licenciaturas de la Facultad.

= Las demas funciones que les confieren las leyes, reglamentos, normas y su supervisor
inmediato. v \

Este Departamento de Servicio Comunitario, contara con un Jefe con categoria docente como minimo
Asistente/ tiempo completo, el cual deberd estar aprobado por el Consejo de Facultad. Para esto la
Facultad cuenta con la disponibilidad presupuestaria y el siguiente personal para su funcionamiento.

IDAC B CARGO 1

9360 Jefe de Departamento Docente
(31871 Planificador

Incluir Secretaria 4‘

1.3 Unidad de Educacién a Distancia a Departamento de Educacién a Distancia, este
Departamento tendra como objetiv rindar asesoria, soporte técnico y apoyo en el disefio de
los planes de formacién de educacién a distancia, empleando técnicas y estrategias de
ensefianzas, propiciando la autogestion del aprendizaje a partir de la interaccion con los recursos
y herramientas de tecnologias de informacién y comunicacion.

Desempefiara las siguientes funciones a saber: +

= Coordinar y supervisar las actividades de educacién a distancia de la Facultad, de acuerdo con
los lineamientos promovidos por el Vicerrectorado Académico y aprobados por el Sistema de
Educacion a Distancia (SEDUCV).

= Conocer las propuestas de educacion a distancia que se originen en la Facultad, determinar su
factibilidad y elevarlas al Consejo de Facultad, estableciendo las necesidades en materia de
formacion del personal docente, técnico y administrativo, soporte tecnolégico y recursos
financieros.

»  Planificar, disefiar e implementar cursos, talleres, seminarios y programas de educacion a
distancia.

= Hacer seguimiento a los procesos de planificacion, disefio e implementacién de los cursos o
programas de educacion a distancia de la Facultad y garantizar que se cumplan los criterios de
calidad.

*  Coordinar vy procurar el personal necesario para el dictado y ejecucién de fos procesos de
formacion.

= Coordinar el mantenimiento y,actualizacién de las plataformas de aulas virtuales.

P(esen_{ar las necesidades del Departamento para la formulacién del presupuesto asignado y la
ejecucion del mismo.

Las demas funciones que les confieren las leyes, reglamentos, normas Y su supervisor inmediato.

Egte_ Departarnentq de Educacién a Distancia, contara con un Jefe con categoria docente como
minimo Asistente/ tiempo completo el cual debera estar aprobado por el Consejo de Facultad.

Para_ esto la Facultad cuenta con la disponibilidad presupuestaria y el siguiente personal para su
funcionamiento.

[1DAC CARGO

6577 Jefe de Departamento Doce;r}g
se solicitara prima del cargo.

Secretaria, se solicitard su
Creacidn/ Ingreso por Concurso.

| Tncluir Auxiia  Docente IJ/HI o
Planificador.

14 La Un!dad. de Desarrollo Estudiantil Integral a Departamento de Desarrollo Integral
Estudiantil (DD;E), este Departamento tendré como objetivo: Planificar, controlar y evaluar
los programas orientados a la atencion integral de la poblacion estudiantil en los aspectos de

crecwmie_r}to, desarr’ollo personal y asesoramiento psicoldgico, garantizando la adecuada
proyeccion y atencion del Estudiante

Desempefiara las siguientes funciones a saber:

. Plamffcar, ejecutar y evaluar los programas de atencion académica y psicosocial de los
estudiantes de la Facultad.

*  Orientar a los estudiantes de la Facultad en el plano académico, vocacional, personal, social y

salud integrat. )

. §rinc_tar as_esoramientp en el nivel preventivo, ademas-de dar atencién individual o grupal, en el

dmbito psicosocial y areas relacionadas.

Coordinar con la Organi@cién de Bienestar Estudiantil (OBE) las referencias de los estudiantes
que requieran intervencion psicoldgica, previa evaluacion y tramitacion del departamento.

Mantener expediente de los estudiantes atendidos y remitidos a la Organizacién de Bienestar
Estudiantil (OBE).

Ofrecer a los estudiantes de la Facultad, un conjunto de talleres dirigidos a proporcionar

her:-amien:as cognitivas, psicolégicas y sociales que contribuyan a mejorar su desempefio
académico.

Promover y ejecutar actividades que favorezcan el desarrollo de los estudiantes.

Brirgjlar apoyar a los estudiantes ante conflictos que pudieran interferir en su buen desempefio
académico.
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* Fomentar las actividades culturales, deportivas, servicios de bienestar estudiantil, asi como el
liderazgo esludiantil.

= Efectuar recomendaciones a los estudiantes de forma individual o grupal.
= Promover el sentido de pertenencia de los estudiantes de la Facultad.
= Las demds funciones que les confieren las leyes, reglamentos, normas y su supervisor inmediato,

Este Departamento de Desarrollo Integral Estudiantil (DDIE), contard con un Jefe con categoria
docente como minimo Asistente/ tiempo completo, en el caso de personal administrativo/ psicélogo,
sociélogo, trabajador social o area afin el cual deberd estar aprobado por el Consejo de Facultad.
Para esto la Facultad cuenta con la disponibilidad presupuestaria y el siguiente personal para su
funcionamiento.

iDAC A CARGO [
- 4 4
25949 Jefe de Departamento.

PsicGlogo/ Ingreso por concurso. |

8456 | Secreteria/Reubicacion |
| administrativa

Nota: En este caso debe solicitar la creacion del perfil del Jefe del Departainento, posterior a la
aprobacion del C.U y antes de la designacién del mismo.

ESTRUCTURA ORGANIZATIVA PROPUESTA
COORDINACIONACADEMICA

RAL € vl

L

@CQS

Gov

ASESORAVIENTO AGAD: MO

DEFARTANENTY 0E SERVCIC
Conmninan

RESUMEN:

Coordinacién Académica

Unidad de Asesoramiento Académico a Departamento de Asesoramiento Académico.
Unidad de Servicio Comunitario a Departamento de Servicio Comunitario

Unidad de Educacion a Distancia a Departamento de Educacién a Distancia.

La Unidad de Desarrollo Estudiantil Integral a Departamento de Desarrollo. Integral
Estudiantil (DDIE).

1.5 Se traslada el Centro de Documentacion “Max Flores” al Instituto de Investigaciones Econdmicas
y Sociales "Rodolfo Quintero”.

ESTRUCTURA ORGANIZATIVA PROPUESTA
INSTITUTO DE INVESTIGACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES
“RODOLFO QUINTERO”
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2. Coordinacion de Extension: Se realizan los siguientes cambios de estructura:

2.1 Unidad de Promocién y Difusidn cambia su denominacion a Departamento de
Comunicaciones, este departamento tendréa como objetivo: Gestionar y transmitir las
estrategias de comunicacion de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Sociales a lo interno y
servir como enface entre fa universidad y la comunidad.

Desempefiara las siguientes funciones a saber:

= Gestionar y difundir la informacion institucional de la Facultad de Ciencias Econdmicas 'y Sociales.
= Planificar y definir las estrategias de comunicacion interna y externa de la Facultad. :
= Disefiar, ejecutar y divulgar planes de comunicacion relacionados con las actividades académicas
y de extension que desempefia la Facultad.
= Promover y proyectar la imagen de fa Facultad.
= Monitorear publicaciones de la universidad y medios informativos externos.
= Gestionar y actualizar la informacion en redes sociales relacionados con las actividades
académicas y de extension de la Facultad.
*  Planificar, organizar y coordinar la logistica de los eventos y actividades oficiales de la Facultad.
= Asesorar a las demas dependencias de la Facultad, sobre la toma de decisiones en asuntos
relacionados con la organizacion de eventos y actividades oficiales.
= Supervisary velar por el desarrollo de los diferentes eventos y actos, con la finalidad de garantizar
la calidad de los mismos. )
* Establecer las normas, reglas, estrategias y procedimientos que guiaran la organizacion y
ejecucion de eventos, desde la planificacion, desarrollo y cierre del evento, asegurandose que se
respeten las etiquetas y formalidades propias del contexto del evento.

Supervisar las actividades del personal protocolar cuando se efectiien eventos en la Facultad.
Las demas funciones que les confieren las leyes, reglamentos, normas y su supervisor inmediato.

Este Departamento de Comunicaciones, contard con un Jefe de departamento administrativo
comunicador social, en este caso se puede usar el perfil del cargo de Jefe de Relaciones Piiblicas e
Informacién de Facultad y/o Dependencia Central Cddigo 91324, en ambos casos cargos de libre
nombramiento remocion y confianza. Para esto la Facultad cuenta con la disponibilidad
presupuestaria y el siguiente personal para su funcionamiento.

IDAC CARGO
Designacion | Jefe de Departamento
20380 Comunicador Social,

reubicacién administrativa,

9425 Oficinista, reubicacién
administrativa.

. Pasantes
Nota: En este caso de requerirlo podra solicitar la creacion del perfil del Jefe del Departamento,
posterior a la aprobacién del C.U y antes de la designacién del mismo.

2.2 Unidades de Cultura y Deportes, cambia su denominacién y nivel jerdrquico a Departamento
de Artes y Deportes.

* Departamento de Artes y Deportes, este departamento tendré como objetivos:

1. Atender y gestionar las necesidades de formacion, recreacion y esparcimiento de las
artes, a través del fortalecimiento de los programas culturales existentes y nuevos
proyectos que contribuyan a la formacion integral de los estudiantes.

2. Promover la participacion de los deportistas en las distintas disciplinas, a nivel formativo,
recreativo y competitivo, ademds de contribuir al fomento del estilo de vida saludable y
al bienestar integral de los deportistas,

Desempefiara las siguientes funciones a saber:

Artes

Planificar, coordinar, ejecutar, evaluar y apoyar en los aspectos relacionados con la
produccion de eventos.culturales que se realicen, procurando.6u exitosa realizacion dentro y
fuera de la Institucion, de acuerdo con las politicas y pardmetros establecidos por la Direccion
de Cultura de la Universidad,

Contribuir a la formacién Integral del individuo generando un espaclo participativo para la
adecuada comprension de la expresion creativa, disponiendo en beneficio de la comunidad
universitaria, de exposiciones de diferentes disciplinas artisticas.

Planificar, promover, coordinar y difundir las artes, a través de talleres, charlas, festivales,
foros.

Planificar, coordinar y ejecutar las actividades extraacadémicas junto con los miembros de la
comunidad universitaria, en las comunidades aledaiias, en busca de satisfacer las
necesidades culturales de las mismas.
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= Planificar, promover, coordinar la ejecucidn de las presentaciones de los grupos estables, que
se realizan en los diversos espacios del campus, asi como fuera de la universidad en areas
como el teatro, la danza, la misica y otras manifestaciones artisticas y culturales.

« Mantener informada a la comunidad de la Facultad con informacién relacionada de los

eventos que se realicen.
Deportes

« Promover la actividad fisica y los habitos de vida saludables, buscando el intercambio
deportivo, asi mismo se espera fortalecer la autoestima de la poblacion  estudiaritil,
convirtiéndolo en un espacio propicio para su desarrolio.

+ Orientar las actividades realizadas con las politicas, lineamientos y estrategias de la Direccidn
de Deportes de la UCV.

«  Contribuir con la Direccién de Deportes de la UCV, con la optimizacién de la politica de ingreso
del atleta, en pro de la excelencia académica y deportiva.

= Disefiar proyectos orientados a! fortalecimiento de la cultura deportiva y la alta competencia
en la Facultad de Ciencias.

Este Departamento de Artes y Depoi

Asistente/ tiempo completo, el cual ¢
Facultad cuenta con la disponibilidad

, contard con un Jefe con categoria docente como minimo
1 estar aprobado por el Consejo de Facultad. Para esto la
supuestaria y el siguiente personal para su funcionamiento

« Desarrollar la actividad fisica y la recreacién en la Facultad de Ciencias Econdmicas y Sociales,
en pro de un mayor bienestar, salud y calidad de vida.

« Organizar eventos deportivos de alto perfil y vinculados al entrenamiento de las diferentes
selecciones deportivas.

« las demas funciones que les confieren las leyes, reglamentos, normas y su supervisor

inmediato.

[1DAC CARGO |
Ir|gne§oi|7»' Concurso, Jefe  de 7Uepa|'nr|;vnn~ |

| solicitara carg cente o

4368 cnico Deportivo, |

> | reublcacién administrativa.

[20315 f Cultural,

| - | reubicacién administrativa ‘
20854 | Director de Artes Escénicas,

sbicacion administrativa
structor de Musica
Oficinista

A ORGANIZATIVA PROPUESTA
COORDINACION EXTENSION

e ToRAD scme A

RESUMEN:
Coordinacién de Extensioén:

e Unidad de Promocion y Difusibn cambia su denominacibn a y nivel jerarquico
Departamento de Comunicaciones

e Unidades de Cultura y Deportes, cambia su denominacién y nivel jerarquico a
Departamento de Artes y Deportes.

3. Coordinacion Administrativa.
3.1 Se eleva de nivel jerdrquico la Unidad de Archivo y Correspondencia a Departamento de
Archivo y Correspondencia, cste Departamento tendré como objetivo: Establecer los
lineamientos para recibir, controlar, clasificar y distribuir la documentacion de carécter

administrativo que ingresan a la Facultad y proveniente de diferentes fuentes externas e
internas, a la par de la generada por todas las unidades que la conforman.

Desempeiiard las siguientes funciones a saber:

. Proteggr,‘ conservar y organizar el patrimonio documental de la Facultad mediante
procedimientos y operaciones archivisticas.
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*  Registrar, procesar y distribuir la informacién documental que genere e ingrese a la Facultad.
*  Mantener la custodia y confidencialidad de los archivos activo y de expedientes de la Facultad.

*  Controlar toda la correspondencia interna de las Coordinaciones y departamentos que
conforman la Facultad, asi como &l envid y registro de entrega a las dependencias, organismos
externos, y publico en general.

*  Mantener actualizado el sistema de registro de entrada y salida de la correspondencia.
*  Ejecutar el proceso de digitalizacion de la correspondencia enviada y recibida.

= Implementar sistemas de clasificacion y codificacién de la informacién documental para facilitar
el manejo del archivo. $ !

* Asesorar u orientar a las unidades operativas sobre el funcionamiento de los archivos
departamentales.

= Elaborar los instrumentos necesarios para aumentar la efectividad en la ocalizacién, resguardo
y respuesta oportuna en la solicitud de documentos del archivo.

»  FElaborar e implementar las normativas internas para el funcionamiento del departamento.

= Sugerir las politicas, planes y programas para la seleccion, eliminacion, transferencia,
conservacion y limpieza anual de los archivos activo, histérico, y verificar su cumplimiento.

«  Valorar los documentos tras cumplir el tiempo establecido, para su conservacién o destruccion.

= las demas funciones que les confieren las leyes, reglamentos, normas y su supervisor
inmediato. .

Para el Departamento de Archivo y Correspondencia, la Facultad cuenta con la disponibilidad
presupuestaria y el siguiente personal para su funcionamiento.

Sl yJ&;e Departamento
34377 Asistente de archivo
24705 Mensajero interno
32557 Mensajero exlerna

ESTRUCTURA ORGANIZATIVA PROPUESTA
COORDINACION ADMINISTRATIVA

RESUMEN:
Coordinacion Administrativa.
e Se eleva de nivel jerarquico la Unidad de Archivo y Correspondencia a Departamento
de Archivo y Correspondencia.

4. Escuela de Administracion y Contaduria:
4.1 Se cambia la denominacion de Unidad Estudiantii a Unidad de Gestion Estudiantil,
conservando su nivel jerarquico.
4.2 Se modifica la denominacion de las siguientes Catedras adscritas al Departamento de

Ciencias Econdmica y Sociales:
* Cétedra de Historia General por Catedra de Historia Econémica General.
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= Cétedra de Historia de Venezuela por Catedra de Historia Econémica de Venezuela.
» Se elimina la Catedra de Bibliografia, ya que actualmente no existe en el programa de

estudios.

4.3 Se unen la Catedra de Método 1 y Método 11 y conforman la Catedra de Metodologia.
4.4 Se modifica la denominacion de las siguientes Cétedras en el Departamento de Ciencias

Juridicas:
* Se modifica la Catedras de Derecho Civil por Derecho Social.
* Se modifica la Catedra de Derecho Mercantil por Derecho Privado.

ESTRUCTURA ORGANIZATIVA PROPUESTA
ESCUELA DE ADMINISTRACION Y CONTADURIA

5. Escuela de Economia
Departamento Economia Teérica

5.1

.

5.2

o

53

5.4

ESTRUCTURA ORGANIZATIVA PROPUESTA

Se modifica la denominacion del Departamento Economia Tedrica a Departamento de
Teoria Econémica, conservando su codigo de unidad ejecutora y se modifican la
denominacion de las siguientes Catedras:

Catedra de Introduccion a la Economia por Catedra de Introduccién a los Estudios
Econdémicos.

Cétedra de Economia Politica por Catedra de Economia Clasica y Marxista.

Se eliminan la Catedra de Economia Avanzada.

Se cambia la 1 del D Materias F a Depa de
Estudios Sociales, conservando su cédigo de unidad ejecutora y se modlﬂcan la
denominacion de las siguientes Catedras:

Gaterdea,de Histosia gor Cabedra,de istoria vatcuia ue i

Catedra de Soclologfa por Catedra de Economia y Sociedad.

En el Departamento de Politica démica y Materias se cambia la
denominacion las siguientes citedras:

» Cétedra de Economia de Empresas por Catedra de Economia Empresarial.

= Céatedra de Elementos de Andlisis Financiero por Catedra de Finanzas.

= Catedra de Andlisis de Mercado por céudra de Economia Aplicada.

* Seelimina la Citedra de s de
Se elimina del Departamento de Método Cuandtauws las siguientes Catedras:
* Catedra de Contabilidad y Catedra de Computacion.

ESCUELA DE ECONOMIA

Acta del Consejo Universitario de la Sesion Ordinaria del miércoles 19-03-2025
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6. Escuela de Estudios Internacionales:
6.1 Departamento Juridico:

* Se elimina las sige
(mat Zate
Casos de Derecho I

6.2Departamento de Ci

« Seelimina la Catedr
Dindmica Econémic ;

6.3Departamento de Ciencias Politicas:

= Se eliminan las Catedras de Pensamiento Politico y Taller

6.4Departamento Metodolégico:

= Se unen las Catedras de Metodologia y Pres-seminario en una sola (Catedras de
Metodologia y Pres-seminario).

Se elimina la Catedra de Taller

Catedras por ser componentes electivos de los es
Administrativo, Derechos Humanos, Seguridad Social,

nal Plblico y Taller.
Econdmicas:
egracion Econdmica, Ambiente y Relaciones Internacionales,

ESTRUCTURA ORGANIZATIVA PROPUESTA
ESCUELA ESTUDIOS INTERNACIONALES

De acuerdo a la informacién suministrada por la Facultad de Ciencias Econdmicas y Sociales, las
distintas Cétedras que se estan eliminando en las escuelas mencionadas con anterioridad, no cuentan

con personal adscrito.

7. Se incorporan las Comisiones de Servicio Comunitario, Curriculo, Asesoramiento Académico,
Educacion a Distancia, Pasantias, Equivalencias, Apoyo a la Investigacion y Extension en todas las

Escuelas de la Facultad. Sin mas que agregar, les saluda;

ESTRUCTURA ORGANIZATIVA PROPUESTA

ESCUELA DE ESTADISTICAS Y CIENCIAS ACTUARIALES

ESTRUCTURA ORGANIZATIVA PROPUESTA
ESCUELA SOCIOLOGIA

Acta del Consejo Universitario de la Sesiéon Ordinaria del miércoles 19-03-2025
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7.3

7.4

ESTRUCTURA ORGANIZATIVA PROPUESTA
_ ESCUELA TRABAJO SOCIAL

‘‘‘‘‘‘

g

APROBADO

JOSE BALBINO LEON, Vicerrector Administrativo, se dirige al Consejo Universitario con
oficio VRAD N° 0062-2025 de fecha 13/Mar/2025, a los fines de remitir para la
consideracién y aprobacion de ese Cuerpo el oficio N° 35-DAP-05-2025 de fecha
30/Ene/2025, suscrito por el Lic. Alfredo Garcia, Director de Recursos Humanos, a
través del cual solicita la CREACION del cargo de JEFE DE DEPARTAMENTO DE
APOYO AL DESARROLLO DE LA INVESTIGACION, con el Cédigo 91391, Nivel 14,
bajo la modalidad de Cargo de Confianza.

APROBADO

JOSE BALBINO LEON, Vicerrector Administrativo, se dirige al Consejo Universitario con
oficio VRAD N° 0064-2025 de fecha 13/Mar/2025, a los fines de remitir para la
consideracion y aprobacion de ese Cuerpo el oficio N° 35-DAP-021-2025 de fecha
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11/Mar/2025, suscrito por el Lic. Alfredo Garcia, Director de Recursos Humanos, a

través del cual solicita la CREACION de los perfiles de cargo, segin se detalla a
continuacion:

Transcripcion Scanner

[ CODIGO DENOMINACION SECTOR NIVEL OPSU
GRUPO: 05000 Comunicaciéon, Relaciones Publicas e
| | Interinstitucionales
SERIE: { 05100 Comunicacién Social y Relaciones Publicas
105107 | DISENADOR GRAFICO PROFESIONAL | 11,12,13,14,15
|
| 05108 TECNICO EN DISENO GRAFICO TECNICO 6,7,8,9,10

La aprobaciéon de este cargo permitird dar respuesta a las diversas solicitudes de personal que se
generan en el ambito de la Comunicaciéon, Relaciones Publicas e Interinstitucionales de la Universidad
Central de Venezuela, y que requieren talento humano especializado en disefio grafico.

Es importante destacar que estos cargos, una vez aprobado por el Consejo Universitario, seran
incorporados al Manual de Cargos del Personal Administrativo de la Universidad Central de Venezuela.

APROBADO

7.5 JOSE BALBINO LEON, Vicerrector Administrativo, se dirige al Consejo Universitario con
oficio VRAD N° 0063-2025 de fecha 13/Mar/2025, a los fines de remitir para la
consideracion y aprobacién de ese Cuerpo el oficio N° 35-DAP-10-2025 de fecha
10/Feb/2025, suscrito por el Lic. Alfredo Garcia, Director de Recursos Humanos, a
través del cual solicita la CREACION del perfil de cargo, segun se detalla a continuacion:

Transcripcion Scanner

Grupo: 05000 Comunicacion Publicas e Inter
Serie: 05100 Comunicacion Social y Relaciones Publicas
Cédigo del Cargo: 05107
Denominacién del cargo: Disefiador Grafico
Sector Administrativo: Pr fesional, Niveles 11,12,13,14,15
Condicion del cargo: Cargo de Carrera

La aprobacién de este cargo permitird dar respuesta a las diversas solicitudes de personal que se generan en
el ambito de la Comunicacién, Relaciones Piblicas e Interinstitucionales de la Universidad Central de
Venezuela, y que requieren talento humano especializado en disefio grafico

Es importante destacar que este cargo, una vez aprobado por el Consejo Universitario, sera incorporado al
Manual de Cargos del Personal Administrativo de la Universidad Central de Venezuela.

APROBADO

7.6 MARIA FATIMA GARCES, Rectora (E), se dirige al Consejo Universitario con oficio CR-
R- 024-2025 de fecha 17/Mar/2025, a los fines de remitir para la consideracién de ese
Cuerpo el oficio DC-393-03-2025 de fecha 17/Mar/2025, suscrito por la Profa. Morella
Alvarado, Directora de Cultura, mediante el cual remite el Contrato de Coproduccién
Sociedad Orquesta Sinfénica Venezuela (OSV): Actividad denominada concierto
“The Beatles, por siempre”, que se llevara a cabo el dia 06/Abr/2025, en el Aula
Magna, bajo el control de la Division de Programacién y Produccion de nuestra Casa de
Estudios y la Supervision de esa Direccion. Este Contrato cuenta con el visado de la
Oficina Central de Asesoria Juridica, segun oficio CJO N° 063-2025 de fecha
13/Mar/2025.

APROBADO

8. CONVENIOS:

Pagina 19 de 36

Acta del Consejo Universitario de la Sesiéon Ordinaria del miércoles 19-03-2025
VR/CA/MA



8.1 MERVIN ORTEGA, Directora de la Oficina Central de Asesoria Juridica, se dirige a esta
Comision de Mesa con oficio N° CJO 050-2025 de fecha 05/Mar/2025 y envia para su
consideracién el CONVENIO MARCO DE COOPERACION N° 08/2025 a suscribirse
entre UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA vy la UNIVERSIDAD DEL CAUCA,
Colombia, cuyo objetivo es estrechar vinculos de cooperacion en los campos de
ensefianza superior y de investigacion, para el desarrollo de la docencia, la investigaciéon
y la extension en &reas de interés comun, basados en la calidad y la reciprocidad.

APROBADO

4. Comision Clasificadora Central

COMISION CLASIFICADORA CENTRAL — ASCENSOS

FACULTAD DE CIENCIAS

Oficio N° CCC-037-2025 de fecha 12-03-2025. Prof. JAIRO JOSE BERMUDEZ LEON, C.I. N°
14.905.818

Ascenso académico y administrativo a la categoria de profesor AGREGADO, a partir del 20-08-
2024, fecha de consignacion del trabajo de ascenso, pudiendo ascender a la categoria de
ASOCIADO a partir del 21-08-2028, cumplidos los extremos de ley.

APROBADO

Oficio N° CCC-038-2025 de fecha 12-03-2025. Prof. RAMON LUIS MONTERO MUDARRA,
C.l. N° 6.029.742

Ascenso académico y administrativo a la categoria de profesor ASOCIADO, a partir del 13-05-
2024, fecha de consignacion del trabajo de ascenso, pudiendo ascender a la categoria de
TITULAR a partir del 14-05-2029, cumplidos los extremos de ley. Mencion Honorifica.
APROBADO

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y SOCIALES

Oficio N° CCC-039-2025 de fecha 12-03-2025. Prof. TWIGGY LIZBETH GUERRERO
MALDONADO, C.I. N° 11.162.895

Ascenso académico y administrativo a la categoria de profesora ASOCIADO, a partir del 04-12-
2024, fecha de consignacion del trabajo de ascenso, pudiendo ascender a la categoria de
TITULAR a partir del 05-12-2029, cumplidos los extremos de ley.

APROBADO

FACULTAD DE HUMANIDADES Y EDUCACION

Oficio N° CCC-040-2025 de fecha 12-03-2025. Prof. ISABEL ZERPA ALBORNOZ, C.I. N°
4.250.049

Ascenso académico y administrativo a la categoria de profesora ASOCIADO, a partir del 14-11-
2024, fecha de consignacion del trabajo de ascenso, pudiendo ascender a la categoria de
TITULAR a partir del 15-11-2029, cumplidos los extremos de ley.

APROBADO

Oficio N° CCC-041-2025 de fecha 12-03-2025. Prof. MATILDE MERCEDES CORRAL PAEZ,
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C.l. N° 9.881.755

Ascenso académico y administrativo a la categoria de profesora ASISTENTE, a partir del 25-01-
2024, fecha de consignacion del trabajo de ascenso, pudiendo ascender a la categoria de
AGREGADO a partir del 26-01-2028, pero por poseer una antigiiedad académica de oficio de
tres (3) afos, once (11) meses y veintidds (22) dias, podra ascender a la categoria superior de
inmediato, cumplidos los extremos de ley. Mencion Honorifica

APROBADO

Oficio N° CCC-042-2025 de fecha 12-03-2025. Prof. MARLIN LISBETH PEREZ PEREZ, C.I.
N° 12.763.087

Ascenso académico y administrativo a la categoria de profesora ASISTENTE, a partir del 30-11-
2023, fecha de consignacion del trabajo de ascenso, pudiendo ascender a la categoria de
AGREGADO a partir del 01-12-2027, pero por poseer una antigledad académica de oficio de
ocho (8) meses y veinticuatro (24) dias, puede ascender a la categoria de AGREGADO a partir
del 07-03-2027, cumplidos los extremos de ley. Mencion Honorifica.

APROBADO

Oficio N° CCC-043-2025 de fecha 12-03-2025. Prof. RAMON ANTONIO FERRER TORRES,
C.l. N° 6.864.515

Ascenso académico y administrativo a la categoria de profesor ASOCIADO, a partir del 20-06-
2024, fecha de consignacion del trabajo de ascenso, pudiendo ascender a la categoria de
TITULAR a partir del 21-06-2029, cumplidos los extremos de ley. Mencién honorifica.
APROBADO

Oficio N° CCC-044-2025 de fecha 12-03-2025. Prof. CLARIBEL DEL VALLE PEREIRA
ROJAS, C.I. N° 12.912.481

Ascenso académico y administrativo a la categoria de profesora AGREGADO, a partir del 24-
09-2024, fecha de consignacion del trabajo de ascenso, pudiendo ascender a la categoria de
ASOCIADO a partir del 25-09-2028, cumplidos los extremos de ley.

APROBADO

FACULTAD DE MEDICINA

Oficio N° CCC-045-2025 de fecha 12-03-2025. Prof. JENIFER MARIA CAMPOS SILVA, C.I.
N° 17.402.893

Ascenso académico y administrativo a la categoria de profesora AGREGADO, a partir del 01-
04-2024, fecha de consignacion del trabajo de ascenso, pudiendo ascender a la categoria de
ASOCIADO a partir del 02-04-2028, cumplidos los extremos de ley. Mencién Honorifica.
APROBADO

5. Relacion de Expedientes de Revalidas y Equivalencias

INFORMES DE EQUIVALENCIAS DE ESTUDIOS

FACULTAD DE ARQUITECTURA Y URBANISMO

e Ne mnmmos;- CEDULADE 'DEEGLA“ TPODE |INSTITUGONDE| CARRERADE | CARRERA |INSTITUGON DECSION Ne CONSEIO
SOUATUD| " rante | DENTDAD | | SOUCTUD | PROCEDENGA | PROCEDENGA | DEDESTINO | DEDESTINO PLANILLA(S)| DEFACULTAD

52076 GAVIEZ |V-9780577| 250624 | EQUVALENGAS USB ARQUITECTURA|ARQUITECTURA!  UCV | PROCEDENTE| REOOO770| 250225
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SONALEZ EQUNALENCAS ARQUITECTURA| ARQUITECTURA| REO00771
2| 43485 V25613635| 280524 Wz UQV  |PROCEDENTE| RECD0772 | 250225
ANGELIKA
REO00773
APROBADO
FACULTAD DE MEDICINA
Ne ne NGVBIBI;EI. CEDULADE DELA TPODE WSTITUCONDE| - CARRERADE GRRERA | INSTIUOGN DECSION ne DE
SOUTTUD| o rane | PENTIDAD | up|  SOUCTUD | PROCEDENGA | PROCEDENGA | DEDESTINO | DEDESTINO PLANILLAS) FAULTAD
1 MONASTERO MEDICNA MEDICNA
51728 V30347170 | 120624 UNERG UQV  |PROCEDENTE| REOO0659 | 011024
SOFIA EQUIVALENGAS
APROBADO
RECONOCIMIENTO DE CREDITOS DE POSTGRADO
COMISION DE ESTUDIOS DE POSTGRADO DEL CENDES
. PROGRAMAO CANTDAD CONSEO
Ne APELDOSY | oy yape | FECHA | INSTITUCON ESTUDIOS PROGRAMADE . h Ne DE
N souqrup| NOVERESDEL | \emoap | DEWA DE DEPOSTGRADO | PosTGRaDOUCY|  OPNON QREDTOS | 1y anauuas | ESTUDIOSDE
SOLCITANTE SOLTUD | PROCEDENGA CURSADO RECONOCIDOS POSTGRADO
1 VY] IVISC.GESTIONY IMISC. GESTIONY 12
SAUZZARELLO POLITICASCULTURALES. POLITICAS
52806 AR V19499541 | 241024 CURSODEAMPLAGON | CULTURALES. | PROCEDENTE FHYEOOO271| 130325
ENCOMUNICAGON
SOOAL
APROBADO

5. Agenda Ordinaria

1. Situacion planteada por los representantes estudiantiles con respecto a los actos de grado
de la universidad.

Br. Uriel Torres, representante estudiantil primer principal: El punto se tocd la semana
pasada, pero desde la semana pasada habian quedado algunas cosas en consideracion para
esta semana, como el pronunciamiento de la Secretaria, diciendo que los cuatro meses no eran
una fecha oficial, sino que era algo que se sugirid6 en esa primera reunién. Sin embargo, nos
llegé de los consejeros de Facultad de Ciencias que a ellos les estan exigiendo los cuatro
meses para poder presentar tesis, por lo cual ellos no tendrian graduandos ahora en julio, sino
que los que estan culminando ahora su vida universitaria, su carrera, se estarian graduando en
el periodo de julio. Asi como otras facultades que estan viendo que la previsién de cierre no les
va a dar dentro del periodo de los cuatro meses, por lo mismo, inclusive los que culminariamos
en julio por el tema de que agosto es un periodo feriado nos dejaria como una fecha de los
cuatro meses a partir del inicio que deberiamos estar graduandonos que si el 31 de diciembre,
cosa que evidentemente no va a ser posible. Quisiéramos saber si va a ser al final una noticia
oficial, si no va a ser oficial, si ya se definieron unas reuniones con los jefes de controles de
estudio y coordinadores académicos que habia sido también una de las cosas que habia sido
prevista para la semana pasada, que por lo menos hasta ahora no ha sido comunicado de
forma publica hacia la comunidad universitaria. Nosotros podemos entender que hay cosas que
se pueden conversar en este consejo y son cosas privadas o discretas, pero nosotros también
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nos debemos a los estudiantes que nos eligieron y nos dejaron en estas posiciones. Y también
nosotros somos unos posibles graduandos en algin momento y vamos a terminar entrando en
este embudo que quién sabe cuadndo nos va a permitir el grado a nosotros.

Prof2, Corina Aristimufio, secretaria: Después del consejo pasado me reuni con el equipo de
trabajo, el director de registro estudiantil, la jefa de grado, jefa de control de estudio y como les
dije, este es un trabajo que esta en marcha desde el mes de enero. Hubo retraso con algunas
facultades, creo que la intervencion del decano de Humanidades fue lo suficientemente gréafica
como para denotar la complejidad de lo que significa el tema de los optantes a grado. Y
consideramos que el trabajo estaba, diriamos, marchando con cada facultad dependiendo del
ritmo de cada una. Recuerdo, que el Prof. Ernesto dijo que en su caso todo estaba listo y de
hecho ellos ya tienen, diriamos, fecha de grado. Cuando hablo con la Direccion de Registro
Estudiantil, todavia la gente de Ciencia falta actas por consignar. ¢Qué te diria yo?, que son
situaciones que hacer un pronunciamiento de manera general consideramos que no era
necesario porque estamos haciendo el trabajo. Creo que es oportuno siempre cuando uno se
dirige a la comunidad tener sentido de pertinencia, yo lo que les pediria nuevamente es un voto
de confianza para las personas que estan realizando el trabajo, es un trabajo que ha costado,
no te puedo dar una fecha cuando me dicen que no tienen todavia graduandos, en el caso el
decano de Ciencia dijo que todo estaba listo, hay una fecha ya para grado, son ellos los que
van a decir quiénes son, y son los que cumplan con los requisitos de ambas partes. Para
responderte con el tema del pronunciamiento el equipo consideré que no era necesario hacer
un pronunciamiento publico en estos momentos. Quedamos de acuerdo que una vez que ese
reporte que envia a Control de Estudios Central a cada facultad, cuando lo tuvieran listo,
hariamos la reunién, es decir, con todos los jefes de control de estudios, pero trabajando con
es0s insumos que se les solicitd. Ahora estamos en pleno trabajo, esos casos que tu me estas
denunciando, me voy a encargar de averiguar exactamente cual es la situacion.

Br. Uriel Torres, representante estudiantil primer principal: Y otras dos cosas, la primera es
gue, ¢ si estas fechas probables que fueron indicadas en su informe estan sujetas a cambio de
acuerdo a algo que digan los controles de estudio o son fechas definitivas?, ¢ esas fechas estan
sujetas a algun cambio de acuerdo a la cantidad de graduando?, ¢esas fechas van a ser las
propuestas inamovibles?, mas 0 menos para entender un poco esa situacién. Y nuevamente, si
el periodo de los cuatro meses que habiamos comentado la semana pasada va sera un periodo
definitivo, va a estar sujeto a discusion una vez que se retinan con los jefes de control estudio y
coordinadores académicos, porque de nuevo eso cambiaria muchas planificaciones en cuanto a
cémo se vendrian dando algunas entregas de tesis, para los que presentan tesis y para los que
culminamos semestre, 0 sea, para los que solamente culminamos carga académica, también
seria una situacion compleja. Por poner un ejemplo, ahorita yo voy a citar caso particular que
domino mas, que es mi escuela. Yo, justamente en las inscripciones, fui a control de estudios
por un tema que tenia que ver, y vi las fechas de cuando entregan ellos los recaudos a control
de estudios central, y si ellos entregaran la fecha de los requisitos, los posibles graduandos de
los que culminaron carga académica a finales de febrero, ellos estarian entregando
aproximadamente a finales de marzo. Si se cumple este periodo de los cuatro meses, el grado
de Arquitectura deberia ser a finales de julio, cosa que evidentemente no estaria planificada,
pero eso siguiendo los cuatro meses que estan previstos de forma no oficial, si quisiéramos
saber eso, si estas fechas planteadas en su informe son definitivas o estan sujetas a cambio y
si es un periodo de los cuatro meses si sera un periodo definitivo o estara sujeto a cambios.

Prof. José Balbino Ledn, vicerrector administrativo: Voy a hacer un comentario el sistema
como ustedes saben yo vengo de secretaria también y creo que ya es el momento de que
busquemos una forma més expedita, mas tecnoldgica para el sistema de las actas. Las actas
como todo el mundo sabe son tres firmas, hay que llevarlas para acd, para alla, etc. Yo creo
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gue es el momento de replantear junto con el grupo de secretarios y discutirlo aqui, cémo
podemos buscar algo mucho mas agil, para no estar en estas discusiones tan extensas y son
dificiles. Como esté planificado de acuerdo a lo que dice la Prof. Corina son 3 0 4 meses, pero
realmente tenemos un sistema que tiene 30 afios que funciona asi, que hay que llevar las
actas, cada uno tiene que revisar. ES una cuestion completamente manual y eso creo que en
estos tiempos deberiamos revisarlo.

Prof2, Corina Aristimufio, secretaria: Creo que me voy a comprometer el proximo miércoles a
traer una presentacion sobre cual es el diagnostico que tenemos desde la Secretaria del
Sistema de Control de Estudio para que podamos comprender en lo que estamos metidos. Creo
que ya hay que ir poniéndole, diriamos, los tiempos regulares y los tiempos regulares en
relacion también a las condiciones en las que estamos trabajando. Me he cansado de decir que
tenemos cuatro analistas para el tema de los grados, que no tenemos un sistema automatizado,
gue la revisidn es manual, que cada sistema de control de estudio tiene que tener control de su
facultad. Por tanto, esos tres o cuatro meses va a depender de la diligencia que tenga, ese
tiempo va a depender del trabajo local de los sistemas de control de estudio. No voy a decir
gue son cuatro meses oficiales y lo voy a publicar, porque estamos trabajando y estamos
tratando de colocar tiempos que sean convenientes para ambas partes. Si la facultad tiene los
expedientes listos y las actas reposan en control de estudio central, si las actas no reposan en
control de estudio central, es mentira, no seran dos, son tres meses. Yo te invito nuevamente a
gue escuches la exposicion por parte del director de registro estudiantil de lo que significa el
acto de grado y los tiempos. Pido nuevamente es un voto de confianza por un equipo
comprometido a que las cosas salgan y se cumplan de la manera que tienen que cumplirse. Las
denuncias siempre tienen que ser soportadas con una denuncia y con fecha, o sea, con las
pruebas para poder trabajar, porque si no quedamos en el rumor, creo que voy a preparar una
presentacion para el proximo miércoles para nuevamente recordar cudl es la situacion en la que
estamos trabajando y que entendamos por qué tres meses, por qué cuatro meses.

Prof. Luis Angarita, decano de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Sociales: creo que
en ese analisis de solo estar en la coyuntura de la crisis que entiendo el tema de la escasez de
personal, porque la alerta de cuatro meses ha sorprendido a todos los controles de estudios.
facultades, coordinaciones, pero hay una idea, el proceso clave que acaba de decir el Prof.
Balbino, hay que hacer una red de ingenieria y adaptarlo a la tecnologia, no es posible que
estemos firmando las actas por triplicado, por tres firmas, que hace que el proceso a esta altura
de la tecnologia sea inviable.

Prof2, Corina Aristimufio, secretaria: Si, ahi me permito decirles que desde que nosotros
iniciamos la gestion, hemos estado diriamos, evaluando la situacién y también los costos de un
sistema. En un principio lo que intentamos fue que cada facultad organizara sus procesos,
porgue Si esos procesos no estan claros, disefiar un sistema de control de estudio central nos
va a costar, lo Ultimo que habiamos quedado, y en eso esta trabajando el Prof. lvan, en un
modulo solamente para secretaria y en el tema de que las actas sean digitales, pero no sé si
ustedes, cada uno de nosotros vive diariamente lo que es el tema del internet, lo que es el tema
de la caducidad de los equipos, es decir, es un proyecto bien costoso, sin embargo, hay
adelantos, no los he traido aqui porgue son esos adelantos de un médulo que sirva solamente
que sea el médulo de secretaria, porque hacer un sistema de control de estudio integrando las
11 facultades es casi que imposible en estos momentos. De hecho, hasta ahora hay facultades
que estan organizando su sistema, como en el caso de FaCES, que recién adquirié un sistema
de control de estudio, los que saben de sistemas saben que lo primero es definir y simplificar
procesos para luego esos procesos sean un sistema que permita ser efectivo y por supuesto el
costo. En eso estamos trabajando, pero recuerdo también que aqui nosotros trabajamos entre
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lo urgente y lo importante, es muy importante el sistema, pero es urgente también estas
demandas.

Prof2, Maria Fatima Garcés, vicerrectora académica: Quedara como decision otra vez la
reunién de la secretaria con los diversos controles de estudio de cada una de las facultades
para afinar las fechas de los que faltan y tener la data de los graduandos para cada fecha de
grado.

El Consejo Universitario conocié nuevamente la situacion planteada por los representantes
estudiantiles con respecto a los actos de grado de la universidad, y se acord6 que la Secretaria
continuard con las reuniones y los jefes de Control de Estudios de las diferentes Facultades,
con la finalidad de seguir evaluando el cronograma de los actos de grados conjuntamente con
las facultades.

2. Comunicado de reconocimiento al Dr. Humberto Fernandez-Moran, quien fue profesor
universitario de esta Casa de Estudios y gran investigador del Instituto Venezolano de
Investigaciones Cientificas (IVIC), cuyos restos fueron traslados al Pante6n Nacional.

Prof2, Maria Fatima Garcés, Rectora (E) y Vicerrectora Académica: Es la propuesta para
realizar un comunicado sobre el Dr. Humberto Fernandez-Moran, quien fue profesor
universitario de esta Casa de Estudios y gran investigador del Instituto Venezolano de
Investigaciones Cientificas (IVIC), cuyos restos fueron traslados al Pante6n Nacional. Se
propone una comisién redactora integrada por mi persona, el decano de la Facultad de
Ciencias y el representante profesoral Félix Tapia. Se somete a consideracién de los miembros
del Cuerpo.

APROBADO

El Consejo Universitario aprobé realizar un comunicado de reconocimiento al Dr. Humberto
Fernandez-Moran, quien fue profesor universitario de esta Casa de Estudios y gran investigador
del Instituto Venezolano de Investigaciones Cientificas (IVIC), cuyos restos fueron traslados al
Pante6n Nacional. Se designdé una comisién redactora integrada por la Prof2. Maria Fatima
Garcés, Rectora Encargada y Vicerrectora Académica, el decano de la Facultad de Ciencias y
el representante profesoral Félix Tapia.

3. Propuesta del decano de la Facultad de Ciencias Juridicas y Politicas para realizar un
pronunciamiento sobre la situacion de los inmigrantes venezolanos que fueron deportados y
trasladados a El Salvador, y se exija al gobierno venezolano realice las gestiones consulares
para que esos venezolanos regresen al pais.

Profa. Maria Fatima Garcés, Rectora (E) y Vicerrectora Académica: Esta es la propuesta del
Prof. Juan Carlos Apitz para realizar un pronunciamiento sobre la situacién de los inmigrantes
venezolanos que fueron deportados y trasladados a El Salvador, y se exija al gobierno
venezolano realice las gestiones consulares para que esos venezolanos regresen al pais. Se
propone una comision redactora integrada por el decano de la Facultad de Ciencias Juridicas y
Politicas, el representante profesoral Félix Tapia, y el representante estudiantil Uriel Torres Se
somete a consideracion de los miembros del Cuerpo.

APROBADO

El Consejo Universitario aprob6 la propuesta del decano de la Facultad de Ciencias Juridicas
y Politicas para realizar un pronunciamiento sobre la situacion de los inmigrantes venezolanos
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que fueron deportados y trasladados a El Salvador, y se exija al gobierno venezolano realice las
gestiones consulares para que esos venezolanos regresen a su pais.

Se designdé una comisién redactora integrada por el decano de la Facultad de Ciencias
Juridicas y Politicas, el representante profesoral Félix Tapia, y el representante estudiantil Uriel
Torres.

Prof. Ernesto Fuenmayor, decano de la Facultad de Ciencias: Me parece importante un
pronunciamiento relacionado, pero también hay otros aspectos que se estdn moviendo en la
politica interna de los Estados Unidos que son preocupantes y que nosotros pudiéramos
también abordar. Hay una situacién ahora con la Universidad de Columbia que le quitan
financiamiento por haberse manifestado en distintas opiniones de politica internacional y el
presidente le esta quitando financiamiento completamente a la universidad, es decir, que de
pronto un mensaje también de solidaridad con la Universidad de Columbia, identificando eso,
esta relacionado con la propuesta del Prof. Apitz. Eso es lo que planteaba.

Profa. Maria Fatima Garcés, Rectora (E) y Vicerrectora Académica: Creo que son dos cosas
que hay que separarlas, porque una cosa son nuestros inmigrantes y otra cosa lo que hace el
presidente Trump en Estados Unidos. Creo que en este comunicado pudiéramos pensar para el
siguiente consejo después que salga esto, porque ya vamos a tener varios acumulados, y seria
que después se vea esa propuesta.

Prof. Mariano Fernandez, representante profesoral segundo suplente: Esto se une, y es lo
que dice el Prof. Félix, el presidente de Ghana acaba de hacer publico un comunicado en el
cual dice que tiene problemas para mantener el tratamiento para el VIH, porque resulta, que
todo este dinero que se daba en ayudas que se le daba al Instituto de Higiene Americano, todo
eso se reflejaba en programas para enfermedades raras, programas de laboratorio, etc, o sea,
desde el punto de vista de salud, hay un gran golpe debido a los recortes que hizo o que esta
haciendo el presidente Trump, por supuesto, todas las grandes revistas estan sacando
editoriales en las cuales manifiestan y ponen de hecho todo esto es una situacion bastante
dificil y muy probablemente en un afio no tengamos vacuna como le digo el presidente de
Ghana, ya lo esta diciendo, lo cual significa que la situaciéon es bastante grave.

Prof2, Maria Fatima Garcés, Rectora (E) y Vicerrectora Académica: Lo podemos colocar
como punto y una vez nombramos la comision para la redaccion de eso. Obviamente, como
vaya saliendo, se van aprobando y se van colocando, pero se puede ir trabajando.

Prof. Julio Molina, decano de la Facultad de Ingenieria: Realmente no creo que eso debe
ser un punto, o sea, no lo veo como nosotros tenemos que pronunciarnos sobre eso, porque
€s0 es un asunto de politica interna de ese pais. Yo nunca he visto un comunicado del gobierno
norteamericano a favor de la situacion de la UCV, abogando por la situacion que nosotros
tenemos, ¢como nosotros vamos ahora a intervenir en un tema interno de un pais?. Si el
gobierno del presidente Trump decidi6 cortar esas ayudas, es un asunto de los
estadounidenses. Yo sinceramente no estaria de nada de acuerdo en pronunciarnos sobre ese
tema. El tema de la salud, es otro tema que debe discutirse, creo que eso no deberia ser
nuestra posicion como consejo universitario, al menos yo no estaria de acuerdo en un
comunicado en ese sentido.

1. Consideracion del Proyecto de Reglamento Transitorio para la Eleccion de rector,
vicerrectores, secretario, decanos y representantes profesorales de la UCV. (Segunda
discusion).
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Profa. Maria Fatima Garcés, Rectora (E) y Vicerrectora Académica: Este es nuestro primer
punto, que es la consideracion del proyecto de reglamento transitorio, a ver lo que nos da
tiempo de discusién el dia de hoy. La secretaria ejecutiva empezaré la lectura con la parte de la
exposicion de motivos antes de ir hacia los articulos. Habiamos aprobado ya la exposicion de
motivos, pero recuerden que tenemos que ir por cada uno de los articulos para ir aprobandolos
completo.

Abg. Marianella Altuve, secretaria ejecutiva: Lectura del Proyecto de Reglamento Transitorio
para la Eleccion de rector, vicerrectores, secretario, decanos y representantes profesorales de
la UCV:

Obrando con arreglo a lo preceptuado en el articulo 109 de la Constitucion de la Republica
Bolivariana de Venezuela, que consagra la autonomia universitaria como principio y jerarquia, y
en ejercicio de la facultad reglamentaria que le confieren los numerales 17 y 21 del articulo 26
de la Ley Universidades, dicta el siguiente:

REGLAMENTO TRANSITORIO PARA LA ELECCION DE RECTOR, VICERRECTORES,
SECRETARIO, DECANOS Y REPRESENTANTES PROFESORALES DE LA
UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA

EXPOSICION DE MOTIVOS

El presente Reglamento Transitorio obedece a la imperiosa necesidad de disponer de un
instrumento normativo idéneo, preciso y sencillo, que haga viable la convocatoria a elecciones
para elegir al nuevo Decano de la Facultad de Farmacia, visto el lamentable fallecimiento del
Decano Carlos Eduardo Ciangherotti Franco, en fecha 06 de septiembre de 2024, asi como
para llevar a cabo cualquier otro evento de naturaleza electoral para la eleccion, en cualquier
otra circunstancia que asi lo demande, de autoridades rectorales, decanales y representantes
profesorales en la Universidad Central de Venezuela, en vista de que hasta el presente no se
ha dictado sentencia definitiva, que resuelva el mérito de la cuestion controvertida, en la causa
que cursa en el expediente No. 09-1170 de la Sala Constitucional del Tribunal Supremo de
Justicia, que se contrae a la accién de nulidad por inconstitucionalidad, de fecha 07 de octubre
de 2009, de la Ley Orgéanica de Educacion, sancionada por la Asamblea Nacional en fecha 13
de agosto de 2009 y promulgada mediante publicacién en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela, No. 5.929 Extraordinario, de fecha 15 de agosto de 2009. Esta
accion de nulidad fue interpuesta por la Universidad Central de Venezuela, junto a la
Universidad de los Andes (ULA), la Universidad del Zulia (LUZ), la Universidad de Carabobo
(UC), la Universidad Simén Bolivar (USB), la Universidad Centro Occidental “Lisandro Alvarado”
(UCLA), la Universidad Nacional Experimental del Tachira (UNET), la Universidad Nacional
Experimental Politécnica “Antonio José de Sucre” (UNEXPO), y la Universidad del Zulia (LUZ),

Como se sabe, es con ocasion de la referida accion de nulidad por inconstitucionalidad de la
Ley Orgéanica de Educacién, que en fecha 27 de agosto de 2019, mediante sentencia No. 0324,
la Sala Constitucional acordd cautelarmente, entre otras cosas, suspender la aplicacion de los
articulos 31, 32 y 65 de la Ley de Universidades, ordenando la celebracion de elecciones en la
Universidad Central de Venezuela en un plazo de seis (06) meses, para lo cual dispuso un
régimen transitorio. Sin embargo, con posterioridad, en fecha 27 de febrero de 2020, mediante
la decision No. 0047, la Sala Constitucional dispuso de oficio, entre otras cosas, suspender “...)
la medida cautelar dictada en la decisién Nro. 0324 del 27 de agosto de 2019, consistente en la
celebracion de las elecciones de las autoridades de la Universidad Central de Venezuela, (...)
atendiendo al compromiso de las representaciones de las Universidades nacionales de renovar
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democraticamente las autoridades universitarias cuyo periodo esta largamente vencido (...)".
También expreso la Sala Constitucional que las casas de estudio afectadas debian iniciar un
proceso eleccionario, que pusiera “(...) en practica el principio de universalidad y sectorizacion
de la comunidad universitaria (...)", para lo cual indicé que les correspondia “(...) ajustar
transitoriamente sus reglamentos electorales a los parametros contenidos en la sentencia Nro.
0324 del 27 de agosto de 1019”.

Es asi como, luego de un amplio proceso de consultas internas y externas, foros y debates
publicos con los diversos sectores que hacen vida en la Universidad Central de Venezuela, en
fecha 20 de julio de 2022, el Consejo Universitario anterior aprobdé el REGLAMENTO
TRANSITORIO PARA LA ELECCION DE RECTOR, VICERRECTORES, SECRETARIO,
DECANOS Y REPRESENTANTES PROFESORALES DE LA UNIVERSIDAD CENTRAL DE
VENEZUELA, publicado en la Gaceta Universitaria Extraordinaria de fecha 01 de febrero de
2023, correspondiente al Trimestre |, afio XLIX, Depésito pp. 760991, cuya vigencia expiro el
décimo quinto dia siguiente a la proclamacioén de las actuales autoridades rectorales, decanos y
representantes profesorales. Este Reglamento Transitorio tuvo la virtud de recoger el
sentimiento mayoritario de todos los sectores universitarios, y, en consecuencia, la de ser un
ejercicio democratico y democratizador, que permitio, en medio de no pocas dificultades,
limitaciones y amenazas, la eleccion en paz de las actuales autoridades rectorales, decanos y
representantes profesorales, en un verdadero ejercicio de la autonomia universitaria, mediante
el voto universal, libre, directo y secreto, con la proporcional y justa participacion de todos los
sectores involucrados, a saber, docentes, estudiantes, egresados, personal administrativo y
personal obrero.

Por lo tanto, este Consejo Universitario, teniendo presente la elevada mision institucional que
tiene encomendada y persuadido de la necesidad de preservar la paz, la democracia y la
autonomia universitaria, ha dispuesto aprobar el presente REGLAMENTO TRANSITORIO
PARA LA ELECCION DE RECTOR, VICERRECTORES, SECRETARIO, DECANOS Y
REPRESENTANTES PROFESORALES DE LA UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA, el
cual recoge, reproduce y expresa en todo su contenido, con discretas correcciones de forma,
los postulados sustantivos del anterior Reglamento Transitorio. En efecto, al no haber cambiado
las circunstancias que llevaron a la aprobacion del anterior Reglamento Transitorio, este
Consejo Universitario ha estimado que lo razonable y prudente es aprovechar las bondades de
dicho Reglamento, asi como la experiencia adquirida del reciente evento electoral, en el cual se
aplicd sin impugnaciones, ni conflictos institucionales relevantes, todo lo cual hace ver la
aceptacion y eficacia de sus premisas.

Por ello, las normas que a continuacién se aprueban, reproducen, con puntuales modificaciones
de mera forma, las normas del anterior Reglamento Transitorio, preservando en un todo la
composicion de los registro electorales, los criterios para la validez de las elecciones y la
proclamacion de los candidatos electos, asi como los criterios para la eleccién de las
autoridades rectorales, decanos y representantes profesorales, garantizando asi la justa y
proporcional participacion sectorial, ya acreditada en las pasadas elecciones de las actuales
autoridades.

Prof2, Maria Fatima Garcés, Rectora (E) y Vicerrectora Académica: Esa seria todo lo que es
la exposicion de motivos, que ya lo habiamos aprobado, pero que por seguir los canales
regulares habia que hacer una siguiente lectura el dia de hoy.

Prof. Julio Molina, decano de la Facultad de Ingenieria: En el segundo parrafo dice “Nro.
0324 del 27 de agosto de 1019”, y lo correcto es 2019.
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Abg. Mervin Ortega, directora de Asesoria Juridica: Al comienzo de la exposicién de motivos
donde dice “Obrando con arreglo..”, colocar “de acuerdo a lo preceptuado...”.

Profé. Maria Fatima Garcés, Rectora (E) y Vicerrectora Académica: Si todos estan de
acuerdo aprobamos la exposicidbn de motivos con las obsdervaciones, y continuamos con la
lectura de los siguientes articulos.

APROBADO

Prof. Luis Angarita, decano de la Facultad de Ciencias EconOmicas y Sociales: Hay un
comentario que me genera una duda por la presentacién que haces. ¢ Esta es la primera lectura
que estamos haciendo de todo el reglamento?.

Profa. Maria Fatima Garcés, Rectora (E) y Vicerrectora Académica: Exacto, y se aprobd que
como decia la comisién, lo mejor era dejarlo igual como estaba y era solamente la exposicion
de motivos lo que teniamos, tu estabas de permiso, estaba la Prof. Jennifer, en esa primera
discusién no estabas, esto tiene como tres semanas, vino la comision discutimos y después
vino el Prof. Maximo a explicar otra vez. Pero vamos a hacerlo ahora, lo que tengas que decir lo
dices en cada uno de los articulos, no hay ningun problema.

Prof. Luis Angarita, decano de la Facultad de Ciencias EconOmicas y Sociales: Si, la
formalidad es importante, en mi entender creo que he estado en todas las discusiones, yo me
reincorpore el 5 de marzo y desde el 5 esto se esta discutiendo. No es, como dice el decano de
ciencias, no es trivial asumir primero o segundo la discusiéon. Entendiendo que la metodologia
es que en primera discusion se estudia todo el espiritu universal. Creo que ha sido confuso el
tema de la comisién, en la que no estuvo presente fue la discusién de cémo se conformaba la
comision, si participaban los decanos o no. Yo creo que formalmente no se ha dado la primera
discusion. Hay elementos de fondo que creo que son importantes que nosotros consideremos
como Cuerpo, porque paso a tocar ya asuntos relativos. Por ejemplo, no comparto el precepto
de que ya como en el pasado no los aprobaron, vamos a dejarlo tal cual como esta porque es
garantia de que va a suceder. No es garantia de que va a suceder, porque tal cual como esta
no los aprobaron a nosotros, pero no lo aprobaron en otras universidades. Por lo tanto, partir de
que no debemos tocarlo por una supuesta garantia, no la asumo como tal. Creo que hay
elementos que quedan poco claros en cuanto a la conformacion del registro electoral, la
conformacion del quérum del registro electoral, que no quedan claros en el reglamento y que
creo que este Consejo debe debatir. Lo dije en esa primera oportunidad, por eso recuerdo
haber estado presente en la discusion, que pueden lesionar gravemente los principios de
autonomia en un proceso electoral.

Prof2, Maria Fatima Garcés, Rectora (E) y Vicerrectora Académica: El dia 26 de febrero vino
para aca la comisién, se expuso la exposicion de motivos y ellos explicaron el por qué ellos
decidieron que fuera el mismo reglamento utilizado en las elecciones en las cuales nos eligieron
a nosotros. Luego, el 5 de marzo, aqui en la decisién del Consejo Universitario dice, “... El
Consejo Universitario dio comienzo a la primera discusion del Reglamento Transitorio para la
eleccion de rector, vicerrectores, secretario, decanos y representantes profesorales de la UCV,
presentado por la Comision ad hoc designada por el Consejo Universitario. La deliberacion se
centr6 en la exposicion de motivos del proyecto de reglamento. Se aprobd su caracter
transitorio durante un periodo que comprenda la celebracion de los procesos electorales del
decano de la Facultad de Farmacia y de representantes profesorales a Consejos de Facultad y
de Escuela hacia el venidero mes de julio...”, ¢por qué?, porque el Prof. Apitz dijo que le
colocdramos una fecha porque era transitorio. Ese dia se aprobd invitar a la comision redactora
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del anteproyecto del reglamento de elecciones universitarias para la proxima sesion del
Consejo Universitario con el fin de evaluar los aspectos e implicaciones legales de por qué se
habia colocado eso. En ese Consejo, ahi decidimos, escuchamos a lo que dijo el Prof. M&aximo
Febres, y ahi llegamos a la conclusién que entendiamos por qué no se le colocaba una fecha,
porque después vendrian mas elecciones, las siguientes eran los de decano, y si le poniamos
una fecha ibamos a someter nuevamente a discusion un reglamento, y él dijo que eso minimo
eran seis meses, entonces otra vez, después no se podrian hacer las elecciones en el momento
porque habria que discutir otra vez. Por eso en ese Consejo Universitario se aprob6 el
reglamento como estaba, como él lo explicé, y se dijo que hoy se hacia la segunda lectura. Voy
a leer la sesion del miércoles 12 de marzo, aqui dice que: “...El Consejo Universitario recibio a
la comisién ad hoc redactora del anteproyecto de reglamento de elecciones universitarias, y
escuchd especialmente lo expuesto por el Prof. Maximo Febres sobre los aspectos e
implicaciones legales del Proyecto de Reglamento Transitorio para la eleccion de rector,
vicerrectores, secretario, decanos y representantes profesorales de la UCV. Una vez evaluado
los argumentos expuestos, se acordd iniciar en la proxima sesion la segunda discusién del
referido Proyecto de Reglamento”. Eso fue la decision de la semana pasada.

Prof. Juan Carlos Apitz, decano de la Facultad de Ciencias Juridicas y Politicas: Voy a
aprovechar la ocasién para aclarar algunos puntos. Digamos, un reglamento tiene dos
discusiones, una primera discusién, que es articulo por articulo, se hacen las observaciones, se
corrigen las observaciones de esa lectura detallada de cada uno de los articulos, y en la
segunda discusién se hace una lectura gruesa del reglamento. Efectivamente, nosotros lo que
hemos hecho es aprobar la exposicion de motivos y hoy comenzamos la lectura articulo por
articulo de la primera discusion. Una vez que aprobemos o se le hagan correcciones a esta
lectura articulo por articulo, vamos en otra sesion a una segunda discusion. Entiendo que hoy
estamos es continuando la primera discusién, porque aprobamos, como dice la Prof. Eva,
correctamente aprobamos la exposicion de motivos.

Prof2, Maria Fatima Garcés, Rectora (E) y Vicerrectora Académica: Entonces hay que
levantar la sancién y cambiar lo que se colocé en el acta de la semana pasada, y de la primera,
porque es que desde la primera dice que estaba la discusion de ese reglamento, hay que
corregir desde todo lo que se ha colocado como decision de este reglamento.

Prof. José Balbino Ledn, vicerrector administrativo: Lo que yo entendi en esa sesion, que
como el reglamento era idéntico al anterior, nosotros de alguna manera aprobamos en primera
discusion ese reglamento y pasaba a la segunda discusion ahora, porque era idéntico al
anterior. Eso fue lo que yo entendi la vez pasada, eso lo votamos todos aqui, en ese momento,
si porque se votd, eso se voto, y que eso no pueda hacer asi, esta bien, pero eso fue votado
aqui. Hay que levantar sancion a eso para hacer el procedimiento que dice el Prof. Apitz.

Prof2, Maria Fatima Garcés, Rectora (E) y Vicerrectora Académica: Eso fue lo que se votd y
por eso esta asi, tendremos que levantar sancién a la decisién anterior, si todos estan de
acuerdo, y hacemos que el dia de hoy sea la primera discusion. Si todos estdn de acuerdo en
levantar la sancién a esa decision, debemos que tener las dos terceras partes de acuerdo al
reglamento interno, levantamos la sancion a la decision anterior, que esa acta no se ha
aprobado todavia, corregimos ahi, que ahi empezé la discusion, pero que no termind la
discusién, pero igual hay que levantar la sancién porque ya esta definido.

APROBADO

El Consejo Universitario acordd levantar sancién a la decisiéon aprobada en la sesion
ordinaria del 12-03-2025, y se aprob6 corregir la misma en los siguientes términos:
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Sesion ordinaria del 12-03-2025: “...Una vez evaluado los argumentos expuestos, se acordé
continuar_la primera _discusion _del mencionado proyecto de Reglamento en la préxima
sesion”, y en esta sesion ordinaria del 19-03-2025, se corrige y se aprueba la redaccion
correspondiente al punto de la agenda ordinaria: 1. Consideracion del Proyecto de Reglamento
Transitorio para la eleccion de rector, vicerrectores, secretario, decanos y representantes
profesorales de la UCV. (Continuacion de la primera discusién)

SE CORRIGE LA DECISION DEBIDO A QUE EN ESTA SESION 19-03-2024, SE APROBO
LEVANTAR SANCION A LA decision del 12-03-2025, DE ACUERDO A LO PREVISTO EN
EL ARTICULO 13 DEL REGLAMENTO INTERNO DEL CONSEJO UNIVERSITARIO:

Donde dice: “...se acordé iniciar en la proxima sesién la segunda discusion del referido
Proyecto de Reglamento”

Debe decir: “...se acordd continuar la primera discusion del referido Proyecto de Reglamento
en la préxima sesion”.

Asimismo, se corrige el enunciado del punto en la agenda de la sesién ordinaria del 19-03-
2025:

Donde dice: 6. Agenda Ordinaria

1. Consideracion del Proyecto de Reglamento Transitorio para la Eleccibn de rector,
vicerrectores, secretario, decanos y representantes profesorales de la UCV. (Segunda
discusion).

Debe decir: 6. Agenda Ordinaria

Consideracion del Proyecto de Reglamento Transitorio para la Eleccion de rector, vicerrectores,
secretario, decanos y representantes profesorales de la UCV. (Continuacién de la primera
discusioén).

Profa. Maria Fatima Garcés, Rectora (E) y Vicerrectora Académica: Ya se aprobo levantar la
sancion a esa decision, vamos a continuar con la primera discusion de ese dia y colocamos en
el punto de la agenda de hoy primera discusion.

El Consejo Universitario aprobd la exposicion de motivos del Proyecto de Reglamento
Transitorio para la Eleccion de rector, vicerrectores, secretario, decanos y representantes
profesorales de la UCV, y continua con la lectura de los siguientes articulos.

Abg. Marianella Altuve, secretaria ejecutiva: Continuacién de la lectura: Reglamento
transitorio para la acciobn del rector, vicerrectores, secretario, decanos, representantes
profesorales de la Universidad Central de Venezuela. CAPITULO 1. DISPOSICIONES
GENERALES. Articulo 1. El presente Reglamento Transitorio contiene el conjunto de normas
gue regiran la eleccién del Rector, Vicerrectores, Secretario, Decanos y Representantes
Profesorales de la Universidad Central de Venezuela, cuyos postulados y principios rectores
son la democracia; la paz; la autonomia universitaria; el voto universal, libre, directo y secreto; y
la proporcional y justa participacion de todos los sectores que integran la comunidad
universitaria

Prof2, Maria Fatima Garcés, Rectora (E) y Vicerrectora Académica: Si todos estan de
acuerdo con el articulo 1, en consideracion, seguimos con el siguiente.

APROBADO EL ARTICULO 1

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
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Articulo 1. EIl presente Reglamento Transitorio contiene el conjunto de normas que regiran la
eleccibn del Rector, Vicerrectores, Secretario, Decanos y Representantes
Profesorales de la Universidad Central de Venezuela, cuyos postulados y
principios rectores son la democracia; la paz; la autonomia universitaria; el voto
universal, libre, directo y secreto; y la proporcional y justa participacion de todos
los sectores que integran la comunidad universitaria

Abg. Marianella Altuve, secretaria ejecutiva: Articulo 2. La Comisién Electoral de la
Universidad Central de Venezuela tiene a su cargo la organizacién de los procesos para la
eleccion del Rector, Vicerrector Académico, Vicerrector Administrativo, Secretario, Decanos y
Representantes de los Profesores ante el Consejo Universitario, los Consejos de las Facultades
y los Consejos de las Escuelas.

Profd. Maria Fatima Garcés, Rectora (E) y Vicerrectora Académica: Si todos estan de
acuerdo con el articulo 2, en consideracion, seguimos con el siguiente.

APROBADO EL ARTICULO 2

Articulo 2. La Comisién Electoral de la Universidad Central de Venezuela tiene a su cargo la
organizacién de los procesos para la eleccion del Rector, Vicerrector Académico,
Vicerrector Administrativo, Secretario, Decanos y Representantes de los
Profesores ante el Consejo Universitario, los Consejos de las Facultades y los
Consejos de las Escuelas.

Abg. Marianella Altuve, secretaria ejecutiva: CAPITULO Il. DE LOS REGISTROS
ELECTORALES. Articulo 3: A los efectos de la eleccion del Rector, Vicerrector Académico,
Vicerrector Administrativo, Secretario y Decanos de las Facultades de la Universidad Central
de Venezuela, la igualdad de condiciones se entiende aplicada a la relacion entre los diversos
sectores electorales que conforman la comunidad universitaria. En tal sentido el Registro
Electoral estard integrado de la siguiente forma: 1) Personal docente y de investigacion
ordinarios, honorarios, especiales, activos y jubilados, indistintamente de su ubicacion en el
escalafén, para la eleccion de Rector, Vicerrectores y Secretario; y personal docente y de
investigacion ordinarios, honorarios y especiales, activos, indistintamente de su ubicacion en el
escalafén para la eleccién de Decanos. (nota al pie de pagina: ! En la Gaceta Universitaria
publicada el 01-02-23, correspondiente al Trimestre |, aflos XLIX, Depésito pp. 760991, se
ratificd la necesidad de aclarar el mencionado articulo 3, como en efecto se aclard, debido a
gue el cuerpo consideraba que era importante cefiirse al espiritu del legislador original de Ley
de Universidades y del Reglamento de Elecciones de la UCV. En efecto, para la eleccion de
Rector, Vicerrectores y Secretario siempre han votado los profesores activos y jubilados, en
tanto que para la eleccién de Decanos han votado profesores activos, todo ello conforme a la
Ley de Universidades, segun la cual, para autoridades Universitarias votaba el Claustro y para
Decanales votaba la Asamblea de la Facultad). 2) Estudiantes regulares de pregrado de cada
Facultad. 3) Egresados del nivel de pregrado de la Universidad. 4) Personal administrativo,
activo y jubilado, para la eleccion de Rector, Vicerrectores y Secretario; y personal
administrativo activo para la eleccion de Decanos. 5) Personal obrero, activo y jubilado, para la
eleccion de Rector, Vicerrectores y Secretario; y personal obrero activo para la eleccién de
Decanos.

Br. Uriel Torres, representante estudiantil primer principal: No solo yo, sino muchos
profesores en el curso de los afios nos hemos preguntado la razén por la cual los profesores
jubilados no participan en la votacion de su decano. Los argumentos, son muchos, pero si hay
algun estatuto o alguna resolucion legal que lo impida, quisiera que lo aclarara.
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Profé. Maria Fatima Garcés, Rectora (E) y Vicerrectora Académica: Estd en Ley de
Universidades, y los reglamentos internos no pueden contradecir la Ley de Universidades. OK,
¢algun otro comentario? Yo ni siquiera habia nacido. Si todos estan de acuerdo con ese
articulo.

Prof. Juan Fernando Marrero, representante de la Prof2. Aida Ortiz, decana de la Facultad
de Agronomia: Como yo he entendido que hay que evolucionar, y por toda la situacion que
han suscitado las diversas sentencias que han intervenido, digamos, de alguna manera la
autonomia electoral que tiene la universidad. Yo pienso que el espiritu del legislador deberia
evolucionar también, y si estaria de acuerdo en que los profesores jubilados votaran por sus
decanos, por eso yo me abstendria y lo razonaria de esa naturaleza un poco consecuente con
lo que para los que no me conocen yo participé en las elecciones, escribi un articulo porque yo
consideraba razones suficientes para que se incluyeran a profesores jubilados, porque el hecho
de que nunca han votado no es razon, porque nunca votaron los instructores, nunca votaron los
auxiliares docentes, no me parecia un argumento sélido, como nunca se hizo, vamos a seguir
no haciéndolo asi.

Prof. Aquiles Salas, representante profesoral tercer suplente: También me abstengo en la
votacion.

Profa. Maria Fatima Garcés, Rectora (E) y Vicerrectora Académica: Si estan de acuerdo con
el articulo 2, en consideracién, seguimos con el siguiente, con la abstencién del Prof. Juan
Fernando Marrero y el Prof. Aquiles Salas.

APROBADO EL ARTICULO 3

Se abstienen en la votacion el Prof. Juan Fernando Marrero, representante de la Prof2.
Aida Ortiz, decana de la Facultad de Agronomia y Prof. Aquiles Salas, representante
profesoral tercer suplente.

CAPITULO I
DE LOS REGISTROS ELECTORALES

Articulo 3: A los efectos de la elecciéon del Rector, Vicerrector Académico, Vicerrector
Administrativo, Secretario y Decanos de las Facultades de la Universidad Central
de Venezuela, la igualdad de condiciones se entiende aplicada a la relacién entre
los diversos sectores electorales que conforman la comunidad universitaria. En tal
sentido el Registro Electoral estard integrado de la siguiente forma:

1) Personal docente y de investigacién ordinarios, honorarios, especiales,
activos y jubilados, indistintamente de su ubicacion en el escalafén, para la
eleccion de Rector, Vicerrectores y Secretario; y personal docente y de
investigacion ordinarios, honorarios y especiales, activos, indistintamente de
su ubicacion en el escalafon para la eleccién de Decanos ().

2) Estudiantes regulares de pregrado de cada Facultad.
3) Egresados del nivel de pregrado de la Universidad.

4) Personal administrativo, activo y jubilado, para la eleccibn de Rector,
Vicerrectores y Secretario; y personal administrativo activo para la elecciéon
de Decanos.

5) Personal obrero, activo y jubilado, para la eleccion de Rector, Vicerrectores y
Secretario; y personal obrero activo para la eleccion de Decanos.
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(nota al pie de pagina: * En la Gaceta Universitaria publicada el 01-02-23, correspondiente al
Trimestre |, afios XLIX, Depdsito pp. 760991, se ratifico la necesidad de aclarar el mencionado
articulo 3, como en efecto se aclard, debido a que el cuerpo consideraba que era importante
cefirse al espiritu del legislador original de Ley de Universidades y del Reglamento de
Elecciones de la UCV. En efecto, para la eleccién de Rector, Vicerrectores y Secretario siempre
han votado los profesores activos y jubilados, en tanto que para la eleccion de Decanos han
votado profesores activos, todo ello conforme a la Ley de Universidades, segun la cual, para
autoridades Universitarias votaba el Claustro y para Decanales votaba la Asamblea de la
Facultad).

Abg. Marianella Altuve, secretaria ejecutiva: Articulo 4. El Registro de los docentes para la
eleccion de representantes profesorales ante el Consejo Universitario, los Consejos de las
Facultades y los Consejos de las Escuelas, se integrara por el personal docente y de
investigacion ordinario, honorarios y especiales, indistintamente de su ubicacion en el
escalafén. El Registro se elaborara por Facultades y Escuelas, segun la eleccion El Registro
estara integrado asi: 1) por el personal activo y jubilado para la eleccion de representantes
profesorales ante el Consejo Universitario, y 2) por el personal activo para la eleccién de
representantes profesorales ante los Consejos de las Facultades y los Consejos de las
Escuelas.

Br. Uriel Torres, representante estudiantil primer principal: Si, esto es mas un tema de
forma que de fondo, si en el articulo anterior estan mencionandose los humerales en parrafos
separados, a pesar de que aqui los numerales sean considerablemente menos, creo que
deberian también estar separados en parrafos separados de facilitacion de la lectura, alli los
numerales estan dentro del mismo parrafo englobando, creo que deberian ir aqui también
separados por parrafos los distintos numerales.

Profé. Maria Fatima Garcés, Rectora (E) y Vicerrectora Académica: Si todos estan de
acuerdo con la observacion, y si hay otra acotacion, aqui también dice activos y jubilados
solamente para el segundo no para los consejos de escuela y facultad.

Prof. Luis Angarita, decano de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Sociales: Creo que
empezamos a evaluar el espiritu de la discusién de todo lo que debemos dar, méas alla de solo
una lectura metodolégica al respecto. Lo pregunté en el Ultimo derecho de palabra de la
comision, en este articulo se menciona, por supuesto, los docentes especiales. Los docentes
especiales en la Ley de Universidades son los que nosotros reconocemos como los
contratados, docentes temporales de acuerdo a distintas nomenclaturas o por sistema, creo
importante y eso en cualquier proceso electoral tratar de definir el tema de la temporalidad que
genera la estabilidad relativa de un profesor que tenga el derecho a votar. Entiendo que en la
exposicion que hubo de parte de la Comision, el espiritu de ellos es igualarlo a la condicion
estudiantil, que, si un estudiante ingresa un dia, a partir de ese dia tiene el derecho a votar.
Creo que en el tema del profesor es distinto porque nosotros en todo lo que es la legislacion
universitaria tenemos distintas condiciones, lo que es un docente temporal, cuando ese docente
temporal acumula un tiempo que le genera, segun el acta convenio, una estabilidad relativa,
gue lo hace de obligatorio cumplimiento la convocatoria y participacion en un concurso de
oposicion, que le da una relacién laboral mucho mas estable a la universidad. Yo voy a
entender que el espiritu de amplitud de incorporar a los contratados busca garantizar la
participacion de esas personas que tienen esa relacion laboral con la universidad, que tienen
mas de dos afios, que tienen una continuidad, que tienen un compromiso normativo con cada
una de sus escuelas e institutos. No asi que se pueda abrir la puerta a que el que, llamada o
convocada una eleccién en un lapso de los proximos seis meses 0 en los préximos tres meses,
guien esté ejerciendo un cargo de administracion pueda aumentar significativamente el registro

Pagina 34 de 36

Acta del Consejo Universitario de la Sesiéon Ordinaria del miércoles 19-03-2025
VR/CA/MA



electoral de una escuela, de una facultad o de un area que altere el espiritu de una eleccién
libre, justa y competitiva. Por eso normalmente los registros electorales tienen cierres, tienen
fechas de cumplimiento, tienen condiciones para poder participar y creo importante tratar de
establecer limites a la incorporacién de los docentes especiales, como lo dice el articulo, dicen
ser los contratados como nosotros lo entendemos. En esta misma sesion hemos discutido el
problema del presupuesto, hemos discutido el problema de la matricula, esto abre, recordemos
también que nosotros hemos perdido la autonomia del manejo de la némina de la UCV, es
decir, que en cualquier momento un ente externo a la universidad puede incorporar en la
némina universitaria mil personas que van a inmediatamente tener derechos a votar en una
eleccion a decano o de autoridad.

Prof2, Maria Fatima Garcés, Rectora (E) y Vicerrectora Académica: Si quieren cambiarlo
deben traer la propuesta del articulo.

Abg. Mervin Ortega, directora de Asesoria Juridica: La Ley de Universidades en el articulo
88, establece quiénes son los docentes especiales. Los contratados libres serian los
investigadores, docentes libres, auxiliares docentes de investigacion y los docentes
contratados. La Ley aqui no te dice contratado después de cuatro afios, desde dos afios, sino
contratados. En la anterior eleccion alli los contratados votaron todos, aqui puede venir luego
una accion de amparo porque los esta discriminando, porque en la anterior eleccién votaron, y
se va a hacer un reglamento similar al anterior, estas apartando a los profesores contratados
por un contrato determinado, que igual tienen derechos y obligaciones en la universidad. Alli se
le crea un derecho al trabajador, no una estabilidad, pero si una condicién a partir del momento
gue comienza el contrato. Ahora, yo pienso que eso es un arma de doble filo, porque ya los
profesores contratados en las anteriores elecciones votaron con contratos suscritos.

Profd. Maria Fatima Garcés, Rectora (E) y Vicerrectora Académica: Si, y en la explicacion
que ademas dio el Prof. Maximo, €l lo comento, si un estudiante gue ni siquiera ha entrado a la
carrera, nada mas por el hecho de estar inscrito en la secretaria, puede votar como un docente
gue aungue tenga un mes de contratado y ya esta dando clases, no tiene el mismo derecho, y
los estudiantes tendrian derechos superiores a los docentes. Fue parte de la discusiéon que se
dio ese dia. Tenemos que ir para la marcha, lo dejamos hasta este punto. La semana que viene
lo retomamos aqui en este articulo.

Prof. Tulio Ramirez, representante profesoral segundo principal: Antes de que cierre la
discusidn sobre el reglamento, me preocupa lo que acaba de suceder, porque creo que previo
debemos discutir si vamos a madificarlo, porque la recomendacion fue dejarlo igual para evitar
estas situaciones en un futuro. Creo que esa es una discusion previa, si acordamos, no,
nosotros en ejercicio de nuestra potestad podemos decidir si vamos a modificarlo, y si es asi
procedemos a eso, pero con la claridad de que corremos los riesgos que nos indicaron en la
comision.

Profé. Maria Fatima Garcés, Rectora (E) y Vicerrectora Académica: Con respecto a eso,
Prof. Tulio, precisamente por eso, en la fecha de febrero se aprob6 el reglamento como ellos lo
propusieron, pero acabamos de levantar sancién, asi que ya no queda el reglamento como ellos
lo propusieron. Se levantdé sancién a lo que nosotros aprobamos en ese Consejo, que era
dejarlo igual, al cambiar un articulo ya no es igual, ya obviamente levantamos la sancion a esa
decision de febrero. Vamos a comenzar el proximo miércoles en este articulo, traen propuestas
de una vez para cambiar todos los articulos, porque ya al cambiar uno, ya no hay nada que diga
porque ya hicimos un cambio. Y esta la propuesta también del Prof. Juan Fernando, eso se
puede discutir. Ya pasamos ese articulo, pero igual eso entra en discusion.

El Consejo Universitario acordo continuar en la proxima sesién ordinaria.
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2. Reconocimiento a todos los empleados en el “Dia del Empleado Universitario”, y un
extensivo reconocimiento a cada uno de ellos por la extraordinaria labor de sus funciones a
pesar de las condiciones econdémicas y presupuestarias que atraviesa nuestra Casa de
Estudios.

Profa. Maria Fatima Garcés, Rectora (E) y Vicerrectora Académica: Vamos a ver lo que dice
el comunicado, hay tres propuestas. La primera, el Consejo Universitario de la Universidad
Central de Venezuela felicita a todos los empleados en su dia y envia un extensivo
reconocimiento a cada uno de ellos por la extraordinaria ejecucién de sus funciones, a pesar del
déficit presupuestario que afecta a toda la comunidad ucevista. ElI segundo es: El Consejo
Universitario de la Universidad Central de Venezuela felicita a todos los empleados en su dia y
envia un extensivo reconocimiento a cada uno de ellos por la extraordinaria ejecucion de sus
funciones a pesar del déficit presupuestario que afecta a todas las areas de nuestra casa de
estudio. Tercero, cita a todos los empleados en su dia y envia un extensivo reconocimiento a
cada uno de ellos por la extraordinaria labor de sus funciones a pesar de las condiciones
econdmicas y presupuestarias que atraviesan nuestra casa de estudio.

Profd. Maria Fatima Garcés, Rectora (E) y Vicerrectora Académica: Vamos a enviarla por
whatsApp para que la vean mejor y la lean.

Prof. Julio Molina, decano de la Facultad de Ingenieria: Vamos a votar la tercera propuesta
que es el que tiene como que mayor consenso.

Prof2, Maria Fatima Garcés, Rectora (E) y Vicerrectora Académica: ¢Todos de acuerdo con
la tercera propuesta?.

APROBADO

19 DE MARZO DE 2025

Siendo las 10:00 am, la Prof2. Maria Fatima Garcés, Rectora (E) y Vicerrectora Académica,
con la anuencia de los Miembros del Cuerpo, termina la Sesion Ordinaria del Consejo
Universitario del dia miércoles 19-03-2025.
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