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Horario:
La Sesién Ordinaria comienza a las 9:30 a.m., y finaliza a las 12:30 pm.

La sesion ordinaria fue convocada el dia martes 28-01-2025, por correo electrénico enviado a
todos los miembros del Consejo Universitario:

CONVOCATORIA
Se convoca a la SESION ORDINARIA del Consejo Universitario de la Universidad Central de

Venezuela para el dia MIERCOLES 29 de ENERO de 2025, a las 9:00 a.m, en el salén de
sesiones del Consejo Universitario de la Universidad.

Dr. VICTOR RAGO ALBUJAS
Rector-Presidente

Presidenciay direccion del debate el Rector, Prof. Victor Rago Albujas.

1. Consideracion del Proyecto del Orden del Dia.

Prof. Ciro Ledn, representante suplente del Ministerio del Poder Popular para la
Educacion Universitaria: Para solicitar realizaramos minuto de silencio en homenaje al
abogado y farmacéutico Harold Chirinos, quien durante el bienio 1998-2000 fuera
representante estudiantil de este Consejo Universitario, y era asesor juridico de la Asamblea
Nacional.

Rector, Prof. Victor Rago: Se somete a consideracion de los miembros del Cuerpo.
APROBADO

El rector-presidente y demas integrantes del Consejo Universitario realizan minuto de silencio
en homenaje al abogado y farmacéutico Harold Chirinos, quien durante el bienio 1998-2000
fuera representante estudiantil del Consejo Universitario de la universidad.

Aprobado, el orden del dia sin puntos adicionales.

2. Informes

INFORME DE LAS AUTORIDADES Y DECANOS DE LA UNIVERSIDAD.

INFORME DEL VICERRECTOR ADMINISTRATIVO
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UnivaridadC antral deVenezuela
Vicamecta rafvo

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

L35 actividacies mis relevantes realzagas por (3 CereeciSn de Recursas Humanas:

Skl Uniresxtari e Corcem, Viermectimadn At

Pianillzs de Movimiento de Parsonal: Se reciieron 42 Flaniliszdehsmvimienta do
Fersonl, procesarcn 3 planilis y dewitas con regano 04, las msmas fueran
procesadas y estin en I Divsidn de Nmina para el trimite raspecti,
Cancursos de opasicién efectuados para of porsanal Prafasional, Técnlca y
Ademlnistrative: se reskzaron 12 concursas de oparicién, de kos aules resultaran
fanadorns 19 de loz postulados, los cuales prestaran servicias en i diferentes
Facultades yDependencias Centrales.
Evelunciin de Credencioles (ingresa del persanal chrers) se analizaron 13
resumen curriculares y se aproburen pora dor el ingrese de personal corero
los cudles prestaran sus servicios particukemente en ko Direccidn de
Seguridod,
Salicitud de Profesienalizaciin, Nivelackin, Reclasificackin, Sinceracién y
Ascense en e Sistema de Desarvolle Profesional: se procesaron 16
Profesionslizaciones y 11 Ascanses en el sictema de Desarvollo Prefasicral, do
loc cudles berafician o estes trobajedores en la campesicién del salorio
integeal
Constencias de Trabaja y Relaciones de Carge y Tiemga de Sewvich: So
procedié a la entraga de 1 constancies sobicitodas per el persanal de esta
Casas de Estudies para Trdmtes personsies ¥ 50 Relacenes de Cargo y
Tiampa de Seruicio para el personal docente, requisit indispensable a fin da
salicitar dicramen de jusilacién

« Preceses parn lo Divisiin de Nomina / Direcclin de Administracn y

Finenzas / Direccién de Planificacién y Presupuesta:

+ Previa revisién de la néming del persoral Dacente en su condicidn de
Jubiladus o Penseeados poe Incopacidad (Instructor o Titule), mes
encontrames que 1738 Decemtes no cobran mingra prine de
profesienalizacién, lu cudl ne debieria ocwre debida @ que un Dacente
debe tener cema minime un tirulu de Fregrode. Es por e, que sokcitames
& lo Direscién de Adminsteacién y Finsegos conjurtomente con lo
bireccidn de Tecnolugia, Infermacidn y Comunicacién, e fueran generodes
a partie de ba ndmina de la sequeda guincena del mes de Eners 2028, 1o

ol Rectersel, P 2. Telbimc:
B U, Pagim Wals e

g

UniversidadCental devenezuela
Vicemecioradaddminisiratva

odminstrativas Contraloria General de la Repdblica, con la finalidad de
solicitar la censulta de 03 cusdadancs pastuladas, 51 estas peseen inhaailitacidn
para ejercer carge pdbhca antes de wgresar a la Institucién

Otros Actividades:

+ Representaciin de lo Direcciin de Becurses Humanos can el persenal
desigrade de lo Divisién de Relaciones Leberales y lo Divisin de Egresa
(Prestacianes Sociles), en los masas técnicas entre el Minsterio del Trabajo,
Ministerio de Educacidn Universitaria (Oficea de Planificacién del Secter
Universitanie OPSU), la Asociaciin il Jubilocdn Actia, sobre reclamo
interpueste sobre la marera de cdeulo y page de los prestaciones socales &
intereses del personal jubilodo del perieds 1998-2001, Hesta | fecha se ha
demestrade que esta Institucidn remité la imformacién a dicha oficing
planificadora de acuerdo o los criterios emarados en su oportunidod, sequirdn
reuniéndase en el presente ejercicia fiscal a Fin de algn acuerda, siempre y
cuando correspenda.

Apuys & los integrantes de la comisidn em el cancursa plblice pora la seleccidn
de Auditor Interne de la LCY, en cuanto al suministro de lo informaciée sobre
les pastulados en &l process,

N

- Parte de la Pregramacién de Actividodes afio 2025: Rewsiin de las fermatas
scbire ol Ingress del personal correspandiente a les cancurses del persoral
Apoyo, Admerstrative, Técnice y Profesional
¥ Rewisidn y adecuacidn de todes ks proceses levodos par esta Direccidn, s

coma los manuales de rarmas y precedimientes,

¥ Progeamacién y diselio para las publicaciones an s redes saclales.

de los d lucrados en los procesos de

concurses, cense fe de vida, entre ofros,
Revisidn de propuestes pora ka capacitacién del personal de | Instituciin
Revisidn de b ndming pare los ascenses del persenal de gpeye y
administrative de la institucidn, después de lo aplicacidn del manual de
carges Implementade en marze del 2022,

DIRECCION DE ADRYINISTRACION ¥ FINANZAS

« Se clabord lu data del B.5 BOE-ATS y Fidelcamiso obrere, gue 52 incluird en la
magueta de marzo que debe ser entregada ol dia jusves 30/11/2024

.

Curbad Univeryitaria de Coracen, Vicermioradn Admiresisathen, Edificis del Rectordo, Fise 2. Telifosc:
85, Pagira Wik B w

UniversidadCental deVeneruela
Vicemecioradasdminisirativa

Brima Profesionalizacidn [cddige de concepto "DSBOY), esl como la

actuslizacién de aquelles conceptos cuya prima thene incidencies en elles

+ Gemeracién de cuadros estadistices, de acuerdo al formulario Nre. OF de
ostos de Personal Activ y Pasive, @l cunl debe ser remitido al Barco
Central de Venezuela

+ Remisidn de la cansslidacidn de las fermatas de magueta rechidas per

los diferentes Facutades y bependencios Centrales, de los movimientes

de perseeal o ser imcorperados del mes de marze 2025, o fin de ser
remitidas a la Oficira de Planificackdn del Sector Universitare.

Farticipackdn con ke Direccidn de Plesificacidn y Presupueste en la

Distriucién presupuestoria del afla 2025, segdn la cucte asignada en la

partida referente de Gustos de Personal

+ Remisdn de Criterios de 85 y Fideicomiso (2024-2025) a la Direccidn

de Administraciin ¥ Finanzas, a fin de que realicen los cdlcules

correspordientes & inclue en Moqueta del mes de merzo 2025,

Remisidn a lo Devisién de Mdmina, listode del personal Decente Activo

que le ceeresponde el pago del Bora de Rendimiento correspondiente al

mes de erero 2025,

+ Bevisidn de los plandlos de dismirucidn por fallecmiento, generadas per
los diferentes Facultades y Dependencias, las cuales no tienen plomilos
de mewimienta de persancl, generande un listado a la Divisidn de Nemina

+ Matificaciin o las Focdtodes y Dependencios del bstods de
trebajadkees rechazados por el sistema patria pars ks pages
corresperdientes del bome de aguralde, entre otres,

N

N

+ Oficies y Circulares:
¥ Se remitieran via electrénica 85 oficios o ls dferentes Focultades y
Dependencias, wn ahoero sgeificative de ks recurses
materigles de la Direccidn, asi como 02 circulores dirigidas a les
Decons y Decteres de los Dependencios Centrales, recordands lo
chligatariedad de las diferentes procesos que st lewan o cabe en esta
Direccidn,
+ Publicacidn en la pdging web de lo Direccién el “Cédige de Etica de ks
miembros de lo Comundad de ko Universdad Central de Vemenaela®,
aprabada por el Cansejo Universitaric,

+ Orgarismes Publcos: se oficié al SAIME, com la finalidad de obtener los dates
migraterios de varios funcionarios. del personal que se encuentra en situaciones

Tkl Unboaexiaris i Coracen, Vicemectiradn Admirstttve, Edficie del Rectors, Fise 2. Tlifoss:

544, Pigira Wik T &

UnkversidadCentral deVenezuela
Vicemectoradaddminisiraiva

* Se elabord lo dato del persomal con deble comdickde, ko misma comtiene el
persanal docente, admingteativo y ebrers en condiclin active, jubilada y
e,

pensioea
e ravisd el cranegrama de elaboracién y cherre de nbmincs

AIRECCION DE ACTIVIDADES COMERCIALES, SEGUROS ¥ BIENES

DEPARTAMENTO DE ACTIVIDADES COMERCIALES

 Se aprobd per parte del Consejo Universitania la renovacién de cantrato de
arrerdomientepara 10 concesionarios, el cuales sor Docarmo Materlales
Midicos CA, Didonus, Hern ByRodiforec A Klosco Wofer 2688 CA,
Bapere CA, Inversiones Ciceres Gonzdlez CA, Cofetin Transbordo CA,
Sworde Cofeteria y Comides Rdpides A, Booadss 3005 CA Café
Estadisticas CA,
© Se inca o poete de dickmbee 2024, el poge del Fucve canon de
o i en maye 2024, ol ol

op pee el Consejo L
tenemes el 10K selventes
Se elobera contrate de arrendamierto parn ko reviside de la Direcodn de
Asesoria Juridica ypesterior aprebocidn ol Censejn Universitario de las

\

cencesienaries que quedarorgendeente, ya que no tenlon lo documerttacidn

sctulizada regusite indispersable poraeste process el cual sen las

siguientes; Cafeterls AVP CA. Delicios Dietética CA LaPiscing CRL y

Eafetin Escuela de Educacidn,

En proceso lo desocupaciée de lo Concesionaria, que se encuentra ubicada en

@l Institutede Medicma Experimental

Serechieren los espacios libees de coses v bienes del Cafetin Cencias Plaza
&l Prafeser, Lasllaves se encuentra en resguarde de esta Direccide

< Coss Gdentologia. Ya lo Cencesionaria recibié los espacies par decisidn del
Ministericfiblice en fecha 18/12/2024 y desde o 13172035 ya se
emcuentra scupdndalos:

¥ Seinica reuriones can la administracidn de la Casona Tharra, con el chjeta
de lo regulorizacidn de kes espazios coma actividad comercial,

.

Edifiche del Rectermis, Fuee 2. Telifiss

Chorbd U .
5444, Pigira Weks Al w
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UniversdodCental devVeneruela
VicarecioradaAdminisiraiva

DEPARTAMENTO DE BIENES MUEBLES @

« Se recbe Providencic Admiisteativa emenoda poe parte de SUDEBIP, Univ ersidad Cantral deVenezuela
Vic em ectoradaAdministratvo

oprobandn ledesircorporacidn de 531 equipos tecnolégices, mabilierios y
wekiculos que se encuentrorsusceptinles de reiclaje

¥ Se encuenira en lo fose de retire por parte de CORPGEZ de los bienes
desmcorperados.

#  Se achaliza of Sistema de Bienes, excluyendo ks desecorperacienes que
fueren sprobadasper SUBERL

eto de iniciar &

« Se continde con el procese de la IE etape de desincorporaciones de bienes
muebles de  lesFozultedes yfo  Dependercios: Medicea, Farmacia,
Arquitectura, FACES, Ingenieria, WRAC Secretaria, Mantenimiento, OBE,
COPRED, BASS y DAF

DEPARTAMENTO DE BIENES INBAUESLES

+ Solicited de lo renovacidn de los cédulos cotastralesAlooldia de Carocas,
Chagan, Baruta y Sucre

+ Salicited de los certificociones de exenciones de los blenes Alcobdia de
Earaces, Chacao, Barutay Sucre

¥ Saliciud de audiercia o la Direcoidn de Catastro las Cédulos Cotastrales que se
encuentron bloqueadas pee el sistema

¥ Saliciud de coplas cortificadns ante &) SAREM administratives que generan

¥ Se envio imentarlo de bienes inmuchles. actualizede ol ejercicls fisel aflo
2024,

DEPARTAMENTD DE SEGURCS PATRIMONLALES

+ Se reche Prowdencie Adminstrativn emaneda desicorperaciin de 31
wehicules que se encuemtran susceptibles de reciclaje

¥ Se selicita g los Facultades w/e Direcciones lo actualizacki de ko data para la
pdliza de fidelidad afia fiscal 2025

+ Se selicita cotizacienes para la reravaciin de las pélizas de seguros de ba flota
de vehicuos y de fidelidad, a fin de requenie recursos para ella,

# 5e envla documento de contrato de serviclos o la Direccidn de  Asesorla
Juridica para el resguards del mamo, £ase Seguros Pedmde

+ Seervla pregroamacién por parte del bpte de Seguros pora los inspecciones de
la fluta de vehiculos que se encuentran ubicades en lo Faculted de Agrenamia

Cherkad o Caraacan, Vi s Edificio éul Recionads, Fia 2. Telifoso Cheabe] Univaswbaria s Coracam. Vicemactoradn Admirsiativn, Eidificia dl Recionds, Fiva 2. Tolifos:
054044, , Pipira Welr sarsy e o beraiey revesse gl Sury ve, veadd eapachen el com 0544, Pighrm Welr s ST N |

El rector, vicerrectora académica, vicerrector administrativo, la secretaria, los decanos de las
facultades de Ciencias Juridicas y Politicas, Agronomia, Ciencias, Ciencias Econ6micas y
Sociales, Humanidades y Educacién presentaron los informes correspondientes a las
actividades realizadas durante la ultima semana.

Prof. Tulio Ramirez, representante profesoral segundo principal: Es para dar informacion
qgue algunos de los miembros ya conocen y es importante. El dia domingo fui por una
invitacion al Centro Deportivo de Alto Rendimiento “Los Samanes”, queda entre la
urbanizacion Los Samanes y Vizcaya, son unas instalaciones deportivas de primera linea y
es privado, lo que me sorprendioé es que en las gradas vi el logo de la Direccion de Deporte
de la UCV, una ambulancia con el logo y una buseta también con el logo de la Direccién de
Deporte de la UCV. Alguien me identifico como profesor de esta Casa de Estudios y me
comento que ahi juega el equipo de la Universidad Central de Venezuela, entiendo que hubo
un convenio con el equipo de futbol UCV, que se llama Futbol Club, hay un convenio que ya
tiene tiempo, leonino par la UCV, pero me gustaria saber si en ese convenio esta estipulado
el modo de uso de los logos de la universidad en ambulancias, camionetas, y en las propias
gradas de un terreno en un estadio diferente al de la UCV, entiendo que ellos pagan muy
poco por el uso del estadio olimpico y ademas tienen deuda porque no estan al dia con los

Pagina 4 de 28

Acta del Consejo Universitario de la Sesién Ordinaria del miércoles 29-01-2025
VR/CA/MA



pagos, pero estas instalaciones son de primera linea y muy costosas en alquiler. Consigne
fotografias que se les enviara a todos.

Lic. Juan Carlos Sandoval, representante suplente de los egresados: Desde la
representacion de los egresados tenemos mas de tres afios denunciando esa situacién, y a
gue se secuestré la imagen de la UCV, este Consejo Universitario debe solicitar a la
Fundacion UCV ya los duefios actuales para que cesen el uso de los simbolos de la UCV, ya
gue ellos no estan pagando nada y estén al dia con el alquiler.

Rector, Prof. Victor Rago: Ese equipo se cre6 en el periodo rectoral del Prof. Gianneto, era
un equipo de primera divisién de la universidad y se hizo para que la universidad tuviera un
equipo de primera linea profesional, y al paso de los afios ha cambiado de propietario varias
veces. Es irregular el uso por parte de ese equipo de los simbolos de la UCV, ese quipo no
tiene nada que ver con la universidad, y conservan la simbologia de la universidad. Comparto
la propuesta del Lic. Juan Carlos de peticién al Consejo Directivo de la Fundacion para que
examine la situacién legal de esto, y de acuerdo a la informacién recibida este cuerpo
decidird conforme convenga si es necesario revocar el uso de los mismos a un equipo que no
pertenece a la institucion.

El Consejo Universitario conocié informacion por parte de un representante profesoral
sobre el uso del logo de la Direccion de Deporte y las siglas de la UCV en un evento
deportivo en el Centro Deportivo de Alto Rendimiento “Los Samanes”. Se aprobd solicitar al
Consejo Directivo de la Fundacién UCV, si en ese contrato esta estipulado el uso de los logos
de la universidad, y examine la situacion planteada. De acuerdo a la informacion recibida este
cuerpo decidird conforme convenga sobre el uso de los mismos a un equipo que no
pertenece a la institucion.

3. Consideracion de Minutas.

- Acta de la Sesion Ordinaria del 22-01-2025
Aprobada, con la siguiente observacion:

Péagina 1:

Correccion en la asistencia:

PRESENTES: Incorporar a los representantes profesorales

Prof. Mariano Fernandez, representante profesoral segundo suplente
Prof. Aquiles Salas, representante profesoral tercer suplente

3. Asuntos Administrativos

- Acta de Comisién de Mesa N° 03.

I PUNTOS CON RECOMENDACION DE APROBAR

1. JEFES DE CATEDRAS Y/O DEPARTAMENTOS:
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1.1 INGRIST ALEMAN, Decana (E) de la Facultad de Medicina, se dirige al Consejo
Universitario con oficio N° SECFACM 034/24 de fecha 04/Dic/2024, a los fines de
informar que en sesion de fecha 16/Jul/2024 acord6 proponer la designacion de los
profesores para las Jefaturas y Departamentos adjuntando listado con los resultados
de la COMISION DE SUBSTANCIACION de las distintas Escuelas de esa Facultad,
evaluo las credenciales de los aspirantes siguiendo los criterios y procedimientos para
la evaluacion segun el articulo 21 del Reglamento de Catedras y Departamentos. Se
detalla:

ESCUELA DE MEDICINA “JOSE MARIA VARGAS”:

1.1.1 MARIO J. PATINO TORRES, Decano de la Facultad de Medicina, se dirige al Consejo
Universitario con oficio N°2332/2024 de fecha 29/0ct/2024, mediante el cual informa
gue en sesién de fecha 16/Jul/2024 luego de considerar la seleccién de los aspirantes a
las JEFATURAS DE CATEDRAS Y DEPARTAMENTOS de la Escuela de Medicina
“José Maria Vargas” se acordd aprobar la DESIGNACION de la Prof. TERESA
GLEDHILL, Asistente a Tiempo Completo, como JEFE DE LA CATEDRA
HISTOLOGIA Y EMBRIOLOGIA del Departamento de Ciencias Morfoldgicas de la
citada Escuela, para el periodo 01/Ene/2025 al 31/Dic/2026. Anexa curriculo vitae.
PUNTAJE 146,07

APROBADO

1.1.2 MARIO J. PATINO TORRES, Decano de la Facultad de Medicina, se dirige al
Consejo Universitario con oficio N°2328/2024 de fecha 29/0ct/2024, mediante el cual
informa que en sesién de fecha 16/Jul/2024 luego de considerar la seleccién de los
aspirantes a las JEFATURAS DE CATEDRAS Y DEPARTAMENTOS de la Escuela de
Medicina “José Maria Vargas” se acordé aprobar la DESIGNACION de la Prof.
BERENICE DEL NOGAL, Asistente a Medio Tiempo, como JEFE DE LA CATEDRA
PEDIATRIA Y PUERICULTURA del Departamento de Pediatria y Puericultura de la
citada Escuela, para el periodo 01/Ene/2025 al 31/Dic/2026. Anexa curriculo vitae.
PUNTAJE 208,1

APROBADO

1.1.3 MARIO J. PATINO TORRES, Decano de la Facultad de Medicina, se dirige al Consejo
Universitario con oficio N°2322/2024 de fecha 29/Oct/2024, mediante el cual informa
gue en sesién de fecha 16/Jul/2024 luego de considerar la seleccién de los aspirantes a
las JEFATURAS DE CATEDRAS Y DEPARTAMENTOS de la Escuela de Medicina
“José Maria Vargas” se acord6 aprobar la DESIGNACION de la Prof. WILMARY
QUIJADA LAZO, Asistente a Medio Tiempo, como JEFE DE LA CATEDRA CLINICA
MEDICA “A” del Departamento de Medicina de la citada Escuela, para el periodo
01/Ene/2025 al 31/Dic/2026. Anexa curriculo vitae. PUNTAJE 208,06

APROBADO
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1.1.4 MARIO J. PATINO TORRES, Decano de la Facultad de Medicina, se dirige al Consejo
Universitario con oficio N°2332/2024 de fecha 29/0ct/2024, mediante el cual informa
gue en sesion de fecha 16/Jul/2024 luego de considerar la seleccién de los aspirantes a
las JEFATURAS DE CATEDRAS Y DEPARTAMENTOS de la Escuela de Medicina
“José Maria Vargas” se acordd aprobar la DESIGNACION del Prof. RAMON
ANDRADE, Asociado a Medio Tiempo, como JEFE DE LA CATEDRA
MICROBIOLOGIA del Departamento de Medicina Preventiva y Social de la citada
Escuela, para el periodo 01/Ene/2025 al 31/Dic/2026. Anexa curriculo vitae. PUNTAJE
509,05

APROBADO

1.1.5 MARIO J. PATINO TORRES, Decano de la Facultad de Medicina, se dirige al Consejo
Universitario con oficio N°2324/2024 de fecha 29/0Oct/2024, mediante el cual informa
gue en sesién de fecha 16/Jul/2024 luego de considerar la seleccién de los aspirantes a
las JEFATURAS DE CATEDRAS Y DEPARTAMENTOS de la Escuela de Medicina
“José Maria Vargas” se acordd aprobar la DESIGNACION del Prof. ENRIQUE
LOPEZ LOYO, Asistente a Medio Tiempo, como JEFE DE LA CATEDRA ANATOMIA
PATOLOGICA del Departamento de Medicina de la citada Escuela, para el periodo
01/Ene/2025 al 31/Dic/2026. Anexa curriculo vitae. PUNTAJE 335

APROBADO

1.1.6 MARIO J. PATINO TORRES, Decano de la Facultad de Medicina, se dirige al Consejo
Universitario con oficio N°2326/2024 de fecha 29/0Oct/2024, mediante el cual informa
gue en sesién de fecha 16/Jul/2024 luego de considerar la seleccién de los aspirantes a
las JEFATURAS DE CATEDRAS Y DEPARTAMENTOS de la Escuela de Medicina
“José Maria Vargas” se acordd aprobar la DESIGNACION de la Prof. MARIA
ESTHER DE QUESADA, Titular a Tiempo Completo, como JEFE DE LA CATEDRA
FISIOPATOLOGIA del Departamento de Medicina de la citada Escuela, para el periodo
01/Ene/2025 al 31/Dic/2026. Anexa curriculo vitae. PUNTAJE 561,67

APROBADO

1.1.7 MARIO J. PATINO TORRES, Decano de la Facultad de Medicina, se dirige al Consejo
Universitario con oficio N°2328/2024 de fecha 29/Oct/2024, mediante el cual informa
gue en sesién de fecha 16/Jul/2024 luego de considerar la seleccién de los aspirantes a
las JEFATURAS DE CATEDRAS Y DEPARTAMENTOS de la Escuela de Medicina
“José Maria Vargas” se acordd aprobar la DESIGNACION de la Prof. JEANNEGA
CATHERINE VALVERDE, Titular a Medio Tiempo, como JEFE DE LA CATEDRA
MEDICINA LEGAL del Departamento de Medicina Preventiva y Social de la citada
Escuela, para el periodo 01/Ene/2025 al 31/Dic/2026. Anexa curriculo vitae. PUNTAJE
112,05

APROBADO
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1.1.9 MARIO J. PATINO TORRES, Decano de la Facultad de Medicina, se dirige al Consejo
Universitario con oficio N°2322/2024 de fecha 29/0Oct/2024, mediante el cual informa
gue en sesion de fecha 16/Jul/2024 luego de considerar la seleccion de los aspirantes a
las JEFATURAS DE CATEDRAS Y DEPARTAMENTOS de la Escuela de Medicina
“José Maria Vargas” se acord6 aprobar la DESIGNACION del Prof. DAVID
RODRIGUEZ, Asistente a Medio Tiempo, como JEFE DEL DEPARTAMENTO DE
MEDICINA de la citada Escuela, para el periodo 01/Ene/2025 al 31/Dic/2026. Anexa
curriculo vitae. PUNTAJE 197

APROBADO

1.1.10 MARIO J. PATINO TORRES, Decano de la Facultad de Medicina, se dirige al
Consejo Universitario con oficio N°2332/2024 de fecha 29/0Oct/2024, mediante el cual
informa que en sesién de fecha 16/Jul/2024 luego de considerar la seleccién de los
aspirantes a las JEFATURAS DE CATEDRAS Y DEPARTAMENTOS de la Escuela de
Medicina “José Maria Vargas” se acordé aprobar la DESIGNACION del Prof.
RAFAEL RODRIGUEZ, Asistente a Tiempo Completo, como JEFE DEL
DEPARTAMENTO DE OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA de la citada Escuela, para el
periodo 01/Ene/2025 al 31/Dic/2026. Anexa curriculo vitae. PUNTAJE 154,08

APROBADO

1.1.11 MARIO J. PATINO TORRES, Decano de la Facultad de Medicina, se dirige al
Consejo Universitario con oficio N°2324/2024 de fecha 29/0ct/2024, mediante el cual
informa que en sesién de fecha 16/Jul/2024 luego de considerar la seleccién de los
aspirantes a las JEFATURAS DE CATEDRAS Y DEPARTAMENTOS de la Escuela de
Medicina “José Maria Vargas” se acord6 aprobar la DESIGNACION del Prof. PEDRO
FRANCIS, Agregado a Medio Tiempo, como JEFE DE LA CATEDRA CLINICA
MEDICA “C” del Departamento de Medicina de la citada Escuela, para el periodo
01/Ene/2025 al 31/Dic/2026. Anexa curriculo vitae y Plan de Trabajo. PUNTAJE
164,09

APROBADO

1.1.12 MARIO J. PATINO TORRES, Decano de la Facultad de Medicina, se dirige al
Consejo Universitario con oficio N°2330/2024 de fecha 29/0Oct/2024, mediante el cual
informa que en sesion de fecha 16/Jul/2024 luego de considerar la seleccion de los
aspirantes a las JEFATURAS DE CATEDRAS Y DEPARTAMENTOS de la Escuela de
Medicina “José Maria Vargas” se acordd aprobar la DESIGNACION del Prof. DANIEL
SANCHEZ, Agregado Medio Tiempo, como JEFE DE LA CATEDRA HISTORIA DE LA
MEDICINA del Departamento de Medicina Preventiva y Social de la citada Escuela,
para el periodo 01/Ene/2025 al 31/Dic/2026. Anexa curriculo vitae. PUNTAJE 289,05

APROBADO
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1.2 ESCUELA DE MEDICINA “LUIS RAZETTI”:

1.2.1 MARIO J. PATINO TORRES, Decano de la Facultad de Medicina, se dirige al Consejo
Universitario con oficio N° 2555/2024 de fecha 24/0Oct/2024, mediante el cual informa
gue en sesién de fecha 16/Jul/2024 luego de considerar la seleccién de los aspirantes a
las JEFATURAS DE CATEDRAS Y DEPARTAMENTOS de la Escuela de Medicina
“Luis Razetti” se acordo aprobar la DESIGNACION del Prof. ALCIDES ANTONIO
ROBLES, Asociado a Tiempo Completo, como JEFE DE LA CATEDRA DE
ANATOMIA NORMAL de la citada Escuela, para el periodo 01/Ene/2025 al
31/Dic/2026. Anexa curriculo vitae. PUNTAJE 130,10

APROBADO

1.2.2 MARIO J. PATINO TORRES, Decano de la Facultad de Medicina, se dirige al Consejo
Universitario con oficio N° 2566/2024 de fecha 24/Oct/2024, mediante el cual informa
gue en sesién de fecha 16/Jul/2024 luego de considerar la seleccién de los aspirantes a
las JEFATURAS DE CATEDRAS Y DEPARTAMENTOS de la Escuela de Medicina
“Luis Razetti” se acord6 aprobar la DESIGNACION de la Prof. ELIZABETH
HERNANDEZ MAURICE, Agregado a Medio Tiempo, como JEFE DEL
DEPARTAMENTO DE MEDICINA de la citada Escuela, para el periodo 01/Ene/2025 al
31/Dic/2026. Anexa curriculo vitae. PUNTAJE 506,80

APROBADO

1.2.1 MARIO J. PATINO TORRES, Decano de la Facultad de Medicina, se dirige al Consejo
Universitario con oficio N°2392/2024 de fecha 21/Nov/2024, mediante el cual informa
gue en sesién de fecha 16/Jul/2024 luego de considerar la seleccién de los aspirantes a
las JEFATURAS DE CATEDRAS Y DEPARTAMENTOS de la Escuela de Medicina
“Luis Razetti” se acord6 aprobar la DESIGNACION del Prof. MIGUEL VASALLO,
Titular a Medio Tiempo, como JEFE DE LA CATEDRA DE CLINICA QUIRURGICA
“B” de la citada Escuela, para el periodo 01/Ene/2025 al 31/Dic/2026. Anexa curriculo
vitae. PUNTAJE 749

APROBADO

1.2.2 MARIO J. PATINO TORRES, Decano de la Facultad de Medicina, se dirige al Consejo
Universitario con oficio N° 2556/2024 de fecha 24/0ct/2024, mediante el cual informa
gue en sesién de fecha 16/Jul/2024 luego de considerar la seleccién de los aspirantes a
las JEFATURAS DE CATEDRAS Y DEPARTAMENTOS de la Escuela de Medicina
“Luis Razetti” se acordd aprobar la DESIGNACION de la Prof. MARGARITA DE
LIMA ELJURI, Asistente a Medio Tiempo, como JEFE DE LA CATEDRA DE
HISTOLOGIA NORMAL de la citada Escuela, para el periodo 01/Ene/2025 al
31/Dic/2026. Anexa curriculo vitae. PUNTAJE 160,30

APROBADO
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1.2.3 MARIO J. PATINO TORRES, Decano de la Facultad de Medicina, se dirige al Consejo
Universitario con oficio N° 2557/2024 de fecha 24/0ct/2024, mediante el cual informa
gue en sesion de fecha 16/Jul/2024 luego de considerar la seleccién de los aspirantes a
las JEFATURAS DE CATEDRAS Y DEPARTAMENTOS de la Escuela de Medicina
“Luis Razetti” se acord6 aprobar la DESIGNACION de la Prof. MARITZA DEL
CARMEN PADRON NIEVES, Titular a Dedicacion Exclusiva, como JEFE DEL
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS FISIOLOGICAS de la citada Escuela, para el periodo
01/Ene/2025 al 31/Dic/2026. Anexa curriculo vitae. PUNTAJE 951,40

APROBADO

1.2.4 MARIO J. PATINO TORRES, Decano de la Facultad de Medicina, se dirige al Consejo
Universitario con oficio N° 2558/2024 de fecha 24/0ct/2024, mediante el cual informa
gue en sesién de fecha 16/Jul/2024 luego de considerar la seleccién de los aspirantes a
las JEFATURAS DE CATEDRAS Y DEPARTAMENTOS de la Escuela de Medicina
“Luis Razetti” se acordé aprobar la DESIGNACION de la Prof. NEZER ISIS
LANDAETA DE AZOCAR, Asistente a Medio Tiempo, como JEFE DE LA CATEDRA
DE BIOQUIMICA de la citada Escuela, para el periodo 01/Ene/2025 al 31/Dic/2026.
Anexa curriculo vitae. PUNTAJE 231

APROBADO

1.2.5 MARIO J. PATINO TORRES, Decano de la Facultad de Medicina, se dirige al Consejo
Universitario con oficio N° 2559/2024 de fecha 24/Oct/2024, mediante el cual informa
gue en sesién de fecha 16/Jul/2024 luego de considerar la seleccién de los aspirantes a
las JEFATURAS DE CATEDRAS Y DEPARTAMENTOS de la Escuela de Medicina
“Luis Razetti” se acordd aprobar la DESIGNACION del Prof. ANTONIO JOSE
D'ALESSANDRO MARTINEZ, Titular a Tiempo Completo, como JEFE DE LA
CATEDRA DE FISIOLOGIA de la citada Escuela, para el periodo 01/Ene/2025 al
31/Dic/2026. Anexa curriculo vitae. PUNTAJE 656,60

APROBADO

1.2.6 MARIO J. PATINO TORRES, Decano de la Facultad de Medicina, se dirige al Consejo
Universitario con oficio N° 2560/2024 de fecha 24/Oct/2024, mediante el cual informa
gue en sesién de fecha 16/Jul/2024 luego de considerar la seleccién de los aspirantes a
las JEFATURAS DE CATEDRAS Y DEPARTAMENTOS de la Escuela de Medicina
“Luis Razetti” se acord6 aprobar la DESIGNACION del Prof. IVAN PIERO
GOLFETTO ZAGO, Agregado a Dedicacion Exclusiva, como JEFE DE LA CATEDRA
GENERAL DE FISIOPATOLOGIA de la citada Escuela, para el periodo 01/Ene/2025 al
31/Dic/2026. Anexa curriculo vitae. PUNTAJE 100

APROBADO
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1.2.7 MARIO J. PATINO TORRES, Decano de la Facultad de Medicina, se dirige al Consejo
Universitario con oficio N° 2561/2024 de fecha 24/0Oct/2024, mediante el cual informa
gue en sesion de fecha 16/Jul/2024 luego de considerar la seleccién de los aspirantes a
las JEFATURAS DE CATEDRAS Y DEPARTAMENTOS de la Escuela de Medicina
“Luis Razetti” se acordd aprobar la DESIGNACION del Prof. MIGUEL ANGEL
RODRIGUEZ RONDON, Asociado a Dedicacion Exclusiva, como JEFE DE LA
CATEDRA DE FARMACOLOGIA Y TOXICOLOGIA de la citada Escuela, para el
periodo 01/Ene/2025 al 31/Dic/2026. Anexa curriculo vitae. PUNTAJE 284,40

APROBADO

1.2.8 MARIO J. PATINO TORRES, Decano de la Facultad de Medicina, se dirige al Consejo
Universitario con oficio N° 2562/2024 de fecha 24/0ct/2024, mediante el cual informa
gue en sesién de fecha 16/Jul/2024 luego de considerar la seleccién de los aspirantes a
las JEFATURAS DE CATEDRAS Y DEPARTAMENTOS de la Escuela de Medicina
“Luis Razetti” se acord6 aprobar la DESIGNACION de la Prof. ALBINA DEL VALLE
WIDE VILLARROEL, Agregado a Dedicaciéon Exclusiva, como JEFE DE LA CATEDRA
DE PARASITOLOGIA de la citada Escuela, para el periodo 01/Ene/2025 al
31/Dic/2026. Anexa curriculo vitae. PUNTAJE 432,90

APROBADO

1.2.9 MARIO J. PATINO TORRES, Decano de la Facultad de Medicina, se dirige al Consejo
Universitario con oficio N° 2563/2024 de fecha 24/0ct/2024, mediante el cual informa
gue en sesién de fecha 16/Jul/2024 luego de considerar la seleccién de los aspirantes a
las JEFATURAS DE CATEDRAS Y DEPARTAMENTOS de la Escuela de Medicina
“Luis Razetti” se acordd aprobar la DESIGNACION de la Prof. NOVELLA ROSA
ROJAS ALCALA, Asistente a Medio Tiempo, como JEFE DE LA CATEDRA DE
MEDICINA TROPICAL de la citada Escuela, para el periodo 01/Ene/2025 al
31/Dic/2026. Anexa curriculo vitae y Plan de Trabajo. PUNTAJE 76,90

APROBADO

1.2.10 MARIO J. PATINO TORRES, Decano de la Facultad de Medicina, se dirige al Consejo
Universitario con oficio N° 2565/2024 de fecha 24/Oct/2024, mediante el cual informa
gue en sesién de fecha 16/Jul/2024 luego de considerar la seleccién de los aspirantes a
las JEFATURAS DE CATEDRAS Y DEPARTAMENTOS de la Escuela de Medicina
“Luis Razetti” se acordd aprobar la DESIGNACION del Prof. NELSON ROMULO
CROCE PIZANI, Titular a Tiempo Completo, como JEFE DE LA CATEDRA DE SALUD
PUBLICA de la citada Escuela, para el periodo 01/Ene/2025 al 31/Dic/2026. Anexa
curriculo vitae y Plan de Trabajo. PUNTAJE 670

APROBADO
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1.2.11 MARIO J. PATINO TORRES, Decano de la Facultad de Medicina, se dirige al Consejo
Universitario con oficio N° 2564/2024 de fecha 24/0Oct/2024, mediante el cual informa
gue en sesion de fecha 16/Jul/2024 luego de considerar la seleccién de los aspirantes a
las JEFATURAS DE CATEDRAS Y DEPARTAMENTOS de la Escuela de Medicina
“Luis Razetti” se acordd aprobar la DESIGNACION del Prof. FRANCISCO
ALEJANDRO RISQUEZ PARRA, Titular a Tiempo Completo, como JEFE DEL
DEPARTAMENTO DE MEDICINA PREVENTIVA Y SOCIAL de la citada Escuela, para
el periodo 01/Ene/2025 al 31/Dic/2026. Anexa curriculo vitae y Plan de Trabajo.
PUNTAJE 1502

APROBADO

1.2.12 MARIO J. PATINO TORRES, Decano de la Facultad de Medicina, se dirige al Consejo
Universitario con oficio N° 2567/2024 de fecha 24/0ct/2024, mediante el cual informa
gue en sesién de fecha 16/Jul/2024 luego de considerar la seleccién de los aspirantes a
las JEFATURAS DE CATEDRAS Y DEPARTAMENTOS de la Escuela de Medicina
“Luis Razetti” se acordd aprobar la DESIGNACION del Prof. JOSE ROLANDO
AYALA HERNANDEZ, Asistente a Medio Tiempo, como JEFE DE LA CATEDRA DE
CLINICA MEDICA “A” de la citada Escuela, para el periodo 01/Ene/2025 al
31/Dic/2026. Anexa curriculo vitae y Plan de Trabajo. PUNTAJE 304,10

APROBADO

1.2.13 MARIO J. PATINO TORRES, Decano de la Facultad de Medicina, se dirige al Consejo
Universitario con oficio N° 2568/2024 de fecha 24/Oct/2024, mediante el cual informa
gue en sesién de fecha 16/Jul/2024 luego de considerar la seleccién de los aspirantes a
las JEFATURAS DE CATEDRAS Y DEPARTAMENTOS de la Escuela de Medicina
“Luis Razetti” se acord6 aprobar la DESIGNACION de la Prof. MARIA INES
CALATRONI, Agregado a Tiempo Completo, como JEFE DE LA CATEDRA DE
CLINICA MEDICA “B” de la citada Escuela, para el periodo 01/Ene/2025 al
31/Dic/2026. Anexa curriculo vitae. PUNTAJE 244,50

APROBADO

1.2.14 MARIO J. PATINO TORRES, Decano de la Facultad de Medicina, se dirige al Consejo
Universitario con oficio N° 2570/2024 de fecha 24/Oct/2024, mediante el cual informa
gue en sesién de fecha 16/Jul/2024 luego de considerar la seleccién de los aspirantes a
las JEFATURAS DE CATEDRAS Y DEPARTAMENTOS de la Escuela de Medicina
“Luis Razetti” se acordd aprobar la DESIGNACION del Prof. JOSE ABELARDO
LOPEZ VILLARINO, Asistente a Tiempo Completo, como JEFE DE LA CATEDRA DE
CARDIOLOGIA de la citada Escuela, para el periodo 01/Ene/2025 al 31/Dic/2026.
Anexa curriculo vitae. PUNTAJE 405,05

APROBADO
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1.2.15 MARIO J. PATINO TORRES, Decano de la Facultad de Medicina, se dirige al Consejo
Universitario con oficio N° 2571/2024 de fecha 24/0Oct/2024, mediante el cual informa
gue en sesion de fecha 16/Jul/2024 luego de considerar la seleccién de los aspirantes a
las JEFATURAS DE CATEDRAS Y DEPARTAMENTOS de la Escuela de Medicina
“Luis Razetti” se acord6 aprobar la DESIGNACION de la Prof. ELIZABETH MARTHA
BALL DE PICON, Agregado a Medio Tiempo, como JEFE DE LA CATEDRA DE
DERMATOLOGIA Y SIFILOGRAFIA de la citada Escuela, para el periodo 01/Ene/2025
al 31/Dic/2026. Anexa curriculo vitae. PUNTAJE 931,90

APROBADO

1.2.16 MARIO J. PATINO TORRES, Decano de la Facultad de Medicina, se dirige al Consejo
Universitario con oficio N° 2572/2024 de fecha 24/0ct/2024, mediante el cual informa
gue en sesién de fecha 16/Jul/2024 luego de considerar la seleccién de los aspirantes a
las JEFATURAS DE CATEDRAS Y DEPARTAMENTOS de la Escuela de Medicina
“Luis Razetti” se acordd aprobar la DESIGNACION del Prof. SATURNINO JOSE
FERNANDEZ BERMUDEZ, Titular a Tiempo Completo, como JEFE DE LA CATEDRA
DE CLINICA GASTROENTEROLOGICA de la citada Escuela, para el periodo
01/Ene/2025 al 31/Dic/2026. Anexa curriculo vitae. PUNTAJE 635,50

APROBADO

1.2.17 MARIO J. PATINO TORRES, Decano de la Facultad de Medicina, se dirige al Consejo
Universitario con oficio N° 2573/2024 de fecha 24/0ct/2024, mediante el cual informa
gue en sesién de fecha 16/Jul/2024 luego de considerar la seleccién de los aspirantes a
las JEFATURAS DE CATEDRAS Y DEPARTAMENTOS de la Escuela de Medicina
“Luis Razetti” se acordé aprobar la DESIGNACION de la Prof. MARIA ALEJANDRA
PULIDO, Asistente a Medio Tiempo, como JEFE DE LA CATEDRA DE PSIQUIATRIA
de la citada Escuela, para el periodo 01/Ene/2025 al 31/Dic/2026. Anexa curriculo
vitae. PUNTAJE 232,60

APROBADO

1.2.18 MARIO J. PATINO TORRES, Decano de la Facultad de Medicina, se dirige al Consejo
Universitario con oficio N° 2576/2024 de fecha 24/Oct/2024, mediante el cual informa
gue en sesién de fecha 16/Jul/2024 luego de considerar la seleccién de los aspirantes a
las JEFATURAS DE CATEDRAS Y DEPARTAMENTOS de la Escuela de Medicina
“Luis Razetti” se acordd aprobar la DESIGNACION del Prof. IGOR ALBERTO
ESCALANTE ELGUEZABAL, Agregado a Tiempo Completo, como JEFE DE LA
CATEDRA DE CLINICA TRAUMATOLOGICA Y ORTOPEDICA de la citada Escuela,
para el periodo 01/Ene/2025 al 31/Dic/2026. Anexa curriculo vitae. PUNTAJE 181,50

APROBADO
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1.2.19 MARIO J. PATINO TORRES, Decano de la Facultad de Medicina, se dirige al Consejo
Universitario con oficio N° 2578/2024 de fecha 24/0Oct/2024, mediante el cual informa
gue en sesion de fecha 16/Jul/2024 luego de considerar la seleccién de los aspirantes a
las JEFATURAS DE CATEDRAS Y DEPARTAMENTOS de la Escuela de Medicina
“Luis Razetti” se acordd aprobar la DESIGNACION del Prof. ALEJANDRO JOSE
HERNANDEZ RIVERO, Agregado a Medio Tiempo, como JEFE DE LA CATEDRA DE
CLINICA TERAPEUTICA QUIRURGICA PEDIATRICA de la citada Escuela, para el
periodo 01/Ene/2025 al 31/Dic/2026. Anexa curriculo vitae. PUNTAJE 189,10

APROBADO

1.2.20 MARIO J. PATINO TORRES, Decano de la Facultad de Medicina, se dirige al
Consejo Universitario con oficio N° 2579/2024 de fecha 24/0ct/2024, mediante el cual
informa que en sesion de fecha 16/Jul/2024 luego de considerar la seleccion de los
aspirantes a las JEFATURAS DE CATEDRAS Y DEPARTAMENTOS de la Escuela de
Medicina “Luis Razetti” se acorddé aprobar la DESIGNACION del Prof. JAIME
KRIVOY ASSEO, Asistente a Medio Tiempo, como JEFE DE LA CATEDRA DE
NEUROCIRUGIA de la citada Escuela, para el periodo 01/Ene/2025 al 31/Dic/2026.
Anexa curriculo vitae. PUNTAJE 754,40

APROBADO

1.2.21 MARIO J. PATINO TORRES, Decano de la Facultad de Medicina, se dirige al Consejo
Universitario con oficio N° 2580/2024 de fecha 24/0ct/2024, mediante el cual informa
gue en sesién de fecha 16/Jul/2024 luego de considerar la seleccién de los aspirantes a
las JEFATURAS DE CATEDRAS Y DEPARTAMENTOS de la Escuela de Medicina
“Luis Razetti” se acord6 aprobar la DESIGNACION de la Prof. ALEYDAH MARIA
SALAZAR LOPEZ, Asistente a Medio Tiempo, como JEFE DE LA CATEDRA DE
OBSTETRICIA “A” de la citada Escuela, para el periodo 01/Ene/2025 al 31/Dic/2026.
Anexa curriculo vitae. PUNTAJE 76,80

APROBADO

1.2.22 MARIO J. PATINO TORRES, Decano de la Facultad de Medicina, se dirige al Consejo
Universitario con oficio N° 2581/2024 de fecha 24/Oct/2024, mediante el cual informa
gue en sesién de fecha 16/Jul/2024 luego de considerar la seleccién de los aspirantes a
las JEFATURAS DE CATEDRAS Y DEPARTAMENTOS de la Escuela de Medicina
“Luis Razetti” se acordd aprobar la DESIGNACION de la Prof. LINA MARIA
FIGUEIRA RODRIGUEZ, Asistente a Medio Tiempo, como JEFE DE LA CATEDRA DE
GINECOLOGIA de la citada Escuela, para el periodo 01/Ene/2025 al 31/Dic/2026.
Anexa curriculo vitae. PUNTAJE 442

APROBADO
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1.2.23 MARIO J. PATINO TORRES, Decano de la Facultad de Medicina, se dirige al Consejo

1.3

131

1.3.2

1.4

141

Universitario con oficio N° 2582/2024 de fecha 24/0Oct/2024, mediante el cual informa
gue en sesion de fecha 16/Jul/2024 luego de considerar la seleccién de los aspirantes a
las JEFATURAS DE CATEDRAS Y DEPARTAMENTOS de la Escuela de Medicina
“Luis Razetti” se acordd aprobar la DESIGNACION de la Prof. JENNY ANTONIETA
PLANCHET CORREDOR, Asistente a Medio Tiempo, como JEFE DEL
DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA de la citada Escuela, para el periodo 01/Ene/2025
al 31/Dic/2026. Anexa curriculo vitae. PUNTAJE 708

APROBADO
ESCUELA DE ENFERMERIA

MARIO PATINO TORRES, Decano Presidente del Consejo de la Facultad de
Medicina, se dirige al Consejo Universitario con oficio N° 2285/24 de fecha
17/0ct/2024, mediante el cual informa que por acuerdo en sesién 16/Jul/24, luego de
considerar la seleccion de los aspirantes a las JEFATURAS DE CATEDRAS Y
DEPARTAMENTOS de las distintas Escuelas de esa Facultad ese Cuerpo acordd
proponer la DESIGNACION de la Prof. ELIZABETH PINA DE VASQUEZ, Titular a
Dedicacion Exclusiva como JEFE DEL DEPARTAMENTO DE APOYO ACADEMICO
de la Escuela de Enfermeria para el periodo 01/Ene/2025 hasta el 31/Dic/2026. Anexa
curriculo vitae. PUNTAJE: 1198,50

SE RETIRA EL PUNTO PARA REVISION POR PARTE DEL DECANO DE LA
FACULTAD DE MEDICINA

MARIO PATINO TORRES, Decano Presidente del Consejo de la Facultad de Medicina,
se dirige al Consejo Universitario con oficio N° 2269/24 de fecha 17/0Oct/2024, mediante
el cual informa que por acuerdo en sesion 16/Jul/24, luego de considerar la seleccion
de los aspirantes a las JEFATURAS DE CATEDRAS Y DEPARTAMENTOS de las
distintas Escuelas de esa Facultad ese Cuerpo acordd proponer la DESIGNACION de
la Prof. ZAYDA DOMINGUEZ CABEZA, Asistente a Tiempo Completo como JEFE DE
LA CATEDRA ENFERMERIA MATERNO INFANTIL Y ATENCION | de la Escuela de
Enfermeria para el periodo 01/Ene/2025 hasta el 31/Dic/2026. Anexa curriculo vitae

APROBADO
ESCUELA DE SALUD PUBLICA:

MARIO PATINO TORRES, Decano Presidente del Consejo de la Facultad de
Medicina, se dirige al Consejo Universitario con oficio N° 2295/24 de fecha
21/0ct/2024, mediante el cual informa que por acuerdo en sesion 16/Jul/24, luego de
considerar la seleccion de los aspirantes a las JEFATURAS DE CATEDRAS Y
DEPARTAMENTOS de las distintas Escuelas de esa Facultad ese Cuerpo acordd
proponer la DESIGNACION de la Prof. JANETTE TORRES, Agregado a Tiempo
Completo como JEFE DEL DEPARTAMENTO DE SALUD PUBLICA de la Escuela
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de Salud Publica para el periodo 01/Ene/2025 hasta el 31/Dic/2026. Anexa curriculo
vitae.

APROBADO

FACULTAD DE CIENCIAS

1.5.1 ERNESTO FUENMAYOAR DI PRISCO, Decano Presidente del Consejo de la Facultad

de Ciencias, se dirige al Consejo Universitario con oficio N° 01-011 de fecha
14/Ene/2025, a los fines de informar que en sesidon de fecha 03/Dic/2024 se avalo la
RATIFICACION de la Prof. ROSA MARIA AMARO FERNANDEZ, Titular a Dedicacion
Exclusiva como JEFE DE LA CATEDRA QUIMICA ANALITICA — UDQA de la Escuela
de Quimica, a partir 24/0Oct/2024 al 23/0ct/2026.

APROBADO

2. OFICIOS:

2.1

2.2

2.3

MARIA FATIMA GARCES DA SILVA, Vicerrectora Académica, se dirige al Consejo
Universitario con oficio N° 017/2025 de fecha 27/Ene/2025 a los fines de remitir para
su consideracion y aprobacion de ese Cuerpo, los CONTRATOS DE EDICION DE
LIBROS EN FORMATO DIGITAL revisados y visados por la Dra. MERVIN ORTEGA,
Directora de la Oficina Central de Asesoria Juridica, con oficio N° CJO-016-2025 de
fecha 24/Ene/2025 registrado con el N° 03/25 a suscribirse con el Prof. SAMUEL
HURTADO SALAZAR, para la 1ra. edicion de la obra titulada “BAJO LA ENSENA
DE MI PADRE — UN ANTROPOLOGO EN LA VIA DE LA FE Y LA CIENCIA”.

APROBADO

MARIA FATIMA GARCES DA SILVA, Vicerrectora Académica, se dirige al Consejo
Universitario con oficio N° 017/2025 de fecha 27/Ene/2025 a los fines de remitir para
su consideracion y aprobacion de ese Cuerpo, los CONTRATOS DE EDICION DE
LIBROS EN FORMATO DIGITAL revisados y visados por la Dra. MERVIN ORTEGA,
Directora de la Oficina Central de Asesoria Juridica, con oficio N° CJO-016-2025 de
fecha 24/Ene/2025 registrado con el N° 04/25 a suscribirse con los profesores
CARLOS SIMON BELLO RENGIFO, JOSE ALBERTO LEJED CONA Y CESAR
AUGUSTO ARIAS FERNANDEZ, para la 1ra. edicién de la obra titulada “TOPICOS
DEL PROCESO PENAL VENEZOLANO”.

APROBADO

MARIA FATIMA GARCES DA SILVA, Vicerrectora Académica, se dirige al Consejo
Universitario con oficio N° 017/2025 de fecha 27/Ene/2025 a los fines de remitir para
su consideracion y aprobacion de ese Cuerpo, los CONTRATOS DE EDICION DE
LIBROS EN FORMATO DIGITAL revisados y visados por la Dra. MERVIN ORTEGA,
Directora de la Oficina Central de Asesoria Juridica, con oficio N° CJO-016-2025 de
fecha 24/Ene/2025 registrado con el N° 05/25 a suscribirse con el Prof. RAFAEL
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2.5

2.6

RANGEL ALDAO, para la 1ra. edicién de la obra titulada “GUIA TEMATICA Y
MANUAL PRACTICO DE APRENDIZAJE DEL DIPLOMADO EN MEDICINA
DIGITAL ”.

APROBADO

MARIA FATIMA GARCES DA SILVA, Vicerrectora Académica, se dirige al Consejo
Universitario con oficio N° 017/2025 de fecha 27/Ene/2025 a los fines de remitir para
su consideracion y aprobacion de ese Cuerpo, los CONTRATOS DE EDICION DE
LIBROS EN FORMATO DIGITAL revisados y visados por la Dra. MERVIN ORTEGA,
Directora de la Oficina Central de Asesoria Juridica, con oficio N° CJO-016-2025 de
fecha 24/Ene/2025 registrado con el N° 06/25 a suscribirse con el Prof. CESAR
ALBERTO RENGIFO GONZALEZ, para la 3ra. edicion de la obra titulada
“SERPIENTES. VENENOS Y TRATAMIENTO MEDICO EN VENEZUELA”.

APROBADO

MARIA FATIMA GARCES DA SILVA, Vicerrectora Académica, se dirige al Consejo
Universitario con oficio N° 017/2025 de fecha 27/Ene/2025 a los fines de remitir para
su consideracion y aprobacion de ese Cuerpo, los CONTRATOS DE EDICION DE
LIBROS EN FORMATO DIGITAL revisados y visados por la Dra. MERVIN ORTEGA,
Directora de la Oficina Central de Asesoria Juridica, con oficio N° CJO-016-2025 de
fecha 24/Ene/2025 registrado con el N° 07/25 a suscribirse con la Prof. ANA
MERCEDES SALCEDO GONZALEZ, para la 1ra. edicion de la obra titulada
“APORTES PARA EL DESARROLLO DEL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL EN
VENEZUELA. HOMENAJE AL POSTGRADO EN SEGURIDAD SOCIAL EN SU 50
ANIVERSARIO”.

APROBADO

MARIA FATIMA GARCES DA SILVA, Vicerrectora Académica, se dirige al Consejo
Universitario con oficio N° 017/2025 de fecha 27/Ene/2025 a los fines de remitir para
su consideracion y aprobacion de ese Cuerpo, los CONTRATOS DE EDICION DE
LIBROS EN FORMATO DIGITAL revisados y visados por la Dra. MERVIN ORTEGA,
Directora de la Oficina Central de Asesoria Juridica, con oficio N° CJO-016-2025 de
fecha 24/Ene/2025 registrado con el N° 08/25 a suscribirse con el Prof. JESUS
MANUEL RODRIGUEZ RAMIREZ, para la 1ra. edicion de la obra titulada “VARGAS,
POLITICO. INSTITUCIONALIZACION Y FORMACION DE LA CIUDADANIA
VENEZOLANA EN SUS INICIOS REPUBLICANOS”.

APROBADO

3. ESTRUCTURAS ORGANIZATIVAS:

3.1

JULIO MOLINA, Decano de la Facultad de Ingenieria, se dirige al Consejo Universitario
con oficio N° 1-CF-747-747 de fecha 12/Nov/2024, con el fin de notificar que en sesion
del dia 01/0Oct/2024 se acordd someter a la consideracion de ese Honorable Cuerpo la
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solicitud de AVAL TECNICO para la CREACION de la COORDINACION DE
TECNOLOGIA DE INFORMACION Y COMUNICACIONES — CTIC de esa Facultad, y
cuenta con el visto bueno del Prof. JOSE BALBINO LEON, Vicerrector Administrativo.
Al respecto se transcribe:

Transcripcién scanner:

Una vez revisada y analizada su solicitud, este caso fue remitido a la Comision de Estructuras
Organizativas de la UCY para su-estudio=En funcion-a fa informacidrrreseftada por esta Comision de
Estructuras la Division de Organizacion y Sistema adscrita a la Direccion de Planificacion y
Presupuesto, otorga el Aval Técnico para la Creacion de la Coordinacion de Tecnologia de
Informacion y Comunicaciones (CTIC) en la Facultad de Ingenieria, bajo los términos
expuesto por la Comision de Estructuras en el informe anexo CEO N° 08-2024 de fecha 11 de
noviembre. Cabe sefialar que la Comision de Estructuras Organizativas de la UCV estima conveniente
replicar en las Facultades que asi o soliciten, la creacion de la Coordinacion de Tecnologia de
Informacion y Comunicaciones (CTIC), con los mismos criterios técnicos establecidos en este aval,
asi como lo correspondiente a la disponibilidad presupuestaria para su funcionamiento.

Sirva considerar que los Avales Técnicos emitidos por esta Direccion tendran una vigencia de un (1)
mes a partir de la fecha de emision, por este motivo deberan ser elevados a la aprobacion del Consejo

. Universitario antes de este tiempo y remitir a esta Direccion copia del CU de aprobacion, con el fin
de actualizar los codigos de las respectivas unidades ejecutoras para el afio 2024. Sin mas que
agregar, les saluda.

Oficio de la COMISION DE ESTRUCTURA ORGANIZATIVA N° CEO-08-2024 de fecha
11/Nov/2024, mediante el cual sefialan:

Transcripcion Scanner:

* Se cambig el nivel jerarquico del Departamento de Tecnologia de Informacién y
_Comun!cauones de la Facultad a Coordinacion de Tecnologia de Informacién y
Comunicaciones. Con el fin de proporcionar apoyo tecnoldgico eficiente a las actividades
fundamentales de las Facultad en lo relacionado con la Docencia, Investigacion, Extension
Postgrado y los procesos Administrativos. '

* Esta coordinacion debera mantener estrecha vinculacion con la Direccién de Tecnologia de
I_nformgacién y Comunicaciones DTIC, como ente encargado de emitir las politicas y
lineamientos normativos en cuanto al uso de las tecnologias de informacion y comunicaciones
las cuales deberan ser cumplidas por las Coordinaciones adscritas a Ia Facultad.

* El personal adscrito al departamento de Tecnologia de Informacion y Comunicaciones pasa
a conformar la Coordinacion de Tecnologia de Informacion y Comunicaciones CTIC.

... omississ ...
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PERFILES DE CARGO:

Posterior a la aprobacion del aval técnico por parte del Consejo Universitario, la unidad solicitante
del cambio de estructura, debera solicitar ante la Direccion de Recursos Humanos la creacion de los
siguientes perfiles de cargos de jefaturas bajo la modalidad de libre nombramiento, remocion y
confianza, que podrian ser ocupados por personal Docente o Administrativo:

e Coordinador de Tecnologia de Informacién y Comunicaciones:

El Coordinador de Tecnologia de Informacion y Comunicaciones debe ser personal Docente y
tener una dedicacion tiempo completo o exclusiva/ categoria asistente.

o Jefes de Departamento:

o Apoyo a la Gestién de Datos: Profesional en estadistica, informatica o areas
afines, con experiencia en manejo de bases de datos y analisis de informacion.

o Atencién a Usuarios: Profesional en el area de sistemas o informatica con
experiencia en soporte técnico y atencion al cliente.

o Operaciones y Seguridad Tecnoldgica: Profesional en el area de redes o
seguridad informatica con experiencia en administracion de sistemas y
ciberseguridad.

o Jefe del Departamento de Sistemas de Informacién: Se sugiere la opcion de ocupar este
cargo con el perfil de Jefe de Informatica (Codigo 91315), siempre y cuando cumpla con los
requisitos del perfil (se anexa perfil del cargo). Se deja a criterio de la unidad solicitante, la
evaluacion que el perfil creado se ajusta a los requerimientos necesarios, o si por el contrario
se hace necesario la creacion de un nuevo perfil.

Consideraciones adicionales:

* Flexibilidad en la experiencia: Adaptar el nimero de afios de experiencia segln la
complejidad del cargo y las necesidades de la Facultad.

e Adaptacion a las necesidades: Los perfiles pueden ajustarse en funcion de las tecnologias
especificas utilizadas en la Facultad y de los proyectos en curso.

¢ Evaluacion de competencias: Ademas de los requisitos académicos y profesionales, se
recomienda evaluar las competencias blandas de los candidatos a través de pruebas
psicométricas o entrevistas por competencias.

Al implgmentar estos cambios, se asegurara que los perfiles de los cargos sean mas completos
y atractivos, facilitando la seleccién de los mejores candidatos y contribuyendo al éxito de la nueva
Coordinacion de Tecnologia de Informacion y Comunicaciones.

Es importante senalar que la Facultad cuenta con la disponibilidad presupuestaria para el pago de
la prima asociada y los cargos referidos, asi como para su funcionamiento.

PROPUESTA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA MODIFICADA
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4.

4.1

Y COMUNICACIONES

APROBADO

CONVENIOS:

MERVIN ORTEGA, Directora de la Oficina Central de Asesoria Juridica, se dirige a
esta Comision de Mesa con oficio No. CJO N° 012-2025 de fecha 16/01/2025
mediante el cual solicita elevar a la aprobacién del Consejo Universitario el oficio No.
DCI-06-25 de fecha 16/ENE/2025 suscrito por el Dr. ARTURO ALVARADO, Director
de Cooperacién y Relaciones Interinstitucionales - DICORI, quien remite en anexo tres
(03) ejemplares originales de la REACTIVACION DEL CONVENIO MARCO DE
COOPERACION N° 01/2025 a suscribirse entre la UNIVERSIDAD CENTRAL DE
VENEZUELA y la ALCALDIA DEL MUNICIPIO BARUTA. El objeto del convenio a
reactivarse es aunar esfuerzos y recursos entre las partes para desarrollar y ejecutar
un programa de intercambio de cooperacion institucional, en materia de investigacion,
docencia y extension. La duracion del presente convenio es de cuatro (4) afios
contados a partir de la fecha de sus firmas conjuntas; en caso de firmas separadas se
tomara como fecha inicial la del ultimo en firmar.

APROBADO
1 PUNTOS DE CONSIDERACION
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1. COMISION REGLAMENTOS

1.1 MARIA FATIMA GARCES DA SILVA, Vicerrectora Académica, se dirige al Consejo
Universitario con oficio N° 015/2025 con fecha 27/Ene/2025, a los fines de remitir para
su consideracion y aprobacion de ese Cuerpo la MODIFICACION del REGLAMENTO
SOBRE RENDIMIENTO MINIMO Y CONDICIONES DE PERMANENCIA DE LOS
CURSANTES DE POSTGRADO (especialidades clinicas) en la Facultad de Medicina.

DECISION: AL C.U PARA SU LECTURA. SERA CONSIDERADO EN
LA PROXIMA SESION DEL CU.

2.  CONVENIOS:

2.1 MERVIN ORTEGA, Directora de la Oficina Central de Asesoria Juridica, se dirige al
Consejo Universitario con oficio N° CJO 006-2025 de fecha 22/Ene/2025 y envia para
su LECTURA DIGITAL CONVENIO MARCO DE COOPERACION N° 05/2025 a
suscribirse con la UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA y la ESCUELA
ABIERTA DE DESARROLLO EN INGENIERIA Y CONSTRUCCION - EADIC, cuyo
objetivo es establecer lazos de cooperacion internacional en aquellas areas
susceptibles de intercambio, basados en la calidad y reciprocidad, a través de
programas, con el fin de contribuir al desenvolvimiento y fortalecimiento de las
relaciones entre las partes.

DECISION: AL C.U PARA SU LECTURA. SERA CONSIDERADO EN
LA PROXIMA SESION DEL CU.

5. Contratos por Honorarios Profesionales del personal contratado en la Direccion de
Asesoria Juridica.

CONTRATOS

DIRECCION DE ASESORIA JURIDICA

Oficio N° CJ0O-013-2025 de fecha 20-01-2025.

Contrato por Honorarios Profesionales de la ciudadana LISETT YUSLEY AVILES
GUTIERREZ, C.I. V-6.481.680, personal contratado en el area de Derecho Penal en esa
Direccion. La vigencia del contrato sera a partir del 01-01-2025 hasta el 31-12-2025.
APROBADO
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Oficio N° CJ0O-014-2023 de fecha 20-01-2025.

Contrato por Honorarios Profesionales del ciudadano JULIO CESAR NARVAEZ SAFFONTT,
C.l. V- 3.802.148, personal contratado en esa Direccion. La vigencia del contrato ser& a partir
del 01-01-2025 hasta el 31-12-2025.

APROBADO

Oficio N° CJ0-015-2023 de fecha 20-01-2025.

Contrato por Honorarios Profesionales de la ciudadana YARABI JOSEFINA GRUBER DE
MENDEZ, C.I. V- 4.556.171, personal contratado en esa Direccion. La vigencia del contrato
serd a partir del 01-01-2025 hasta el 31-12-2025.

APROBADO

6. Agenda Ordinaria

1. Designacion de los representantes que conformaran la Coordinacion Técnica de las
Facultades (Arquitectura y Urbanismo, Ciencias Veterinarias y Agronomia) para la
aplicacién del Protocolo de actuacion en casos de discriminacion y violencia en la UCV.

En cuanto al Protocolo de actuacién en casos de discriminacion y violencia en la UCV, en
proxima sesion se designaran los representantes que aun faltan en las Comisiones Técnicas
de las facultades.

2. Presentacion del presupuesto afio 2025 de la Universidad Central de Venezuela, a cargo
del personal de la Direccion de Planificacion y Presupuesto del Vicerrectorado
Administrativo. (Oficio N° VRAD-0010-2025 de fecha 27-01-2025).

Se recibe en el salén de sesiones la Lic. Dodani Hernandez, directora de Planificacion y
Presupuesto, Lic. Beatriz Angulo, directora de Administracion y Finanzas y Lic. Alfredo
Garcia, director de Recursos Humanos, dependencias adscritas al Vicerrectorado
Administrativo.

Lic. Dodani Hernandez, directora de Planificacién y Presupuesto: Damos inicio a la
presentacion de lo que fue la formulacion del presupuesto 2025. La asignacion de la cuota
presupuestaria para este ejercicio fiscal fue de Bs. 1.524.242.321,00, los lineamientos
otorgados por el ente de adscripcién son basicamente lo que hemos tenido durante estos
Ultimos tres afios que indican cubrir la parte del 401 que es gasto de personal cubriendo
aquellos conceptos de sueldos y salarios y los conceptos de la IX CCU. En cuanto a los
gastos de funcionamiento se mantuvo la misma premisa referente al gasto suntuario o
superflujo de acuerdo con el decreto N° 6.646, donde indican la racionalizaciéon del gasto
superfluo y suntuario, es decir, aquellos gastos de viaticos, compras, alimentos y bebidas. En
cuanto a las providencias estudiantiles la maxima fue respetar lo que aborda las providencias
estudiantiles que es transporte, comedor, beca, servicio médico y deportes, recordando que
la providencia de becas estudiantiles es manejada a través del sistema patria. Vamos a iniciar
a dar un pequefio comparativo en lo que fue el anteproyecto que se realizd en el mes de
junio contra lo asignado, en linea generales y por concepto tenemos gastos de personal,
funcionamiento, providencias estudiantiles y proyectos socio productivos existiendo una
variacion desde el momento en que hicimos el anteproyecto a la fecha que hicimos un corte
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del 20 de enero del 2025 de 375.132.480 délares, es decir lo que hemos dejado de percibir
desde el mes de octubre hasta el mes de enero, en términos porcentuales tenemos que
representa la asignacion de la solicitud anteproyecto con la asignacion de presupuesto ley de
un 3,80, gastos de funcionamiento de 3,10 y un proyecto socio productivos del 12,43%. En lo
que se refiere al detalle de las provincias estudiantiles tenemos a la biblioteca, actividades
deportivas, servicio médico, transporte y comedor la insuficiencia que se genera de la
necesidad real es el anteproyecto contra lo asignado para en ente de adscripcion en délares
representa 9.477.059 dolares, en términos porcentuales tenemos que de esos conceptos o
sea la aprobacién por conceptos en especificos tenemos a biblioteca con 0,37%, actividades
deportivas 0,62%, servicio médico 2,49% y comedor 4,97%, en lo que representa al gasto de
funcionamiento nosotros lo indicamos por conceptos de servicios basicos, mantenimiento y
conservacion de maquinarias de equipos, mantenimiento y conservacion y mantenimiento de
obras y otros gastos que son las partidas 402, 403, 404, y 407 que ahi esta contemplado todo
lo que es el funcionamiento de la facultad o la dependencia, en el entendido que en esas
partidas se imputan todo lo que tiene que ver con alimentos y bebidas compras de equipos,
material de oficina entre otros, a nivel porcentual tenemos que para los servicios basicos hay
una aprobacion del 100% con respecto a la solicitud inicial que se hizo en el anteproyecto,
mantenimiento de obras un 4%, mantenimiento de obras mayores 7% y en otras partidas
100%. El comparativo por proyectos socio productivos tenemos la aprobacion de tres
proyectos, nosotros como universidad presentamos cinco proyectos socio productivos para el
ejercicio fiscal del cual solamente existio la aprobacion de tres uno para la Facultad de
Farmacia, la Facultad de Ingenieria y el Jardin Botanico, dentro de esta aprobacion tenemos
dos proyectos que es el proyecto 1y el proyecto 2 que la aprobacion fue el 100% y tenemos
el proyecto 3 que corresponde el Jardin Botanico con una aprobacion del 26%. Ya entrando
en lo que fue la asignacién y distribucién de la cuota presupuestaria para el ejercicio fiscal
2025, tenemos una aprobacion en términos de délares al momento de hacer la formulacion
de 41.218.018 ddlares, al mes de octubre especificamente el 4 de octubre, a la fecha del 20
de enero tenemos una variacion de 13. 484.351 délares. De acuerdo a la distribucion de lo
gue fue la cuota presupuestaria del 2025 tenemos que para el gasto de personal hay una
aprobaciéon del 82,27%, los gastos de funcionamiento 12,38%, providencias estudiantiles
4,85% y proyectos 0,50%, recordando que la ejecucion del gasto de personal se realiza a
través del sistema patria, nosotros elaboramos son los calculos al momento de hacer la
formulacion de la cuota. El presupuesto total por fuente de financiamiento que es la fuente 11,
gue son las transferencias del ente de adscripcion incluidos los ingresos propios ascienden a
45. 645.480 ddlares, lo que respecta a los gastos de personal manejamos una frecuencia de
cargos de 19.486 personas de las cuales el 58% corresponde al personal pasivo y el 42%
corresponde al personal activo de personal, lo que corresponde a docentes administrativos y
obreros en referencia al personal activo 7.850, el pasivo 11.616 para un total de 19.466. Los
conceptos que se refieren a la 401 nosotros manejamos los que son los sueldos y salarios y
otros conceptos de la IX CCU, solamente lo que tiene que ver con sueldos y salarios, y los
otros conceptos arrojan un monto de 22.217.285 ddlares, a nivel porcentual de ese concepto
gue corresponde a gastos de personal los sueldos y salarios abarca el 17% y los otros
conceptos de la CCU abarcan el 83%, en lo que corresponde a gasto del funcionamiento de
la asignacion aprobada por el ente tenemos que al momento de formular representaba
5.102.452 ddlares, a nivel porcentual los otros gastos corresponden al 75,71% de la cuota,
servicios basicos 6,85%, mantenimiento y conservacion de maquinas y equipos 1,21% y
mantenimiento y conservacion de obras menores el 3,89%. Lo que corresponde al detalle de
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las provincias estudiantiles tenemos las becas que no la maneja la universidad, por lo tanto,
no lo formulamos, transportes, comedor, servicio médico, biblioteca y actividades deportivas.
Es importante mencionar que estos items de lo que corresponden a provincias estudiantiles
tuvo una cobertura con la cuota asignada del primer semestre del ejercicio fiscal a partir del
mes de junio esperamos manejarnos bajo la figura de los créditos adicionales haciendo la
solicitud al ente en base a insuficiencias presupuestarias. En cuanto a la distribuciéon
porcentual el comedor abarca 40%, biblioteca 1%, actividades deportivas 3%, el servicio
meédico 20% Yy transporte 32%. En lo que es la matricula que manejamos para la formulacion
haciendo un paréntesis que la matricula que ustedes van a ver reflejada aqui fue la
suministrada por cada facultad, tenemos la matricula de pregrado de 73,85%, y postgrado
24,15%. En cuando al detalle de los proyectos socio productivos tenemos aprobados tres
proyectos de los cuales dos estan aprobados al 100%, que es el que corresponde a Farmacia
y a la Facultad de Ingenieria, en el caso del Jardin Botanico el financiamiento fue parcial, de
la cuota que son 204.000.799 délares asignados para los proyectos, para el proyecto uno
correspondié el 39% para el proyecto dos el 30% y para el proyecto tres el 31%. En el caso
de la asignacion por facultades tenemos que la misma a nivel en términos de ddlares arroja
un monto de 2.380.825 dolares, esa es la distribucion porcentual de la cuota de facultades y
dependencias, si observan con detalle existen dos facultades que de repente ven una
variacion distinta al 8%, porque son las que manejan proyectos en el caso de Ciencias
Veterinarias manejan la parte de transporte y providencias estudiantiles, es importante
mencionar en este punto que la distribucién se hizo en base al anteproyecto que formul6
cada facultad, en el caso de la facultad de Ciencias fue una de las facultades que formulé con
dos puntos de diferencia en cuanto al anteproyecto, pero la formulacién del 2025 fue muy
lineal en cuanto a la informacién que present6 cada facultad y cada dependencia. En la
asignacion de las dependencias centrales tenemos que las dependencias donde estan
dirigidas por las autoridades se encuentra el rectorado con una asignaciéon que representa el
3,25%, en el caso de vicerrectorado académico 2,86%, en el caso del vicerrectorado
administrativo 9,24% y en el caso de secretaria 2,53%, dejando el resto de 82,11% para las
dependencias centrales, hay una diferencia entre la facultades porque existen tres
dependencias centrales que manejan provincias estudiantiles como es OBE, servicio
estudiantiles de Maracay y en el caso de la diferencia que ven alli en la distribucién
vicerrectorado es porque maneja la provincia de transporte. Podemos ver mas gréfico de la
asignacion de la cuota presupuestaria por gastos de funcionamiento, provincias estudiantiles
y proyectos las facultades las arrojan 33% y las dependencias 67%. Quisimos hacer una
grafica donde ustedes pudieran evidenciar el anteproyecto lo que ha sido la asignaciéon
versus a la necesidad real de la universidad basada en los cuatro conceptos que son gasto
de personal, gasto de funcionamiento, providencias estudiantiles y proyectos socio
productivos existiendo una variaciébn sorpresivamente para este afio un aumento minimo
porgue viviamos seria genial decir que es del 100% de la necesidad real de la universidad,
pero no es asi del gasto del funcionamiento, provincias estudiantiles y en el caso del proyecto
el aflo pasado aprobaron un 0,007% de la asignacion de la cuota, en promedio se podria
decir que existi6 una aprobacién de la necesidad real contra lo asignado del 3,74% a nivel
general. En el caso de las deudas que todavia tiene la universidad por concepto de gastos
de funcionamiento correspondiente de los afios 2020, 2021, 2022, 2023 y 2024 que todavia
se adeuda lo que se formul6é en esos afios y lo que esta establecido por gaceta oficial a la
fecha son 4.555.870 ddlares graficados de alguna manera desde el afio 2020 al 2022 el
promedio que se maneja es de 82% y un 87%, en el caso del 2024 se maneja un 63% porque
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en el dltimo trimestre del afio fueron cancelados en su totalidad lo que fueron provincias
estudiantiles y se ejecutaron, se asignaron recursos no en su totalidad para los dos proyectos
gue tenia aprobada en la universidad. (Presentacion).

Prof. José Balbino Ledn, vicerrector administrativo: Queria resaltar cuando hablamos del
concepto que tiene la universidad es lo que se aprobd en la Asamblea Nacional que ya viene
deficitario y que no fueron entregados los recursos completos y eso suma 4.555.870 dolares,
lo aprobaron deficitariamente pero no lo entregaron, lo que han entregado es solo para
gastos de personal sin cumplir con los acuerdos internos de la universidad como prestaciones
sociales, tablas salariales, primas, lo que hace la oficina de planificacion es repértalo y ver si
nos pagan la asignacion.

Rector, Prof. Victor Rago: La universidad hace un calculo de lo que necesita, se le envia al
gobierno y este aprueba una suma considerablemente inferior, y luego entrega menos de lo
gue aprueba.

Prof. Juan Carlos Apitz, decano de la Facultad de Ciencias Juridicas y Politicas: Hay
tres renglones que debemos tener claro cuanto pedimos, cuanto nos asigné por Ley de
Presupuesto y cuanto se recibid. Seria conveniente para los consejeros hacer una lamina con
esos tres renglones. Esa lamina con la informacion se debe realizar para hacerlo publico a la
comunidad. ¢De este presupuesto que pedimos y por Ley nos asignaron cuanto de eso es
seguridad social para nuestros profesores?, ¢Cuanto de ese dinero le estan enviando al
IPP?, ¢tenemos en el presupuesto un regléon en nuestro proyecto de presupuesto para
sufragar los gastos de la seguridad social de nuestros profesores?

Lic. Dodani Hernandez, directora de Planificacion y Presupuesto: Nada, esto es solo
para gastos de funcionamiento, providencias estudiantiles y proyectos.

Lic. Beatriz Angulo, directora de Administracion y Finanzas: El renglén que esta
preguntando el profesor con respecto a la seguridad social corresponde a lo que es el aporte
patronal de la institucion, que es lo que el gobierno estda manejando a través de maqueta que
es la parte que nosotros solicitamos como gastos de personal en la estimacién mensual, eso
se solicita con la nomina real mensualmente cuando remitimos al gobierno lo que es las
retenciones y los aportes que deben mensualmente, es una férmula 5%, 2% de cada uno de
los renglones como némina integral, pero los recursos no estan llegando, el afio 2022 esta en
deuda, afio 2023 a partir de abril estd en deuda, afio 2024 deuda y este afio 2025 acabamos
de enviar. No esté llegando ningun aporte.

Lic. Alfredo Garcia, director de Recursos Humanos: Ya nosotros no estamos manejando
la nébmina como tal, que ahi entran los recursos de la ndmina, y esto se trabaja a través de
magueta que va sueldos y salarios, y todo lo que tiene gque ver con prevision social, que es
seguro social, ley politica habitacional, aportes de caja de ahorro, IPP dependiendo del sector
Nosotros vemos su porcentaje, ¢qué esta haciendo el gobierno?, a través del sistema patria
paga nada mas sueldos y salarios y no llega a la universidad para poder hacer la distribucién
a cada uno de los entes, ya sea seguro social, politica, IPP, caja de ahorro el aporte de cada
trabajador ni tampoco el aporte patronal, es doble la deuda que se tiene con cada uno de los
trabajadores, y eso se solicita mensualmente.
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Profd. Corina Aristimufio, secretaria: EI Consejo debe pronunciarse con resto a esto, y
debemos hacer un comunicado, el problema ya es académico. Mi propuesta es hacer un
comunicado que nos manifestemos y evidenciemos a través de indicadores el impacto que
tiene a estas alturas el tema presupuestario en la vida académica.

Prof. Tulio Ramirez, representante profesoral segundo principal: La comunidad
universitaria no conoce los detalles de esta informacién que nos han dado, esto hay que darlo
a conocer y hacer un pronunciamiento por parte del Consejo Universitario, pero esto no es
solo en la UCV, también el resto de las universidades autbnomas esta misma situacion o
peor, mi propuesta es aparte del comunicado de la UCV se contacte con los demas rectores
de las universidades auténomas y dar a conocer al pais cual es la politica publica como es el
financiamiento de la educacién superior.

Br. Uriel Torres, representante estudiantil primer principal: Si hay que dar a conocer esta
informacion a la comunidad, pero en un cuadro resumido ya que hay unas cifras importantes
gue la vida universitaria requiere. Esta gréfica debe acompafiar al comunicado del Consejo
Universitario para que toda la comunidad universitaria vea la gravedad de la situacion, que
debe ser contundente con las cifras reales.

Br. Horacio Octavio Gonzalez, representante estudiantil segundo principal:
Aprovechando la participacion del representante del Ministerio para ver si hay una aprobacién
de un presupuesto se liquida solo un porcentaje del mismo y comenzar a trabajar en base a
eso por el bienestar de la universidad en general, y no cumplir con el personal jubilado.
Exhorto al Consejo Universitario a que haga el llamado al Ministerio para ver donde est4 el
restante del dinero y cuando lo van a liquidar.

Rector, Prof. Victor Rago: En primer lugar se ha propuesto hacer un comunicado a
propésito de las insuficiencias presupuestarias, pero ese comunicado que debe servir
informar a la comunidad universitaria y a la opinién nacional no puede ser saturado de cifras,
debe ser con los renglones mas relevantes del presupuesto, en segundo lugar, como hay una
serie de informacién gque no puede materializarse en un comunicado se pueden hacer visitas
a los Consejos de Facultades, Consejos de Escuelas para que alli se discuta la materia
presupuestaria y los elementos que describen el perfil de la crisis presupuestaria se puede
examinar con detenimiento. EI comunicado debe ser un llamado enérgico para que se provea
a la universidad los recursos en la proporcion suficiente para su funcionamiento, sefialar lo
gue se solicita, lo acordado por Ley de Presupuesto, y lo que ejecutan. De acuerdo con la
propuesta del Prof. Tulio de hacer un comunicado de las universidades publicas dispuestas a
suscribirlo, me comprometo a este respecto hacer las diligencias necesarias para un
presupuesto justo.

Prof. Juan Carlos Apitz, decano de la Facultad de Ciencias Juridicas y Politicas: Que en
ese comunicado este reflejado cuanto se le debe al profesorado por concepto de prevision
social.

Prof. Ciro Ledn, representante suplente del Ministerio del Poder Popular para la
Educaciéon Universitaria: El gobierno nacional reconocemos las dificultades, la comision
presidencial ha ayudado a la universidad en el tema de la infraestructura ya que tenia
grandes debilidades en este sentido y se sigue realizando en las medidas de las posibilidades
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y capacidad. Con respeto a lo expuesto por el Br. Octavio el Ministerio de Educacion
Universitaria siempre ha estado en la posicién de didlogo y trabajo en conjunto, le llevare al
ciudadano Ministro la posibilidad de una mesas de trabajo para poder explicar y ver las dudas
gue es lo que ha pagado el ministerio a la universidad en estos ultimos tiempos, y cuéles son
las proyecciones que pueda tener el estado venezolano en materia universitaria, y ver
también que ha financiado a la universidad el Ministerio de Ciencia y Tecnologia, hacer
propuestas constructivas en funcion de mejoramiento en todo lo que se ha planteado.

Prof. Juan Carlos Apitz, decano de la Facultad de Ciencias Juridicas y Politicas:
¢, Cuanto han gastado en la comision presidencial?, en las mesas de trabajo nos van a decir
eso, para nosotros hacer lo que llaman contraloria social, y saber que es lo que han invertido
en la universidad. La universidad no es solo paredes y piso, somos los profesores,
empleados, obreros, quiero estar en esas mesas de trabajo. Quiero dejar asentado en acta,
gue el representante obrero dijo aqui que en esas mesas de trabajo van a determinar cuanto
le dieron a la comisién presidencial.

Rector, Prof. Victor Rago: Se propone un comunicado con las caracteristicas ya
mencionadas. Se somete a consideracion de los miembros del Cuerpo.

APROBADO

Voto negativo del Lic. Ciro Ledn, representante suplente del Ministerio del Poder
Popular para la Educacion Universitaria.

Rector, Prof. Victor Rago: Para el comunicado se propone una comision redactora
integrada por el vicerrector administrativo (coordinador), decano de la facultad de Ciencias
Econbmicas y Sociales, los representantes profesorales Tulio Ramirez, Mariano Fernandez, y
el representante estudiantil Uriel Torres. Se somete a consideracion de los miembros del
Cuerpo.

APROBADO

Rector, Prof. Victor Rago: El Consejo Universitario exhorta a los decanos de las diferentes
facultades para que propicien actividades en los Consejos de Facultades y Escuelas, con la
finalidad de examinar la materia y los elementos que definen la crisis presupuestaria
conjuntamente con el Vicerrectorado Administrativo. Se somete a consideracion de los
miembros del Cuerpo.

APROBADO

Rector, Prof. Victor Rago: Propiciar una declaracion publica sobre la crisis de las
universidades que sea respaldada por las universidades autbnomas nacionales. El rector
informard las gestiones que realizara a este respecto. Se somete a consideracion de los
miembros del Cuerpo.

APROBADO

Voto negativo del Lic. Ciro Ledn, representante suplente del Ministerio del Poder
Popular parala Educaciéon Universitaria.
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Rector, Prof. Victor Rago: El Consejo Universitario acoger la propuesta del representante
suplente del Ministerio de Poder Popular para la Educacion Universitaria para realizar mesas
de trabajo entre los miembros del Consejo Universitario, facultades y los funcionarios del
ministerio, con la finalidad de discutir el tema presupuestario. Se somete a consideracion de
los miembros del Cuerpo.

APROBADO

El Consejo Universitario conocié la informacién del presupuesto afio 2025 de la
Universidad Central de Venezuela, a cargo de la Lic. Dodani Hernandez, directora de
Planificacion y Presupuesto, Lic. Beatriz Angulo, directora de Administracion y Finanzas y Lic.
Alfredo Garcia, director de Recursos Humanos, dependencias adscritas al Vicerrectorado
Administrativo.

Con base a lo expuesto en dicha presentacion, se aprobo:

1. Emitir un comunicado a propésito de las insuficiencias presupuestarias que tiene la
Universidad Central de Venezuela, con informacion relevante para que provean los
recursos suficientes para su funcionamiento, e informar debidamente a la comunidad
universitaria y a la opinién puablica nacional.

Se design6 una comision redactora integrada por el vicerrector administrativo
(coordinador), decano de la facultad de Ciencias Economicas y Sociales, los
representantes profesorales Tulio Ramirez, Mariano Fernandez, y el representante
estudiantil Uriel Torres.

Voto negativo del Lic. Ciro Ledn, representante suplente del Ministerio del Poder Popular para
la Educacion Universitaria.

2. Exhortar a los decanos de las diferentes facultades a realizar actividades en los Consejos
de Facultades y Escuelas, con la finalidad de examinar la materia y los elementos que
definen la crisis presupuestaria conjuntamente con el Vicerrectorado Administrativo.

3. Propiciar una declaracion publica sobre la crisis de las universidades que sea respaldada
por las universidades auténomas nacionales. El rector informard las gestiones que
realizara a este respecto.

Voto negativo del Lic. Ciro Le6n, representante suplente del Ministerio del Poder Popular para
la Educacion Universitaria.

4. Acoger la propuesta del representante suplente del Ministerio de Poder Popular para la
Educacion Universitaria para realizar mesas de trabajo entre los miembros del Consejo
Universitario, facultades y los funcionarios del ministerio, con la finalidad de discutir el
tema presupuestario.

Siendo las 12:30 pm, el Prof. Victor Rago, Rector-Presidente del Consejo Universitario,
con la anuencia de los Miembros del Cuerpo, termina la Sesién Ordinaria del Consejo
Universitario del dia miércoles 29-01-2025.
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