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Horario:
La Sesion Ordinaria comienza a las 9:00 a.m., y finaliza a las 1:30 pm.

La sesion ordinaria fue convocada el dia martes 16-04-2024, por correo electronico enviado
a todos los miembros del Consejo Universitario:

CONVOCATORIA
Se convoca a la SESION ORDINARIA del Consejo Universitario de la Universidad Central de

Venezuela para el dia MIERCOLES 17 de ABRIL de 2024, a las 9:00 a.m, en el Salén de
Sesiones del Consejo Universitario de la Universidad.

Dr. VICTOR RAGO ALBUJAS
Rector-Presidente

Presidenciay direccion del debate el Rector, Prof. Victor Rago Albujas.

1. Consideracién del Proyecto del Orden del Dia.
Aprobado el Orden del dia sin puntos adicionales.
2. Informes
INFORME DE LAS AUTORIDADES Y DECANOS DE LA UNIVERSIDAD.

INFORME DEL RECTOR

Se desarrollaron con todo éxito tanto el foro sobre el Acuerdo de Ginebra (FaCES, sala de
usos multiples, 11 abril), organizado por el Rectorado con apoyo de las facultades de
Ciencias Economicas y Sociales y de Humanidades y Educacion (a través de la Escuela de
Historia), como el acto del XVII aniversario del Sistema de Educacion a Distancia (Sala de
Exposiciones de la Facultad de Arquitectura y Urbanismo, 11 abril), con la asistencia de las
autoridades universitarias, decanos y directivos del sistema. El rector y los coordinadores del
Rectorado practicaron el 12 de abril una visita al campus de Maracay. El auditorio de la
Facultad de Ciencias Veterinarias acogié a un interesado publico compuesto por profesores,
empleados y obreros de las dos facultades del campus, asi como también a representantes
de la Asociacion de Profesores de la UCV y de las organizaciones sindicales. También
estuvieron presentes las decanas de Agronomia y Veterinaria acompafadas de integrantes
de sus equipos directivos, e igualmente se contd con la asistencia de personal académico
de la Escuela de Ingenieria de Procesos Industriales de la Facultad de Ingenieria. La
ocasion permitié un activo intercambio de informacion sobre temas generales de la gestion
rectoral y de puntos de vista sobre politicas institucionales y aspectos especificos relativos a
las necesidades del campus. En el despacho rectoral tuvo lugar el 15 de abril una reunion
con presidentes, directores y representantes de las Academias Nacionales. El propésito del
encuentro, organizado por una comision designada por el rector integrada por las profesoras
Ocarina Castillo, Maria Eugenia Landaeta y Andy Delgado, fue avanzar en los preparativos
de un acto que se llevara a efecto el préximo 10 de mayo que congregara a autoridades
rectorales y directivas de las Academias Nacionales. Esta prevista la suscripcion de un
convenio marco entre estas y la Universidad Central de Venezuela con vistas a impulsar
actividades de interés comuan. Se cursara invitacion a las autoridades rectorales de otras
universidades y al cuerpo de decanos de la UCV, sus equipos directivos e integrantes de los
Consejos de Facultad. El rector informé de la designacion de la profesora Vilma Rondon a la
presidencia de la Fundacién Fondo Andrés Bello. Al nuevo Consejo Directivo de esta
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Fundacion solo le falta la incorporacion del representante de las Academias Nacionales, que
debera producirse en los proximos dias. El Rectorado hara en breve la entrega de la suma
de $ 50.000 al Instituto de Prevision del Profesorado de la UCV con el fin de cumplir el
mandato de que sea destinada a la seguridad social del personal académico. Dicho aporte
proviene de la recaudacién posibilitada por la regularizaciéon en curso del alquiler de los
locales comerciales que formaron parte del patrimonio de la desaparecida Fundacién
FonJUCV. Esta en proceso de organizacién un ciclo de tres foros sobre la universidad. El
primero, titulado La universidad como modelo epistemoldgico tendra lugar el venidero 2 de
mayo. La ponencia central corresponderd a la vicerrectora académica, previa intervencion
del rector, que cumplir4 una funcién contextualizadora en este al igual que en los dos foros
siguientes: La universidad como modelo organizacional y La universidad como modelo
pedagdgico, cuyas ponencias centrales estardn a cargo del vicerrector administrativo y la
secretaria, respectivamente. El objeto de estos eventos es estimular la reflexion sobre temas
sustantivos de la institucion académica, fomentar el debate e incentivar la participacion de la
comunidad universitaria de cara al proceso de transformacién que anima la gestién rectoral.
El dia de hoy (17 abril) el rector convocdé a una reunion en su despacho con los
representantes de los equipos profesionales de futbol que tienen sede en el estadio
Olimpico. También asistiran la presidenta de la Fundacion UCV, el director de Deportes, el
coordinador del Rectorado y en calidad de apoyo legal el decano de la Facultad de Ciencias
Juridicas y Politicas y la directora de la Oficina Central de Asesoria Juridica. El objeto del
encuentro es hacer del conocimiento de los empresarios que la politica institucional aspira a
conciliar la presencia de los clubes de futbol profesional con la promocion del deporte
universitario, tanto el de alto rendimiento como el recreativo, lo que por diversas
circunstancias no ha sido el caso en el pasado.

INFORME DE LA VICERRECTORA ACADEMICA

UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA
VICERRECTORADO ACADEMICO

uuuuuuuuuuuuu

INFORME
Consejo Universitario del 17/04/2024

Buenos dias.

El dia jueves, en el marco del decimoséptimo aniversario del Sistema de Educacién a
Distancia, el Rector, el Vicerrector y yo asistimos a los actos correspondientes a la ocasion,
donde se realizaron ponencias asociadas a la tematica de educacién mediada por las TIC y al

jo del campus virual se le entreg6 un reconocimiento a los docentes
que han impulsado el Sistema en las distintas facultades. El SED-UCV es una dependencia
importante en el marco de la transformacién curricular, debido a que es la instancia

UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA
VICERRECTORADO ACADEMICO

institucional para vincular las tecnok plicadas a la educacién en el curriculo, N tabEmies
Durante esta semana hemos seguido fortaleciendo las alianzas con algunas misiones Juridicas y Politicas y Medicina). Por otra parte, respecto a los reportes de las actividades de
diplomiticas acreditadas en Venezuela, con el fin de impulsar la academia universitaria. En investigacién que se realizan en la UCV, se tiene certeza de que hay algunos coordinadores
este particular, el Vicerrector i yyodial n bajadores de Egipto, de facultad que estin trabajando en ello y que han solicitado apoyo para aclarar dudas ante
Colombia y Panamé, llegando a conclusiones iniciales que pueden redundar en beneficio de el Vicerrectorado Académico, a lo cual estamos totalmente a disposicién.

la UCV, quedando en agenda algunos puntos para ser tratadas posteriormente.

5 5 Por iltimo, también quisiera invitarlos el dia 23 de abril a las actividades con ocasién del dia
Como todos los miembros de este cuerpo saben, los dias lunes 22, martes 23 y miércoles 24 del Lib lizar ] Hall e Entrada de Ia Biblioteca Central de Ia Universidad
de abril del 2024, se celebrara el Congreso Internacional de Calidad y Acreditacién que se @ Libro, que se realizaran en e Hall Ce Entraca dea Biblioteca Central e fa Universicac,
realizard en el Aula Magna de la Universidad. En el marco de las alianzas realizadas con donde se contard con la presencia de representantes de algunas editoriales. Esta actividad,
empresas e instituciones del sector piiblico y privado, contaremos con stands en la plaza realizada en conjunto con algunas escuelas de la Feultad de Humanidades y Educacién, busca
cubierta del Rectorado, exponiéndose en uno de los ellos parte de los equipos a ser utilizados incentivar en la comunidad la cultura de la lectura tan necesaria en estos tiltimos tiempos. A
en el centro de simulacién que se ubicard en el Instituto Anatomico. Este Congreso busca ser esta actividad, que se realizard en paralelo con el Congreso Internacional de Calidad y
el espacio para generar ¢l aprendizaje entre pares que permita abordar el desarrollo Acreditacién, estin todes los miembros de este cuerpo cordialmente invitados.
curricular en la Universidad de forma 6ptima, mejorando nuestros planes de estudios para
mantener y aumentar la calidad que caracteriza a nuestros egresados. M

luchas Gracias.

Con el fin de integrar todas las bibliotecas de la Universidad al Sistema KOHA, que permita
una mejor gestién documental y , el Director de elnfc
de la ULV, junto con su equipa técnico, se ha venido reuniendo con las facultades para
consolidar los lazos y ayudar en las labores de actualizacion de los sistemas informéticos,
siendo la Biblioteca “Dr. Focién Febres Cordero” de la Facultad de Odontologia la dltima
biblioteca adherida al Sistema Integral de Bibliotecas de la UCV. Esta Direccién seguird
trabajando interna y externamente para mejorar el acceso y las gestiones que involucran al
acervo bibliografico que posee la UCV.

Dra. Maria Fitima Gareés
Vicerrectora Académica

Respecto a la actualizacion y sinceracién de la data académica de la UCV, la cual fue enviada
a las respectivas dependencias en su momento con los correspondientes parémetros
solicitados y que se necesita con premura, falta todavia la data consolidada de seis de las
once facultades (Arquitectura, FACES, Humanidades y Educacién, Farmacia, Ciencias
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INFORME DE LA SECRETARIA
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ucv
UNIVERSIDAD CENTRAL DE VEN EZUELA
INFORME DE ACTIVIDADES 10 al 17 de abril de 2024
Profa. Corina C Aristimufio Romero

Informe dependencias de la Secretaria

dela y general de la Secretaria

IMPORTANTE:

11-04-reunion con el presidente de la FCU sobre la situacion actual del
proceso de carnetizaci6n, se informo al respecto que estamos en el lapso
de espera que nos solicité el prof, Balbino para damos una respuesta
definitiva. En esta misma sesién del CU, el Prof. Balbino informé que recibié
el dinero (18.5008) para la compra de 10.000 carnels, a través de una
donacién.

15-04- Reunion de la inacion general de la iaylaC

de Admision con los de la iaci y Amigos
de la UCV, para discutir sobre posibles alianzas con la Secretaria en algunas.
reas de interés comun.

16-04-Cine-foro “Salud mental y el suicidio en Venezuela®, el evenlo se
realizé en la sala de concierlos y cont6 con una masiva asistencia. El mismo
se planificé en coordinacién con la Direccion de Cultura y OBE. Se conté
con los siguientes invitados: psicélogo clinico Yorelis Acosta, Investigadora
CENDES, medico siquiatra Maria Alejandra Pulido, , docente de la catedra

para los graduandos

Se hizo entrega de parte de los titulos de Grado por Secretaria del
mes de marzo, quedando pendiente por entregar 3 pergaminos.

Se comenzd la preparacion de los Actos simbdlicos que realizara “el
ciudadano Rector para aquelios que se graduaron en la Plaza Cubierta
por acusa de la pandemia, se recibid una lista con todo aquel que se
postulé para tal fin, llegando a la cifra de 906 egresados.

Se realizé una reunién con la junta directiva de la Asociacion de
Egresados UCV con el Prof. Carlos Cariello y la Secretaria de la UCV,
Profe. Corina Aristimufio para la preparacidn y organizacion del Acto
del 50 aniversario de egresados de la UCV y del Premio Alma Mater.
Demés actividades cofidianas del Departamento y la atencién al
publico.

DIVISION DE CONTROL DE ESTUDIOS

Se realizaron actividades rutinarias del dia a dia del control de
estudios central, dando respuesta a los controles de estudios sobre
sus inquietudes respecto a los grados a ejecutar este afio

Se continuo en la carga el grado de Masivo de Humanidades y
Educacion de fecha 28-06-2024

Se estd en revisién del Grado masivo de Humanidades y Educacién
28-06-2024

Se continia migrando en grado masivo de FACES en SISRE 14-06-
2024

Se est4 en revisién del grado de FACES

Se cerrd revision del grado de Derecho de fecha 19-07-2024 y se

de Psiquiatria de la Escuela de medicina Razetti, Benjamin Martinez,
Antropdlogo Psictlogo, doctor en ciencias en Sociales, , docente UCV,
Eduardo Protzel , psicdlogo clinico y docente universitario , Jan Costa,
psiquiatra y personal del departamento de psicologia de OBE

Actos simbélicos: son 906 egresados, distribuidos en tres actos: martes
14 de mayo, viernes 17 de mayo y martes 21 de mayo, a las 11:00am.

-Ya fueron enviados el reajuste de cronograma de grados, a las diferentes
facultades. por el tema de las elecciones. ultimo grado el 23 de julio.
IMPORTANTE: Importante enviar informacién solicitada sobre cursos de
Diplomado, de certificacién profesional (més 120 horas) en vista de la
resolucién del SAREM de no certificar esos documentos si antes no lo hace
la Secretaria de la respectiva universidad (oficio enviado el 1-04-2024)

Los cambios de carrera y solicitud de cursar segundas carrerras se
tramita en primera instancia por la Facultad receptora.

COORDINACION DE ADMISION

1. Inicio del proceso de inscripcion SIMADI 2024, a partir del 15/04/2024 al
31/05/2024.

2. Sigue el proceso de inscripcion de pregrado - Facultad de Medicina.

envio a certificaciones oficio con puesto y solicitud de generacion de

notas certificadas del mencionado grado

Se generd grado de EEPA de fecha 19-07-2024

Se inicio revisién de grado de EEPA de fecha 19-07-2024
Se generd grado de Razzeti de Noviembre 2024

Se esté en revision de Grado de Nutricién, Bioandlisis , Enfermeria de
19-07-2024

Se esté en revision de cinco solicitudes de Grados por Secretaria

Se eecutaron las reuniones con las distintas Facultades planificadas
en la semana 08 al 12 de abril 2024, puntos a tratar evaluacion y
solicitud de data faltante tanto en fisico como en digital de alumnos
cursantes.

Estableciendo fechas topes ver cuadro Nro.1

0O DE IL OBE

~Con Ias diligencias y trabajo en equipo de Ia Secretaria, Directiva de OBE,
los suministros de (Min. Educacién Universitaria, Inmerca) el apoyo de la
Direccién de Mantenimiento (con las maniobras para mantener el
suministro de agua) y el compromiso de los lrabajadores del
Comedor, sorteamos todas | yse

entregando almuerzos, durante nueve 09 dias en el mes de abril .

-c con la alos de nuevo ingreso de
FaCES.

- En alianza con los Servicios de Orientacion de las facultades de Medicina,

Odontologia, Ciencias y FaCES, se iniciaron las jornadas de becas en las

Acta del Consejo Universitario de la Sesiéon Ordinaria del miércoles 17-04-2024
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« 04 Pacientes perteneciente a la Facultad de Veterinaria
facultades el 17/4 Facultad de Clencias Juridicas y Politicas y Farmacia el « 01 Cortesia atendida por la Od. Mhayrim Reyes
2444 Total, de pacientes atendidos 10
Coordinacién con La Secretaria, Direccién de Cultura, Escuela de
Psicologla, catedra Psiquiatria de la Facultad de Medicina, y la participacién Comedor;

de varios prefesores del drea de Psicologia y Psiquiatria, se llevé a cabo el
+ Se realizé un recorrido por las Areas internas y externas del Comedor
Conversatorio Hablemos de Salud y Mental y Suicidio, con la intencién de _ -
Universitario
visibilizar y sensibilizar a los miembros de la comunidad universitaria sobre .
« Limpieza de los bafios
esta realidad

+ Notenemos Servicios del Comedor a esperas de Presupuesto Central.

Transporte
No tenemos rutas activas por falta de Gasoil

-Continua en la comisién multidisciplinaria del Dia del Estudiante 2024, la
revision de los reglamentos para presentar las recomendaciones de

modificacion.

-Se dio inicio a los procesos administrativos para reportar necesidades,

requerimientos e insuficiencias presupuestarias de OBE y Comedor Conservacién v Mantenimiento
Estudiantil.

Mantenimientos de dreas verdes, espacios en conjuntos DSE y DFIPU

elPP
SERVICIOS ESTUDIANTILES MARACAY
Servicio Médico:

Limpieza y mantenimiento de oficinas y en los Departamentos de
Servicios Médicos y Servicio Odontolégicos

* Ginecologia: 01 Pacientes Mantenimientos en los bafios del personal administrativo.

« Medicina Intemna 11 Pacientes Estamos a la espera de la empresa de Fumigacion

= Psicologia 04 Pacientes

Ya contamos con Jefe del Servicio la Medico Andrea Meneses

Servicio Odontolégico
CAJ1TI04/2024

« 05 Pacientes perteneciente a la Facultad de Agronomia.

El Rectorado, Vicerrectorado Académico, Vicerrectorado Administrativo, Secretaria, y las
Facultades de Ciencias, Agronomia, Farmacia e Ingenieria presentaron los informes
correspondientes a las actividades realizadas durante la Gltima semana.

3. Consideracion de Minutas

- Acta de la Sesion Ordinaria del 03-04-2024
Aprobada, sin observaciones

4. Asuntos Administrativos
Acta de Comision de Mesa N° 12.
Il.- PUNTOS CON RECOMENDACION DE APROBAR
1. JEFES DE CATEDRAS Y/O DEPARTAMENTOS:

1.1 PEDRO BARRIOS MOTA, Decano Presidente del Consejo de la Facultad de
Humanidades y Educacion, se dirige al Consejo Universitario con oficio N° CF-162-
2024 de fecha 01/Abr/2024, mediante el cual informa que en sesion de fecha
12/Mar/2024, se acordd PROPONER a ese Cuerpo para su eventual aprobacion la
DESIGNACION POR OFICIO de la Profa. LILIANE MACHUCA BASTARDO,
Asistente — Tiempo Completo, como JEFA DE LA CATEDRA DE LENGUA
ESPANOLA del Departamento de Estudios Generales de la ESCUELA DE IDIOMAS
MODERNOS de esa Facultad, para el periodo del 04-03-2024 al 04-03-2026. Al
respecto, sefala:

Pagina 6 de 44

Acta del Consejo Universitario de la Sesiéon Ordinaria del miércoles 17-04-2024
VR/CA/MA



Transcripcion

Tal como esta establecido en el articulo 21 del Reglamento de Catedras y
Departamentos, se cumplio con el periodo de postulacion durante treinta (30)
dias continuos, desde el 30 de enero hasta el 29 de febrero de 2024, lapso en
el cual ningiin miembro de la catedra presento postulacion. En este sentido, en
la sesion ordinaria del Consejo de Escuela de Idiomas Modernos de fecha
04.03.2024, se procedidé a avalar la designacion por oficio de la profesora
LILIANE MACHUCA BASTARDO, quien cumple con los requisitos y
credenciales para ocupar esta jefatura y se acordd remitir la misma para la
consideracion del Consejo de Facultad de Humanidades y Educacion.

APROBADO

1.2 PEDRO BARRIOS MOTA, Decano Presidente del Consejo de la Facultad de
Humanidades y Educacion, se dirige al Consejo Universitario con oficio N° CF-163-
2024 de fecha 01/Abr/2024, mediante el cual informa que en sesion de fecha
12/Mar/2024, se acord6 PROPONER a ese Cuerpo para su eventual aprobacion la
DESIGNACION POR OFICIO de la Profa. MARIA BELEN FAGUNDEZ, Asistente —
Tiempo Completo, como JEFA DEL DEPARTAMENTO DE INGLES de la ESCUELA
DE IDIOMAS MODERNOS de esa Facultad, para el periodo del 04-03-2024 al 04-03-
2026. Al respecto, sefiala:

Transcripcion

Tal como esta establecido en el articulo 21 del Reglamento de Catedras y
Departamentos, se cumplié con el periodo de postulacion durante treinta (30)
dias continuos, desde el 30 de enero hasta el 29 de febrero de 2024, lapso en
el cual ningin miembro del departamento presentd postulacion. En este
sentido, en la sesion ordinaria del Consejo de Escuela de Idiomas Modernos de
fecha 04.03.2024, se procedio’ _a avalar la designacion por oficio de la
profesora MARIA BELEN FAGUNDEZ, quien cumple con los requisitos y
credenciales para ocupar esta jefatura y se acordd remitir la misma para la
consideracion del Consejo de Facultad de Humanidades y Educacion.

APROBADO

1.3 PEDRO BARRIOS MOTA, Decano Presidente del Consejo de la Facultad de
Humanidades y Educacién, se dirige al Consejo Universitario con oficio N° CF-164-
2024 de fecha 01/Abr/2024, mediante el cual informa que en sesion de fecha
12/Mar/2024, se acord6 PROPONER a ese Cuerpo para su eventual aprobacion la
DESIGNACION POR OFICIO de la Profa. GIOVANNA CAIMI, Asociada — Dedicacion
Exclusiva, como JEFA DEL DEPARTAMENTO DE ITALIANO de la ESCUELA DE
IDIOMAS MODERNOS de esa Facultad, para el periodo del 04-03-2024 al 04-03-
2026. Al respecto, sefala:

Transcripcion
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Tal como esta establecido en el articulo 21 del Reglamento de Catedras y
Departamentos, se cumplié con el periodo de postulacion durante treinta (30)
dias continuos, desde el 30 de enero hasta el 29 de febrero de 2024, lapso en
el cual ningin miembro del departamento presentd postulacion. En este
sentido, en la sesion ordinaria del Consejo de Escuela de Idiomas Modernos de
fecha 04.03.2024, se procedié a avalar la designaciéon por oficio de la
profesora GIOVANNA CAIMI, quien cumple con los requisitos y crec.iencia‘lgs
para ocupar esta jefatura y se acordd remitir la misma para la consideracion
del Consejo de Facultad de Humanidades y Educacion.
14
APROBADO

1.4 PEDRO BARRIOS MOTA, Decano Presidente del Consejo de la Facultad de
Humanidades y Educacién, se dirige al Consejo Universitario con oficio N° CF-165-
2024 de fecha 01/Abr/2024, mediante el cual informa que en sesion de fecha
12/Mar/2024, se acord6 PROPONER a ese Cuerpo para su eventual aprobacion la
DESIGNACION POR OFICIO del Prof. RENATO CERULLO DI LORENZO, Asistente
— Dedicacion Exclusiva, como JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ESTUDIOS
GENERALES de la ESCUELA DE IDIOMAS MODERNOS de esa Facultad, para el
periodo del 04-03-2024 al 04-03-2026. Al respecto, sefiala:

Transcripcion:

Tal como esta establecido en el articulo 21 del Reglamento de Catedras y
Departamentos, se cumplié con el periodo de postulacion durante treinta (30)
dias continuos, desde el 30 de enero hasta el 29 de febrero de 2024, lapso en
el cual ningin miembro del departamento presenté postulacién. En este
sentido, en la sesion ordinaria del Consejo de Escuela de Idiomas Modernos de

fecha (34.03.2024, se procedio a avalar la designacion por oficio del profesor
RENATO CERULLO DI LORENZO, quien cumple con los requisitos y
credenciales para ocupar esta jefatura y se acordd remitir la misma para la

consideracion del Consejo de Facultad de Humanidades y Educacidn.
APROBADO

1.5 PEDRO BARRIOS MOTA, Decano Presidente del Consejo de la Facultad de
Humanidades y Educacion, se dirige al Consejo Universitario con oficio N° CF-166-
2024 de fecha 01/Abr/2024, mediante el cual informa que en sesion de fecha
12/Mar/2024, se acord0 PROPONER a ese Cuerpo para su eventual aprobacion la
DESIGNACION POR OFICIO de la Profa. ALEJANDRA SAAVEDRA, Asistente —
Tiempo Completo, como JEFA DEL DEPARTAMENTO DE TRADUCCION E
INTERPRETACION de la ESCUELA DE IDIOMAS MODERNOS de esa Facultad,
para el periodo del 04-03-2024 al 04-03-2026. Al respecto, sefiala:

Transcripcion
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Tal como esta establecido en el articulo 21 del Reglamento de Catedras y
Departamentos, se cumplié con el periodo de postulacién durante treinta (30)
dias continuos, desde el 30 de enero hasta el 29 de febrero de 2024, lapso en
el cual ningin miembro del departamento presentd postulacién. En este
sentido, en la sesion ordinaria del Consejo de Escuela de Idiomas Modernos de
fecha 04.03.2024, se procedid a avalar la designacion por oficio de la
profesora ALEJANDRA SAAVEDRA, quien cumple con los requisitos y
credenciales para ocupar esta jefatura y se acordd remitir la misma para la
consideracion del Consejo de Facultad de Humanidades y Educacién.

APROBADO

1.6 PEDRO BARRIOS MOTA, Decano Presidente del Consejo de la Facultad de
Humanidades y Educacién, se dirige al Consejo Universitario con oficio N° CF-167-
2024 de fecha 01/Abr/2024, mediante el cual informa que en sesion de fecha
12/Mar/2024, se acord6 PROPONER a ese Cuerpo para su eventual aprobacion la
DESIGNACION POR OFICIO de la PROFA. DIGNA TOVAR,,Asistente — Tiempo
Completo, como JEFA DEL DEPARTAMENTO DE PORTUGUES de la ESCUELA
DE IDIOMAS MODERNOS de esa Facultad, para el periodo del 04-03-2024 al 04-03-

2026. Al respecto, sefala:
Transcripcién

Tal como esta establecido en el articulo 21 del Reglamento de Catedras y
Departamentos, se cumplié con el periodo de postulacién durante treinta (30)
dias continuos, desde el 30 de enero hasta el 29 de febrero de 2024, lapso en
el cual ningin miembro del departamento presentd postulacion. En este
sentido, en la sesion ordinaria del Consejo de Escuela de Idiomas Modernos de
fecha 04.03.2024, se procedié a avalar la designacion por oficio de la
profesora DIGNA TOVAR, quien cumple con los requisitos y credenciales para
ocupar esta jefatura y se acordd remitir la misma para la consideracién del
Consejo de Facultad de Humanidades y Educacidn.

APROBADO

1.7 PEDRO BARRIOS MOTA, Decano Presidente del Consejo de la Facultad de
Humanidades y Educacién, se dirige al Consejo Universitario con oficio N° CF-168-
2024 de fecha 01/Abr/2024, mediante el cual informa que en sesion de fecha
12/Mar/2024, se acord6 PROPONER a ese Cuerpo para su eventual aprobacion la
DESIGNACION POR OFICIO de la PROFA. NIEVES DEL VALLE LEAL MATA,
Asistente — Tiempo Completo, como JEFA DEL DEPARTAMENTO DE FRANCES de
la ESCUELA DE IDIOMAS MODERNOS de esa Facultad, para el periodo del 04-03-
2024 al 04-03-2026. Al respecto, sefiala:

Transcripcion
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Tal como esta establecido en el articulo 21 del Reglamento de Catedras y
Departamentos, se cumplié con el periodo de postulacién durante treinta (30)
dias continuos, desde el 30 de enero hasta el 29 de febrero de 2024, lapso en
el cual ningdn miembro del departamento presentd postulacién. En. este
sentido, en la sesion ordinaria del Consejo de Escuela de Idiomas Modernos de
fecha 04.03.2024, se procedié a avalar la designacion por oficio de la
profesora NIEVES DEL VALLE LEAL MATA, quien cumple con los requisitos
y credenciales para ocupar esta jefatura y se acordd remitir la misma para la
consideracion del Consejo de Facultad de Humanidades y Educacién.

APROBADO

1.8 PEDRO BARRIOS MOTA, Decano Presidente del Consejo de la Facultad de
Humanidades y Educacién, se dirige al Consejo Universitario con oficio N° CF-170-
2024 de fecha 01/Abr/2024, mediante el cual informa que en sesion de fecha
12/Mar/2024, se acord6 PROPONER a ese Cuerpo para su eventual aprobacion la
DESIGNACION POR OFICIO del PROF. JEFFERSON RICARDO PLAZA
RODRIGUEZ, Agregado — Tiempo Completo, como JEFE DE LA CATEDRA DE
IDIOMA BASICO del Departamento de ltaliano de la ESCUELA DE IDIOMAS
MODERNOS de esa Facultad, para el periodo del 04-03-2024 al 04-03-2026. Al
respecto, sefala:

Transcripcion:

Tal como estd establecido en el articulo 21 del Reglamento de Catedras y
Departamentos, se cumplié con el periodo de postulacién durante treinta (30)
dias continuos, desde el 30 de enero hasta el 29 de febrero de 2024, lapso en
el cual ningun miembro del departamento presenté postulacién. En este
sentido, en la sesion ordinaria del Consejo de Escuela de Idiomas Modernos de
fecha 04.03.2024, se procedié a avalar la designacion por oficio del profesor
JEFFERSON RICARDO PLAZA RODRIGUEZ, quien cumple con los
requisitos y credenciales para ocupar esta jefatura y se acordd remitir la

misma para la consideracion del Consejo de Facultad de Humanidades y
Educacion.

APROBADO

1.9 PEDRO BARRIOS MOTA, Decano Presidente del Consejo de la Facultad de
Humanidades y Educacion, se dirige al Consejo Universitario con oficio N° CF-169-
2024 de fecha 01/Abr/2024, mediante el cual informa que en sesion de fecha
12/Mar/2024, se acord0 PROPONER a ese Cuerpo para su eventual aprobacion la
DESIGNACION POR OFICIO de la PROFA. BELCKIS ALVARADO, INSTRUCTOR -
Tiempo Completo, como JEFA ENCARGADA DE LA CATEDRA DE GRAMATICA Y
ESPECIALIZACION del Departamento de Francés de la ESCUELA DE IDIOMAS
MODERNOS de esa Facultad. Al respecto, sefala:

Transcripcion:
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Tal como esta establecido en el articulo 21 del Reglamento de Catedras y
Departamentos, se cumplié con el periodo de postulacién durante treinta (30)
dtas contlnuos desde el 30 de enero hasta el 29 de febrero de 2024, lapso en

e e - e v e el W T A S N e , M s

eI cual nmgun mlembro de Ia mencnonada catedra presentd sus credenciales.
En este sentido, en la sesion ordinaria del Consejo de Escuela de Idiomas
Modernos de fecha 04.03.2024, se procedi a avalar la designacidn por oficio
de la profesora BELCKIS ALVARADO, quien es instructora por concurso de
oposicion, concluyé su Programa de Formacién y Capacitacion y actualmente
esta preparando su trabajo de ascenso y la leccidn pulblica. Finalmente, se
acordo remitir esta designacion para la consideracion del Consejo de Facultad
de Humanidades y Educacion.

Oficio de fecha 05/Mar/2024, del Prof. Carlos A. Saavedra A., Director de la Escuela
de Estudios Modernos, en el cual sefiala;

Sirva la presente para enviarle un saludo y a la vez informarle que una vez cumplido
el lapso del periodo de postulacion para las jefaturas de departamentos y catedras de la
Escuela de Idiomas Modernos, que transcurrié desde el 30 de enero hasta el 29 de febrero
de 2024, y habiendo constatado que la Escuela de Idiomas Modernos no cuenta con mas
profesores en escalafon para ocupar esos cargos, el Consejo de la Escuela de¢ Idiomas
Modernos. en sesion ordinaria del dia 04 de marzo, aprobd designar a la Prcl. Belckis
Alvarado como Jefe de la Catedra (E) de Gramatica y Especializacion del Dpto. de Franccs.

La Prof. Alvarado es instructora con concurso, ya termind su prcgrama de
Formacion y Capacitacion y esta trabajando en su trabajo de ascenso y leccion publica.

Por lo tanto, se envia la presente designacion por oficio de la Prof. Alvare do para el
cargo arriba indicado y se adjuntan los recaudos correspondientes.

APROBADO LA DESIGNACION COMO JEFA ENCARGADA DE LA CATEDRA DE
GRAMATICA 'Y ESPECIALIZACION DEL DEPARTAMENTO DE FRANCES DE LA
ESCUELA DE IDIOMAS MODERNOS POR EL PERIODO DE UN (1) ANO.

1.10 ADRIANA MENDEZ OCHOA, Decana Presidenta del Consejo de la Facultad de
Ciencias Veterinarias, se dirige al Consejo Universitario con oficio N° CF-
2024/03.00.141 de fecha 19/Mar/2024, mediante el cual informa que en sesion de
fecha 19/Mar/2024, segun lo establecido en el Reglamento de Catedras y
Departamentos, Capitulo Il Disposiciones Comunes, en su Articulo 21, se acordo la
DESIGNACION de la PROFA. ADRIANA MORGADO, Agregado — Dedicacion
Exclusiva, como JEFA DE LA CATEDRA DE NUTRICION ANIMAL de esa Facultad.

APROBADO
2. DESIGNACIONES

2.1. ERNESTO FUENMAYOR DI PRISCO, Decano Presidente del Consejo de la Facultad
de Ciencias, se dirige al Consejo Universitario con oficio N° CF-01-116 de fecha
21/Mar/2024, mediante el cual informa que en sesion de fecha 27/Feb/2024, se acord6
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la RATIFICACION del Prof. VENTURA ECHANDIA LIENDO, Titular a Tiempo
Completq, como JEFE DEL CENTRO DE ANALISIS DE LA ESCUELA DE
MATEMATICA, de esa Facultad, a partir del 01-01-2024 al 31-12-2026.

APROBADO
3.  SOLICITUD CAMBIOS DE DEDICACION:

3.1 ADRIANA MENDEZ OCHOA, Decana Presidente del Consejo de la Facultad de
Ciencias Veterinarias, se dirige al Consejo Universitario con oficio N° CF-2024/03.00-
001 de fecha 16/Ene/2024, a los fines de solicitar su aprobacion para el CAMBIO DE
DEDICACION formulada por el Prof. ALLAN CAIGUA, Asistente de Tiempo Completo
a DEDICACION EXCLUSIVA. Esta peticién cuenta con disponibilidad presupuestaria
segun oficio N° DPP-628 de fecha 04/Abr/2024, suscrita por la Lic. DODANI
HERNANDEZ, Directora de Planificacion y Presupuesto.

APROBADO

4. SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA PERMISOS BAJO EL REGLAMENTO DE
SITUACIONES ADMINISTRATIVAS ESPECIALES DEL PERSONAL DOCENTE Y DE
INVESTIGACION DE LA UCV

4.1. ERNESTO FUENMAYOR DI PRISCO, Decano Presidente del Consejo de la Facultad
de Ciencias, se dirige al Consejo Universitario con oficio N° 01-145 de fecha
11/Abr/2024, mediante el cual solicita la ANULACION del oficio emanado de ese
Cuerpo con el N° CU-2024-0146 de fecha 31/Ene/2024 por error en el periodo de
PRORROGA DEL PERMISO POR EXCEDENCIA PASIVA formulada por el Prof.
RAMON MONTERO, Agregado a Dedicacién Exclusiva, siendo la correcta a partir del
05/Ago0/2022 al 05/Ago/2023 para seguir ocupando el cargo de COORDINADOR en
calidad de ENCARGADO en la UNIDAD DE AMBIENTE DEL INGEOMIN. Tramite
extemporaneo por error involuntario de la Facultad de Ciencias. ElI Prof. MONTERO
esta bajo esta figura desde 05/Ago/2021. SEGUNDA PRORROGA.

APROBADO
5. OFICIOS:

5.1 MARIA FATIMA GARCES DA SILVA, Vicerrectora Académica, se dirige al Consejo
Universitario con oficio N° 179/2024 de fecha 15/Abr/2024, mediante el cual remite
para consideracion y aprobacion de ese Cuerpo, los CONTRATOS DE EDICION DE
LIBROS EN FORMATO DIGITAL, revisados y visados por la Dra. MERVIN ORTEGA,
Directora de la Oficina Central de Asesoria Juridica, segun oficio CJO-N° 089/2024 de
fecha 12/Abr/2024, de las siguientes obras:

NO
AUTOR OBRA CONTRATO

HELGA T. LINDORF “BOTANICA; CLASIFICACION, 20/24

ESTRUCTURA Y REPRODUCCION” —
1ra. Edicién
CLAUDIA A. “EL BEATO JOSE GREGORIO
BLANDENIER DE HERNANDEZ: PRECURSOR DEL

SUAREZ, ENRIQUE S. | PRIMER GRITO DE ALARMA SOBRE LA 21/24

LOPEZ LOYO Y ELIANA | ALTA FRECUENCIA DE LA INFECCION
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J. RISQUEZ CUPELLO BILHARZIANA EN VENEZUELA.
PATOLOGIA HISTORICA DESDE EL
BEATO JOSE GREGORIO HERNANDEZ
HASTA EL SIGLO XXI” — 1ra. Edicion

CARLOS ALBERTO “APUNTES SOBRE LA ESPERANZA,
ROJAS MALPICA (APROXIMACION NEURO- 22/24
FENOMENOLOGICA)” — 1ra. EDICION
JESUS MANUEL “ASPECTOS POLITICOS EN LA SALUD 23/24
RODRIGUEZ RAMIREZ PUBLICA” - 1ra. Edicién
APROBADO

5.2 JOSE BALBINO LEON, Vicerrector Administrativo, se dirige al Consejo Universitario,
con oficio VRAD N° 0124-2024, de fecha 08/Abr/2024, mediante el cual remite para
consideracion de este Cuerpo la DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO DE
INGRESOS Y GASTOS DEL EJERCICIO FISCAL 2024, asignado a esta Casa de
Estudio, elaborada por la Direccién de Planificacién y Presupuesto. Al respecto sefiala:

Transcripcién

. PROYECTO 2024 :

PRI 2024 INGRESOS PROPIOS
DISTRIBUCION (CUOTA ASIGNADA) HIENTE 21 25 TOTAL PRESUPUESTO

FUENTE 11 : 2024

GASTOS DE PERSONAL 7 988.404.399,00 0,00 988.404.399,00
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO UCv ) 214.862.563,00 42.274.877,00 257.137.440,00
PROVIDENCIAS ESTUDIANTILES 10.588.124,00 14.307.391,00 24.895.515,00
‘. = 612857,00 0,00 6.128.571,00

El Consejo Universitario acordd considerar en la proxima sesion ordinaria la distribucion
del presupuesto de ingresos y gastos del ejercicio fiscal 2024, asignado a esta Casa de
Estudio, elaborada por la Direcciébn de Planificacion y Presupuesto del Vicerrectorado
Administrativo.

5.3 CARLOS CIANGHEROTTI, Decano Presidente del Consejo de la Facultad de
Farmacia, se dirige al Consejo Universitario con oficio 06.01.301 de fecha
21/Mar/2024, mediante el cual remite para su conocimiento y fines consiguientes la
solicitud de CONTRATACION a MEDIO TIEMPO de la Prof. MILAGROS POLANCO,
como COORDINADORA DEL POSTGRADO DE GERENCIA ESTRATEGICA DE
NEGOCIOS PARA LA INDUSTRIA FARMO-QUIMICA ALIMENTARIA Y
COSMETICA, durante el lapso comprendido desde el 01/Ene/2024 hasta el
31/Dic/2024.

APROBADO

5.4 CARLOS CIANGHEROTTI, Decano Presidente del Consejo de la Facultad de
Farmacia, se dirige al Consejo Universitario con oficio 06.01.302 de fecha
21/Mar/2024, mediante el cual remite para su conocimiento y fines consiguientes la
solicitud de CONTRATACION a MEDIO TIEMPO de la Prof. GLADYS ROMERO DE
GALI, como COORDINADORA DEL POSTGRADO DE TOXICOLOGIA, durante el
lapso comprendido desde el 01/Ene/2024 hasta el 31/Dic/2024.
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APROBADO

lll. PUNTOS DE CONSIDERACION
1. CONTRATACIONES PUBLICAS BAJO LA MODALIDAD DE CONCURSO
ABIERTO.

Articulo 74 de la Ley de Contrataciones Publicas:

Disponibilidad Presupuestaria para Contratar
Articulo 74. A los fines de la formalizacidn del contrato, los
contratantes deberan contar con 13 respectiva disponibilidad
presupuestana.

En los procesos de seleccién de contratistas establecidos en el
presente Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley, los
contratantes pueden iniciar los procedimientos de contratacion,
qe;s meses antes de gque se inicie el e}pm‘::to presupuestame del
ano ﬁbLE} pudaen{io otorgar a ad;uﬁ:cac;rm Y farmando el
contrato, ;{)Mmcnte cuando se cuente con la disponibilidad
presupuestaria correspondiente, sin gue la no SUSCripcion
genere obligaciones para el contratante.

De igual manera, en el ejercicio fiscal vigente, los contratantes
podran adjudicar el requerimiento, sin contar con la totalidad
de ia disponibilidad presupuestaria, suscribiendo el contrato por
el monto disponible v el resto quedara sujeto a ia disponibilidad
presupuestaria una vez obtenida, previa formalizacion de los
contratos © adendas respectivas, sin que la no suscripcion
genere obligaciones para el contratante.

1.1 CORINA ARISTIMUNO, Secretaria de la Universidad Central de Venezuela, se dirige
al Consejo Universitario con oficio N° S-0170-2024 de fecha 18/Mar/2024, mediante el
cual solicita AUTORIZACION para INICIAR PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION
BAJO LA MODALIDAD DE CONCURSO ABIERTO N° CA-OBE-UCV-0001-2024
para la “ADQUISICION DE MEDALLAS Y CINTAS DE GRADO Y SUS
RESPECTIVOS ACCESORIOS (CINTA DE TITULOS)”, de conformidad con el
articulo 74 de la Ley de Contrataciones Publicas. El presupuesto base que
acompafan es por Bs. 2.777.040,00 con IVA incluido. Al respecto se transcribe:

MILDRED RENGIFO, Directora de OBE, en oficio N° D-OBE-UCV-099-2024 de fecha
15/Mar/2024, en el cual sefiala:

Transcripcién:

Asimismo, se adjunta comunicacién DAA-OBE-015 de fecha 04 de marzo del presente afo,
emanada de la Division de Apoyo Administrativo de esta Organizacién, mediante la cual anexa un
Presupuesto Base de Bolivares DOS MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y SIETE MIL
CUARENTA CON CERO CENTIMOS (Bs. 2.777.040 ,00), incluyendo los tributos. "de acuerdo a lo
establecido en el articulo 59 de la Ley UT SUPRA, asi como también, la disponibilidad presupuestaria
de bolivares UN MILLON CIENTO SESENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS VEINTIOCHO CON CERO
CENTIMOS (1.167.228, 00) y una disponibilidad financiera de bolivares ONCE MIL SEISCIENTOS
CON CERO CENTIMOS (11.600,00).
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Es importante acotar que la diferencia sobre el presupuesto base, sera sufragada por esta
dependencia a través de las partidas centralizadas, dozavos, créditos adicionales asignados por el

ente gubernamental, asi como los ingresos propios. En tal sentido los montos estaran sujetos al ajuste

por inflacién que afecta actualmente el mercado venezolano, y se regira por la tasa de cambio del
Banco Central de Venezuela.

Disponibilidad presupuestaria con oficio DPP N° 694 sin fecha, suscrito por la Lic. DODANI
HERNANDEZ, Directora de Planificacion y Presupuesto, mediante el cual sefiala:
Transcripcién:

CERTIFICACION DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA FUENTE 11

De conformidad al Presupuesto Aprobado para el ejercicio fiscal 2024 de la
Direccién de Organizacion de Bienestar Estudiantil (O.B.E.) validado mediante
el DPP N° 492 de fecha 14/03/2024, certifico que a la fecha 09/04/2024 del presente
documento, el presupuesto otorgado a las partidas de gastos para el concepto de
Condecoraciones, Ofrendas y Similares y Alimentos y Bebidas para personas, de
la citada Direccion por fuente de financiamiento 11 (Transferencia de la Republica),
asciende a la cantidad de Dos Millones Quinientos Noventa y Dos Mil
Ochocientos Noventa y Siete Bolivares con 00/100 (Bs. 2.592.897,00),

distribuidos en las siguientes partidas presupuestarias:

C , Ofrendas v § 3 al Valor Agreg

IMPUESTO AL VALOR

- DIANTIL G RATIVA i3 40318010C AGREGADC 80.000.0C

Alimentos y Bebidas para Personas e Impuesto al Valor Agregadc

PRODUCTOS
FARMACEUTICOS ¥
11 402010100 MEDICAMENTOS 1.735.256.00

DIRECCION DE ORGANIZACION
34 3400 DE BIENESTAR ESTUDIANTIL | AC21

DIRECCION DE ORGANIZACION

IMPUESTC AL VALOR
< 3400 |DE BIENESTAR ESTUDIANTIL AC 21

403180100 AGREGADC 277.641.00
“ TOTAL  2.012.897,00

Es importante mencionar, que la presente certificacion es solo presupuestaria mas
no financiera, entendiendo que la disponibilidad financiera es el aval para la emisién
de facturas que generan obligaciones contraidas por parte de la Organizacion de
Bienestar Estudiantil (OBE) y la misma dependera de las Transferencias de

Recursos que realice el Ente de Adscripcion para la recaudacion del Presupuesto
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torgado. Dicha certificacion se realiza por solicitud de la unidad ejecutora, a los
fines de dar inicio a los procedimientos administrativos necesarios para la

adquisicion de medallas y cintas de grados, en el cumplimiento de los Actos de
Grado 2024.

Por lo antes descrito, se certifica que la citada Dependencia cuenta con el
presupuesto para el financiamiento de los bienes y/o servicios destinados y
formulados para el 6ptimo funcionamiento de esa Organizacion.

APROBADO

1.2 CORINA ARISTIMUNO, Secretaria de la Universidad Central de Venezuela, se dirige
al Consejo Universitario con oficio N° S-0169-2024 de fecha 18/Mar/2024, mediante el
cual solicita autorizacion para INICIAR PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION
BAJO LA MODALIDAD DE CONCURSO ABIERTO N° CA-SEC-UCV-2024 para la
“ADQUISICION DE LAMINAS DE PERGAMINO PARA LA ELABORACION DE
TiITULOS DE PREGRADO Y POSTGRADO PARA EL ANO 2024” de conformidad
con el Articulo 74 de la Ley de Contrataciones Publicas. El presupuesto base es por
Bs. 6.578.394,00 con IVA incluido. Al respecto, se transcribe:

Transcripcion:

Es importante acotar que la diferencia sobre el presupuesto base, seré sufragada por esta
Dependencia a través de las partidas centralizadas, dozavos, créditos adicionales asignado por el
ente Gubernamental, asi como los ingresos propios. En tal sentido los montos. estaran sujetos al
ajuste por inflacion que afecta actualmente el mercado venezolano, se regira por la tasa de cambio
del banco Central de Venezuela

CERTIFICACION DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA FUENTE 11 N° DPP-713,
suscrita por la Lic. DODANI HERNANDEZ, Directora de Planificacion y Presupuesto,
mediante la cual sefiala:

Transcripcion:
De conformidad al Presupuesto Aprobado para el ejercicio fiscal 2024 de la Secretaria General
validado mediante el oficio DPP N° 447 de fecha 12/03/2024, certifico que al dia 10/04/2024 del
presente documento, el presupuesto otorgado a las partidas de gastos de la citada Dependencia por
fuente de financiamiento 11 (Transferencia de la Republica), asciende a la cantidad de Cinco
Millones Doscientos Cincuenta y Cinco Mil Setecientos Sesenta y Cinco Bolivares con 00/100
(Bs. 5.255.765,00).

Es importante mencionar, que la presente certificacién es sélo presupuestaria mas no financiera,
entendiendo que la disponibilidad financiera es el aval para la emision de facturas que generan
obligaciones contraidas por parte de la Secretaria General y la misma dependera de las

Transferencias de Recursos que realice el Ente de Adscripcion para la recaudacion del Presupuesto
Otorgado. Dicha certificacion se realiza por solicitud de la unidad ejecutora, a los fines de dar inicio

a los procedimientos administrativos necesarios para la adquisicion de los pergaminos, en el
cumplimiento de los Actos de Grado 2024.
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Por lo antes descrito, se certifica que la citada Dependencia cuenta con el presupuesto para el
financiamiento de los bienes y/o servicios destinados y formulados para el 6ptimo funcionamiento de

esa Organizacion.

APROBADO

1.3 YOSLY HERNANDEZ Y CAROLINA BUCARITO, Directora y Subdirectora del
Sistema de Educacién a Distancia respectivamente, se dirigen al Consejo
Universitario, con oficio SEDUCV-013-2024 de fecha 18/Mar/2024, mediante el cual
remiten para consideracion de ese Cuerpo la PROPUESTA DE REFORMA DEL
REGLAMENTO DEL SISTEMA DE EDUCACION A DISTANCIA, que fue aprobado
por el Consejo Universitario en fecha 11/Mar/2007 (CU.2007.0647), revisada y
avalada por el Consejo de Educacion a Distancia de la UCV, la misma se ajusta al
proposito de la Universidad de brindar servicios al pais y actuar como una instituciéon
académica moderna con servicios trasversales para la sociedad.

El Consejo Universitario conocio el oficio N° SEDUCV-013-2024 de fecha 18-03-
2024, suscrito por la directora y subdirectora del Sistema de Educacion a Distancia,
mediante el cual remiten para consideracién la propuesta de reforma del Reglamento
del Sistema de Educacién a Distancia (aprobado por el Consejo Universitario en fecha
11-03-2007). Revisada y avalada por el Consejo de Educacion a Distancia de la UCV,
la misma se ajusta al propésito de la universidad de brindar servicios al pais y actuar
como una institucién académica moderna con servicios trasversales para la sociedad.

Se acord6 dejar para la lectura por dos semanas al cabo de las cuales la directora del
Sistema de Educacién a Distancia realizara una presentacion al Consejo Universitario.

5. Comision Clasificadora Central. Contratos.

COMISION CLASIFICADORA CENTRAL — CONCURSOS DE OPOSICION

FACULTAD DE AGRONOMIA

Oficio N° CCC-124-2024 de fecha 10-04-2024. Prof. MARIA DANIELA GONZALEZ
PEREZ. C.I. N° 15.680.267

Ganadora del Concurso de Oposicion para proveer un cargo en la categoria de
INSTRUCTOR, a Dedicacion Exclusiva, adscrita a las Catedras de Introduccién a las
Ciencias del Suelo y Manejo de Suelos y areas afines del Pre y Postgrado del Eje Curricular
correspondiente al Departamento de Edafologia, a partir del 26-07-2023.

APROBADO

Oficio N° CCC-125-2024 de fecha 10-04-2024. Prof. MICHELE ANDREA CEPEDA
FLEISCHHACKER. C.I. N° 29.650.883

Ganadora del Concurso de Oposicibn para proveer un cargo en la categoria de
INSTRUCTOR, a Dedicacion Exclusiva, adscrita a la Catedra de Antropologia y Cultura y
areas afines del Pre y Postgrado del Eje Curricular correspondiente al Departamento e
Instituto de Economia Agricola y Ciencias Sociales, a partir del 26-07-2023.

APROBADO
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Oficio N° CCC-126-2024 de fecha 10-04-2024. Prof. @ ANI KAREN BABOJIAN
MERCHAN. C.I. N° 19.364.829

Ganadora del Concurso de Oposicibn para proveer un cargo en la categoria de
INSTRUCTOR, a Dedicacion Exclusiva, adscrita a la Catedra de Estructura y Metabolismo
de Nutrientes y areas afines del Pre y Postgrado del Eje Curricular correspondiente al
Departamento e Instituto de Quimica y Tecnologia, a partir del 19-07-2023.

APROBADO

Oficio N° CCC-127-2024 de fecha 10-04-2024. Prof. MARIELCI ALEJANDRA HERRERA
CUEVAS. C.l. N° 18.474.660

Ganadora del Concurso de Oposicibn para proveer un cargo en la categoria de
INSTRUCTOR, a Dedicacién Exclusiva, adscrita a la Catedra de Procesos Unitarios
(Termodinamica y Fisicoquimica) y areas afines del Pre y Postgrado del Eje Curricular
correspondiente al Departamento e Instituto de Quimica y Tecnologia, a partir del 13-07-
2023.

APROBADO

Oficio N° CCC-128-2024 de fecha 10-04-2024. Prof. CRUZ ALFREDO HERNANDEZ
PUENTES. C.I. N° 5.979.621

Ganador del Concurso de Oposicibn para proveer un cargo en la categoria de
INSTRUCTOR, a Dedicacion Exclusiva, adscrita a las Catedras de Quimica Basica y
Gestion de Procesos Agroindustriales | y areas afines del Pre y Postgrado del Eje Curricular
correspondiente al Departamento e Instituto de Quimica y Tecnologia, a partir del 21-07-
2023.

APROBADO

Oficio N° CCC-129-2024 de fecha 10-04-2024. Prof. AURA ELENA HERRERA CUEVAS.
C.l. N° 18.474.684

Ganadora del Concurso de Oposicibn para proveer un cargo en la categoria de
INSTRUCTOR, a Dedicacion Exclusiva, adscrita a las Catedras de Manejo Integrado de
Malezas y Propagacion y Manejo de Semilla Sexual y Asexual (Semillas-Electiva) y areas
afines del Pre y Postgrado del Eje Curricular correspondiente al Departamento e Instituto de
Agronomia, a partir del 18-09-2023.

APROBADO

Oficio N° CCC-130-2024 de fecha 10-04-2024. Prof. @ OSVALDO VILLAREAL
MANZANILLA. C.l. N° 13.699.563

Ganador del Concurso de Oposicion para proveer un cargo en la categoria de ASISTENTE,
a Dedicacion Tiempo Convencional nueve (9) horas/semana, adscrito a la Catedra de
Zoologia Agricola y areas afines del Pre y Postgrado del Eje Curricular correspondiente al
Departamento de Zoologia Agricola, a partir del 14-09-2023.

Oficio N° CCC-131-2024 de fecha 10-04-2024. Prof. NESBITH SAMANTA CASTRO
WICTTORFF. C.I. N° 14.059.323

Ganadora del Concurso de Oposicibn para proveer un cargo en la categoria de
INSTRUCTOR, a Dedicacién Exclusiva, adscrita a la Catedra de Microbiologia y &reas
afines del Pre y Postgrado del Eje Curricular correspondiente al Departamento e Instituto de
Quimica y Tecnologia, a partir del 18-09-2023.

APROBADO
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Oficio N° CCC-132-2024 de fecha 10-04-2024. Prof. DAMARIS OTILIA MELENDEZ
OVALLES. C.I. N°9.689.243

Ganadora del Concurso de Oposicibn para proveer un cargo en la categoria de
INSTRUCTOR, a Dedicacion Tiempo Convencional ocho (8) horas/semanas, adscrita a la
Céatedra de Antropologia y Cultura y areas afines del Pre y Postgrado del Eje Curricular
correspondiente al Departamento e Instituto de Economia Agricola y Ciencias Sociales, a
partir del 15-09-2023.

APROBADO

Oficio N° CCC-133-2024 de fecha 10-04-2024. Prof. YARUSKA MILAGROS SALAZAR
CARRASQUEL. C.I. N° 19.833.988

Ganadora del Concurso de Oposicibn para proveer un cargo en la categoria de
INSTRUCTOR, a Dedicacién Exclusiva, adscrita a la Catedra de Morfoanatomia Vegetal y
areas afines del Pre y Postgrado del Eje Curricular correspondiente al Departamento e
Instituto de Botanica Agricola, a partir del 18-09-2023.

APROBADO

Oficio N° CCC-134-2024 de fecha 10-04-2024. Prof. JOSMER DAVID CALDERON
BARRAZA. C.l. N° 19.608.615

Ganador del Concurso de Oposicibn para proveer un cargo en la categoria de
INSTRUCTOR, a Dedicacion Tiempo Convencional nueve (9) horas/semana, adscrito a la
Catedra de Mecanizacion Agricola y areas afines del Pre y Postgrado del Eje Curricular
correspondiente al Departamento de Ingenieria Agricola, a partir del 30-09-2023.
APROBADO

Oficio N° CCC-135-2024 de fecha 10-04-2024. Prof. ALEX AUGUSTO MEDINA
ARELLANO. C.I. N° 13.357.527

Ganador del Concurso de Oposicibn para proveer un cargo en la categoria de
INSTRUCTOR, a Dedicacién Exclusiva, adscrito a la Catedra de Mecanizacion Agricola y
areas afines del Pre y Postgrado del Eje Curricular correspondiente al Departamento de
Ingenieria Agricola, a partir del 29-09-2023.

APROBADO

Oficio N° CCC-136-2024 de fecha 10-04-2024. Prof. DAYIN NABETH MORENO. C.I. N°
9.692.637

Ganadora del Concurso de Oposicibn para proveer un cargo en la categoria de
INSTRUCTOR, a Dedicacion Exclusiva, adscrito a la Catedra de Desarrollo Rural y areas
afines del Pre y Postgrado del Eje Curricular correspondiente al Departamento e Instituto de
Economia Agricola y Ciencias Sociales, a partir del 23-11-2023.

APROBADO

COMISION CLASIFICADORA CENTRAL — ASCENSOS

FACULTAD DE CIENCIAS VETERINARIAS

Oficio N° CCC-137-2024 de fecha 10-04-2024. Prof. GEOMAR ANTONIO SEIJAS
PEDROZA. C.l. N° V-16.380.768
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Ascenso Académico y Administrativo a la categoria de profesor AGREGADO, a partir del 22-
04-2024, fecha de consignacién del Trabajo de Ascenso. Podra ascender a la categoria de
ASOCIADO a partir del 23-02-2028, cumplidos los extremos de Ley.

APROBADO

FACULTAD DE HUMANIDADES Y EDUCACION

Oficio N° CCC-138-2024 de fecha 10-04-2024. Prof. EDWIN ANTONIO GARCIA
HERNANDEZ. C.I. N° V-6.336.290

Ascenso Académico y Administrativo a la categoria de profesor ASISTENTE, a partir del 22-
11-2023, fecha de consignacion del Trabajo de Ascenso, le corresponde ascender a la
categoria de AGREGADO, a partir del 23-11-2027. Por poseer una antigliedad académica
de dos (2) afios, tres (03) meses y doce (12) dias, podra ascender a partir del 19-07-2025,
cumplidos los extremos de Ley.

APROBADO

Oficio N° CCC-139-2024 de fecha 10-04-2024. Prof. ISNEIDA THAIS RIVEROL
BURGOS. C.I. N°V-6.067.357

Ascenso Académico y Administrativo a la categoria de la profesora TITULAR, a partir del 03-
10-2023, cumplidos los extremos de Ley.

APROBADO

FACULTAD DE MEDICINA

Oficio N° CCC-140-2024 de fecha 10-04-2024. Prof. AURA FREDESWINDA PEREZ
ESCALANTE. C.l. N°V-6.051.572

Ascenso Académico y Administrativo a la categoria de profesora TITULAR, a partir del 31-
07-2023, fecha de consignacion del Trabajo de Ascenso, cumplidos los extremos de Ley.
APROBADO

FACULTAD DE ODONTOLOGIA

Oficio N° CCC-141-2024 de fecha 10-04-2024. Prof. LIESKA DEL VALLE VELASQUEZ
ESCOBAR. C.I. N° V-18.244.869

Ascenso Académico y Administrativo a la categoria de profesora AGREGADO, a partir del
14-03-2024, fecha de consignacién del Trabajo de Ascenso.

APROBADO

CONTRATOS

DIRECCION DE EXTENSION. RECTORADO

Oficio N° CJO-N° 065-2024 de fecha 21-03-2024.

Contrato N° 18/24, a suscribirse entre la Universidad Central de Venezuela y el ciudadano
Luis Alberto Rosas Aparicio para la realizacion del “Diplomado de Actuacion”, avalado por la
Direccion de Extension, bajo la supervision de la Direccion de Cultura, desde el 04-04-2024
hasta el 23-05-2024.

APROBADO
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Oficio N° CJO-N° 065-2024 de fecha 21-03-2024.
Contrato N° 19/24, a suscribirse entre la Universidad Central de Venezuela y el ciudadano
Luis Alberto Rosas Aparicio para la realizacion del “Diplomado de Dramaturgia”, avalado por
la Direccién de Extensién, bajo la supervision de la Direccién de Cultura, desde el 09-04-
2024 hasta el 28-05-2024

APROBADO

6. Relacion de Expedientes de Revalidas y Equivalencias.

INFORMES DE EQUIVALENCIAS DE ESTUDIOS

FACULTAD HUMANIDADES Y EDUCACION

APELLDOSY
e Ne NOIVBRES | CEDULADE 'DEEGLA“ TPODE INSTITUGONDE CARRERADE CARRERA  |INSTITUGON DECSION Ne m'DEBBO
SOUCTUD| DEL | IDENTIDAD SOUCTUD | PROCEDENGA | PROCEDENGA DEDESTINO | DEDESTINO PLANILLASS)
SoLaTuD FAQULTAD
SOLITANTE
1 GODOY V- 060224 | EQUVALENCIAS TSUIDIOMAS IDIOVIAS
4% i IUTAV UQV  |PROCEDENTE| RECO0393 | 120324
MARA | 28326932 IMIODERNOS IMIODERNOS
APROBADO
FACULTAD DE INGENIERIA
N N mvsmsnvﬂcm UADE  bein TPODE | INSTITUGONDE) GARRERADE | GARRERA |INSTITUGON DEQSION e CONSEO
SOUATUD " rante |IPENTDAD) ) ip|  SOUCITUD | PROCEDENGA | PROCEDENGA) DEDESTINO| DEDESTINO PLANILLA(S)| DEFACULTAD
CONTRERAS ING. REO0D430
Y sz V3188562| 03112003 EQUVAENGAS| 0 INGENERA| oy | PROCEDENTE| 0904204
PABLO INDUSTRAL | PETROLEO REO00431
APROBADO
FACULTAD DE MEDICINA
APELLDOSY
e Ne NOIVBRES | CEDULADE 'DEEGLA'“ TIPO DE INSTITUGONDE CARRERADE CARRERA | INSTITUGON . Ne DE
SOUQTUD| DEL | IDENTIDAD SOLATUD | PROCEDENGA PROCEDENGA DEDESTND | DEDESTINO | DESN PLANILLA(S)
SoLATuD| FACULTAD
SOLITANTE
1 GODOY V- 070224 | EQUVALENCIAS TSUINFORMACONEN LC.
40% VY] UQV  |PROCEDENTE| REGD0420 | 090424
ALEIANDRA | 27107454 SALUD FISOTERAPIA
2 EQUVALENGAS|  ACADEMIA MEDICINA MEDICINA
MARCANO V- 090124
a2n MILTARDE VARGAS UQV  |PROCEDENTE| REQD0425 | 090424
ALEIANDRO | 30346825
VENEZUELA
3 YEPEZ V- 190623 | EQUVALENGAS BIOANALISS MEDICNA
51013 uov UQV  |PROCEDENTE| RECO0401 | 090424
FRANY | 26210439 RAZETTI
APROBADO
INFORME DE VALIDEZ DE TITULO
FACULTAD DE ODONTOLOGIA
APELLIDOSY )
e B | NOVERES CEDULADE 'DEEOLA'“ TIPO DE ”S"DE'UGO"' CARRERADE CARRERA | | o Ne 00|DEsao
souarub|  DEL DENTIDAD | pl SOUATUD | enaa| PROGEDENGA | DEDESTINO PI.AI\I.I.A(S)MTAD
SOLIQTANTE
1 VALIDEZ UNVERSIDAD | ODONTOLOGIA | ODONTOLOGIA 050424
FERNANDEZ | V-26540363 RECONSIDERACON| ~ SANTO
05136 110324 ) PROCEDENTE| 17516
LUISANA TOMS.
COLOMBIA
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APROBADO

7. Agenda Ordinaria

1. Oficio N° 92/2024 de fecha 01-03-2024, suscrito por la Prof. Maria Fatima Garcés,
Vicerrectora Académica, mediante el cual remite para la consideracion del Consejo
Universitario la modificacion del Reglamento sobre Ingresos Propios generador por la
venta de productos y la prestacion de servicios a terceros por parte del personal docente
y de investigacion de la UCV, y la propuesta presentada en fecha 19-01-2024, por los
Decanos de las diferentes Facultades.

Continuacion de la lectura de los articulos de la propuesta del Reglamento:

Abg. Marianella Altuve, Secretaria Ejecutiva: Lectura articulo 2 de la propuesta de los
Decanos y articulo 3 de la propuesta de la Comision de Reglamento:

ARTICULO 2: Tedas las actividades de
ingresos  propios generados por las

ARTICULO 2: Todas las actividades de
ingresos propios generados por las

ARTICULO 3: Todas las actividades de
ingresos propios generados por las

Facultades o Dependencias Centrales
que superen las 5000 Unidades
Tributarias (en adelante UT) deben ser
aprobadas por el Consejo Universitario,
previo aval del Consejo de Facultad o
Dependencia Central y cen la expresa
indicacion de la Unidad o Dependencia a
cuyo cargo quedara la recaudacion
Agquellos ingreses propios que no
superen las 5000 UT seran autorizados
por el Consejo de la Facultad o
Dependencia Central a cuyo cargo
quedara la recaudacion

Las actividades generadoras de ingresos
propios se consideraran realizadas
por las Dependencias Centrales cuando
la Unidad o Dependencia ejecutora de
las mismas no se encuentre adscrita a

Facultades o Dependencias Centrales que
superen los 50.000 dolares americanos
(en adelante USD) deben ser aprobadas
por el Consejo Universitario, previo aval
del Consejo de Facultad o Dependencia
Central y con la expresa indicacion de la
Unidad o Dependencia a cuyo cargo
quedara la recaudacién. Aquellos ingresos
propios que no superen los 50.000 USD
seran autorizados por el Consejo de la
Facultad o Dependencia Central. Las
actividades generadoras de ingresos
propios se consideraran realizadas por las
Dependencias Centrales cuando |la
Unidad o Dependencia ejecutora de las
mismas no se encuentre adscrita a
ninguna Facultad.

Facultades o Dependencias Centrales
que superen la cantidad equivalente en
bolivares (discutir per el Gonsejo
Universitario) a 50.000 US$ a tasa fijada
oficialmente  por el  organismo
competente, deben ser aprobadas por el
Consejo Universitario, previo aval del
Consejo de Facultad o Dependencia
Central y con la expresa indicacion de la
Unidad o Dependencia a cuyo cargo
quedara la recaudacion. Aquellos
ingresos propios que no superen la
cantidad en bolivares equivalente a
(discutir por el Consejo Universitario)

$ a tasa oficialmente fijada
por el organismo competente seran
autorizados por el Consejo de la Facultad
o Dependencia Central a cuyo cargo

ninguna Facultad quedara la recaudacion. Las actividades
generadoras de ingresos propios se
consideraran  realizadas  por las
Dependencias Centrales cuande la
Unidad o Dependencia ejecutora de
las mismas no se encuentre adscrita a
ninguna Facultad.

Prof. Luis Angarita, Decano de la Facultad de Ciencias Econ6micas y Sociales:
Después de discutir en varias oportunidades el tema debemos evaluar si el monto de 50.000
dolares es adecuado y apropiado, y eso no lo tenemos claro.

Prof. Ernesto Fuenmayor, Decano de la Facultad de Ciencias: No tenemos ningun
criterio sobre el monto, y me parece que 50.000 dolares es poco, hay que dar cierta
independencia e incentivar la produccion en las Facultades.

Prof. José Balbino Ledn, Vicerrector Administrativo: Se puede proponer 100.000
dolares, y de acuerdo a la unidad tributaria en el anterior da mas o menos un equivalente a
100.000 dolares.

Rector, Prof. Victor Rago: Se somete a consideracion el articulo 2 de la propuesta de los
Decano, pero con el monto de 100.000 ddlares.

APROBADO EL ARTICULO 2 DE LA PROPUESTA DE LOS DECANOS CON EL MONTO
DE 100.000 DOLARES
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ARTICULO 2. Todas las actividades de ingresos propios generados por las Facultades o
Dependencias Centrales que superen los 100.000 délares americanos (en adelante USD),
deben ser aprobadas por el Consejo Universitario, previo aval del Consejo de Facultad o
Dependencia Central y con la expresa indicacion de la Unidad o Dependencia a cuyo cargo
guedara la recaudacion. Aquellos ingresos propios que no superen los 100.000 USD seran
autorizados por el Consejo de la Facultad o Dependencia Central. Las actividades
generadoras de ingresos propios se consideraran realizadas por las Dependencias
Centrales cuando la Unidad o Dependencia ejecutora de las mismas no se encuentre
adscrita a ninguna Facultad.

Abg. Marianella Altuve, Secretaria Ejecutiva: Lectura articulo 3 de la propuesta de los
Decanos y articulo 4 de la propuesta de la Comision de Reglamento:

ARTICULO 4: Los miembros del
Personal Docente y de Investigacién a
Tiempo Completo [o] Dedicacion
Exclusiva con categoria de Asistente o

ARTICULO 3: Los miembros del Personal
Docente y de Investigacidon podran
participar, individualmente o en grupo, en

ARTICULO 3: Los miembros del Personal
Docente y de Investigacién a Tiempo
Completo o Dedicacion Exclusiva pedran

participar, individualmente o en grupo, en
actividades institucionales generadoras
de ingresos propios y obtener beneficios
econdomicos producto de tales actividades.
Correspeondera al Consejo de Facultad de
adscripcion, una vez \verificado el
cumplimiento de la carga docente a la que
la respectiva dedicacion obliga en cada
periodo lectivo, autorizar la dedicacién a
dichas actividades hasta por la totalidad
del tiempo de dedicacicn restante, velando
en todo caso porque no se afecten los
fines académicos de la Institucion.

actividades institucionales generadoras de
ingresos propios y obtener beneficios
econdémicos producto de tales actividades.
Correspondera al Consejo de Facultad de
adscripcion, una vez verificado el
cumplimiento de la carga docente a la que
la respectiva dedicacién obliga en cada
periodo lectivo, autorizar la dedicacien a
dichas actividades hasta por la totalidad
deltiempo de dedicacion restante, velando
en todo caso porgue no se afecten los
fines académicos de la Institucion.

mayor en el escalafén académico podran
participar, individualmente o en grupo, en
actividades institucionales generadoras
de ingresos propios y obtener beneficios
econémicos producto de tales
actividades. Correspondera al Consejo
de Facultad de adscripcidon, una vez
verificade el cumplimiente de la carga
docente a la que la respectiva dedicacicn
obliga en cada periodo lectivo, autorizar
la dedicacién a dichas actividades hasta
por la totalidad del tiempo de dedicacien
restante, velando en todo caso porque
no se afecten los fines académicos de la

Institucién

Profa. Maria Fatima Garcés, Vicerrectora Académica: Se propone incorporar el paragrafo
primero y segundo del articulo 1.

Rector, Prof. Victor Rago: Se somete a consideracion articulo 3 de la propuesta de los
Decanos con la incorporacion del paragrafo primero y segundo del articulo 1.

APROBADO EL ARTICULO 3 DE LA PROPUESTA CON LA INCORPORACION DEL
PARAGRAFO PRIMERO Y SEGUNDO DEL ARTICULO 1.

ARTICULO 3. Los miembros del Personal Docente y de Investigacién podran participar,
individualmente o en grupo, en actividades institucionales generadoras de ingresos propios
y obtener beneficios econdémicos producto de tales actividades. Correspondera al Consejo
de Facultad de adscripcion, una vez verificado el cumplimiento de la carga docente a la que
la respectiva dedicacion obliga en cada periodo lectivo, autorizar la dedicacion a dichas
actividades hasta por la totalidad del tiempo de dedicacion restante, velando en todo caso
porque no se afecten los fines académicos de la Institucion.

Paragrafo Primero: Cuando los profesores con categoria Instructor participen en tales
proyectos deberan contar con el aval del Tutor Académico y podra formar parte de su plan
de formacion.

Paragrafo Segundo: Los docentes temporales deberan contar con el aval del respectivo
Consejo de Facultad o Dependencia Central.
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Abg. Marianella Altuve, Secretaria Ejecutiva: Lectura articulo 4 de la propuesta de los

Decanos y articulo 5 de la propuesta de la Comision de Reglamento:

ARTICULO 4: El presupuesto de una
actividad generadora de ingresos propios
debe contener la estructura de ingresos y
costos a fin de someterio a la
consideracion del Consejo de la Facultad o
de la Dependencia Central
correspondiente, tal como lo establece el
Articulo 2° de este Reglamento.

PARAGRAFO PRIMERO: A los fines de
este Reglamento, se entiende por
estructura de ingresos y costos el
instrumento financiero que los detalla.

PARAGRAFO  SEGUNDO: Las

Facultades o Dependencias Centrales
que generen ingresos propios, previo a la
distribucion del excedente neto, deben
informar a la Direccién de Administracion

ARTICULO 4: El presupuesto de una
actividad generadora de ingresos propios
debe contener la esfructura de ingresos,
costos y beneficios estimados a fin de
someterlo a la consideracion del Consejo

de la Facultad o de la Dependencia
Central correspondiente, tal como lo
establece el Arficulo 2 de este
Reglamento.

PARAGRAFO PRIMERO: A los fines de
este Reglamento, se entiende por
estructura de ingresos, costos y beneficios
el instrumento financiero que los detalla.

PARAGRAFO SEGUNDO: Las
Facultades o Dependencias Centrales
que generen ingresos propios, previo a
la distribucion de los beneficios, deben
informar a la Direccion de Administracién
y Finanzas (Tesoreria) y a la Direccion

ARTICULO 5: El presupuesto de una
aclividad generadora de ingresos propios
debe contener la estructura de ingresos y
costos a fin de someterlo a la
consideracion del Consejo de la Facultad o
de la Dependencia Central
correspondiente, tal como lo establece el
Articulo 3° de este Reglamento

PARAGRAFO PRIMERO: se entiende por
excedente neto, la cantidad obtenida una
vez deducidos de los ingresos brutos los
costos totales derivados de la realizacidn
de cada actividad

PARAGRAFO SEGUNDO: A los fines de
este Reglamento, se entiende por
estructura de ingresos y costos el
instrumento financiero que los detalla

PARAGRAFO TERCERO: Las
Facultades o Dependencias Centrales
que generen ingresos propios, previo a
la distribucién del excedente neto,
deben informar a la Direccién de
Administracion y Finanzas (Tesoreria) y

y Finanzas (Tesoreria) y a la Direccion

la Direccidbn de Planificacion
de Planificacién y Presupuesto acerca de y

de Planificacién y Presupuesto acercade | a

I dacién  d I - la recaudacion de los  ingresos Presupuesto acerca de la recaudacion
a rec;au acion el as "i‘t%resgs generados, con el propésitoc de | de los ingreses generados, con el
generados, ~con el propé_s de centralizar la formulacion, ejecucion, propdsito de centralizar la formulacién,
centralizar la formulacién, ejecucion,

ejecucion, registre y control de los
mismos, de acuerdo con lo establecido
en la Ley Organica de la Administracion
Financiera del Sector Plblico.

registre vy control de los mismes, de
acuerdo con lo establecido en la Ley
Organica de la Administracion Financiera
del Sector Piiblico

registre y contrel de los mismos, de
acuerde con lo establecido en la Ley
Organica dela Administracion Financiera
del Sector Plblico.

PARAGRAFO TERCERO: Cuando en
una actividlad generadera de ingresos
propios  parficipen  miembres  del
Personal Docente y de Invesfigacion a
Dedicacion Exclusziva y  Tiempo
Completo de distintas Facultades o
Dependencias Cenfrales, se requerira la
aprobacion de los respectivos Consejos

PARAGRAFO CUARTO: Cuando en
una actividad generadora de ingresos
propios participen miembros del Personal
Docente v de Investigacion con categoria
de Asistente o mayor en el escalafon
académico, a Dedicacion Exclusiva o
Tiempoe Complete de distintaz Facultades
o Dependencias Centrales, se requerira la

PARAGRAFO TERCERO: Cuando en una
aclividad generadora de ingresos propios
participen miembros del Personal Docente
v de Investigacion de disfintas Facultades
o Dependencias Centrales, se requerira la
aprobacion de los respectivos Consejos de
Facultad y/o de las maximas autoridades

de Facultad yfo de las maximas | de las Dependencias Centrales e ; ;

. - - aprobacion de los respectives Consejos
autoridades  de las _Dependencias | panicipantes. En tales casos, la realizacion | de Facultad o de las maximas autoridades
FE"""I*_IES Eart:;:lplantesl.hriEdn dtﬂei:-?ﬁoi de la actividad deberd ser sometida,| de las  Dependencias  Centrales
A realizacion de 1a acinoad deDera Ser | sjemzs 3 la consideracion del Consejo| parficipantes. En  fales casos, la

sometida, ademas, a la consideracion
del Consejo Universitario.

redlizacion de la actividad debera ser
sometida, ademas, a la consideracion del
Consejo Universitario.

Universitario.
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Prof. Luis Angarita, Decano de la Facultad de Ciencias Econémicas y Sociales: La
diferencia es que en la propuesta de los decanos en la estructura seria de ingresos, costos y
beneficios estimados, y en la otra propuesta la estructura es de ingresos y costos, y el
objetivo es tratar de tener una homogeneidad a lo largo del texto y que sea ingresos, costos
y beneficios. La propuesta de ingresos, costos y beneficios es la mas transparente y es la
recomendacion mas técnica en el area financiera.

Prof. José Balbino Ledn, Vicerrector Administrativo: La palabra beneficios no seria
conveniente, y seria excedentes netos, porque pareciera como en el servicio comunitarios
gue es un beneficio en la comunidad, y esto no genera dinero, como podemos cuantificar
esto para un profesor que tiene un beneficio econémico, seria mejor beneficio econémico,
pero técnicamente la palara no es correcta financieramente.

Prof. Juan Carlos Apitz, Decano de la Facultad de Ciencias Juridicas y Politicas:
Quisimos hablar de beneficio del proyecto porque queremos que los proyectos sean viables
y que efectivamente sean beneficiosos tanto para los profesores que intervienen en el
proyecto como para la universidad, de tal manera que cuando se hace el disefio del
proyecto debe haber un beneficio, por eso hablamos de beneficios y no de excedentes
netos, porque ademas lo que se trata es que genere ingresos. Los proyectos son los que
generen beneficios.

Profd. Maria Fatima Garcés, Vicerrectora Académica: Seria bueno agregar eso,
beneficios econémicos.

Profd. Jacqueline Richter, Representante Profesoral Primer Suplente: Seria mejor
colocar beneficios que ingresos.

Rector, Prof. Victor Rago: Lo importante es que se distinga el costo bruto y la utilidad neta
gue resulta deducidos de todos los costos operativos.

Profa. Maria Fatima Garcés, Vicerrectora Académica: La comision de reglamento en el
paragrafo primero, sefialé que se entiende por excedente neto la cantidad obtenida una vez
deducidos de los ingresos brutos, los costos totales derivados de la realizacién de cada
actividad, y eso es importante.

Rector, Prof. Victor Rago: Se entiende que la palabra beneficio es econémico

Prof. Tulio Ramirez, Representante Profesoral Segundo Principal: Se puede agregar
beneficios econémicos.

Rector, Prof. Victor Rago Se somete a consideracion el articulo 4 de la propuesta de los
Decanos, pero con la incorporacion de agregarle la palabra econdmicos, seria “estructura de
ingresos, costos y beneficios econémicos”.

APROBADO EL ARTICULO 4 DE LA PROPUESTA DE LOS DECANOS CON LA
INCORPORACION DE AGREGARLE LA PALABRA ECONOMICOS: “ESTRUCTURA DE
INGRESOS, COSTOS Y BENEFICIOS ECONOMICOS”.

ARTICULO 4. El presupuesto de una actividad generadora de ingresos propios debe
contener la estructura de ingresos, costos y beneficios econdmicos estimados a fin de
someterlo a la consideracion del Consejo de la Facultad o de la Dependencia Central
correspondiente, tal como lo establece el Articulo 2 de este Reglamento.

Paradgrafo Primero: A los fines de este Reglamento, se entiende por estructura de

ingresos, costos y beneficios econdmicos el instrumento financiero que los detalla.
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Paragrafo Segundo: Las Facultades o Dependencias Centrales que generen ingresos
propios, previo a la distribucién de los beneficios econdémicos, deben informar a la Direccion
de Administracion y Finanzas (Tesoreria) y a la Direccién de Planificacién y Presupuesto
acerca de la recaudacion de los ingresos generados, con el propdsito de centralizar la
formulacion, ejecucion, registro y control de los mismos, de acuerdo con lo establecido en la
Ley Organica de la Administracion Financiera del Sector Publico.

Paragrafo Tercero: Cuando en una actividad generadora de ingresos propios participen
miembros del Personal Docente y de Investigacion de distintas Facultades o Dependencias
Centrales, se requerira la aprobacion de los respectivos Consejos de Facultad y/o de las
méximas autoridades de las Dependencias Centrales participantes. En tales casos, la
realizacion de la actividad debera ser sometida, ademas, a la consideracién del Consejo
Universitario.

Abg. Marianella Altuve, Secretaria Ejecutiva: Lectura articulo 5 de la propuesta de los
Decanos y articulo 6 de la propuesta de la Comision de Reglamento:

+

ARTICULO 5: Las Facultades o las
Dependencias Centrales responsables
de una actividad gue genere ingresos
propios, deberan determinar el
excedente nete una vez realizada o
finalizada la actividad.

PARAGRAFO UMICO: se entiende por
excedente neto, la cantidad obienida una
vez deducidos de los ingresos brutos los
costos  totales  derivados de la
redlizacién de cada actividad.

ARTICULO 5. Las Facultades o las
Dependencias Centrales responsables de
una actividad que genere ingresos propios,
deberan determinar el beneficio una vez
redlizada o finalizada la acfividad.

PARAGRAFO UNICO: se entiende por
bepgficios, la cantidad obienida una wvez
deducidos de los ingresos brufos los
costos totales derivados de la realizacion
de cada actividad.

ARTICULO 6: Las Facultades o las
Dependencias Centrales responsables de
una actividad que genere ingresos propios,
deberdn determinar el excedente neto una
vez realizada ¢ finalizada la actividad.

Rector, Prof. Victor Rago: Se somete a consideracion el articulo 5 de la propuesta de los
Decanos, con la incorporacion de agregarle la palabra econémicos en la palabra beneficios.

APROBADO EL ARTICULO 5 DE LA PROPUESTA DE LOS DECANOS CON LA
INCORPORACION DE AGREGARLE LA PALABRA ECONOMICOS.

ARTICULO 5. Las Facultades o las Dependencias Centrales responsables de una actividad
gue genere ingresos propios, deberan determinar el beneficio una vez realizada o finalizada
la actividad.

Paragrafo Unico: Se entiende por beneficios econdmicos, la cantidad obtenida una vez
deducidos de los ingresos brutos los costos totales derivados de la realizacién de cada
actividad.

Abg. Marianella Altuve, Secretaria Ejecutiva: Lectura articulo 6 de la propuesta de los
Decanos y articulo 7 de la propuesta de la Comision de Reglamento:
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ARTICULO 6. Los costos totales que
genere una actividad de ingresos propios
son directos & indirectos. Son costos
directos, provenientes de fuente crdinaria
o de la misma actividad, fodos aguellos
recursos fisicos, humanos y financieros
ordinarios ¥y necesarios que se utilicen
con la finalidad de elaborar y vender
productos o prestar un servicio, sin los
cuales la actividad no podria ser
realizada. Son  cosftos  indirectos,
provenientes de fuente ordinaria o de la
misma actividad, todos aguellos recursos
fisicos, humanos vy financieros que
complementan o confribuyen a la
elaboracion y venta del producto o la
prestacion  del servicio,  incluyendo
aquellos gque se causen de manera
imprevisia o contingente.

ARTICULD 6. Los cosfos lotales que
genere una actividad de ingresos propios
son directos e indirectos. Son  costes
directos, provenientes de fuente ordinaria o
de la misma actividad, todos aquellos
recursos fisicos, humanos y financieros
ordinarics y necesanios que se utilicen con
la finalidad de elaborar y vender productes
o prestar un servicio, sin los cuales la
actividad no podria ser realizada. Son
costos indirectos, provenientes de fuente
ordinaria o de la misma actividad, todos
aquellos recursos  fisicos, humanos vy
financiercs que complementan 4]
contribuyen a la elaboracion y venta del
producto o la prestacion del servicio,
incluyende aquellos gue =& causen de

ARTICULD 7. Los costes fotales que
genere una aclividad de ingresos propios
son directos & indirectos. Son cosfos
directos, provenientes de fuente ordinaria
o de la misma actividad, fodos aguellos
recursos fisicos, humanos y financieros
ordinarios y necesarios que se ufilicen
con la finalidad de elaborar y wvender
productos o prestar un servicio, =sin los
cuales la actividad no podria ser
redlizada. Son  costos  indirectos,
provenientes de fuente ordinaria o de la
misma actividad, todos aquelles recursos
fisicos, humanos y financieros que
complementan o confribuyen a la
elaboracién y wenta del producte o la
prestacion  del servicio, incluyendo
aquellos gque se causen de manera
imprevisia o contingente.

manera imprevista o contingente.

Rector, Prof. Victor Rago: Se somete a consideracion el articulo 6 de la propuesta de los
Decanos. Las propuestas no tienen diferencia en el contenido.

APROBADO EL ARTICULO 6 DE LA PROPUESTA DE LOS DECANOS.

ARTICULO 6. Los costos totales que genere una actividad de ingresos propios son directos
e indirectos. Son costos directos, provenientes de fuente ordinaria o de la misma actividad,
todos aquellos recursos fisicos, humanos y financieros ordinarios y necesarios que se
utilicen con la finalidad de elaborar y vender productos o prestar un servicio, sin los cuales la
actividad no podria ser realizada. Son costos indirectos, provenientes de fuente ordinaria o
de la misma actividad, todos aquellos recursos fisicos, humanos y financieros que
complementan o contribuyen a la elaboracién y venta del producto o la prestacion del
servicio, incluyendo aquellos que se causen de manera imprevista o contingente.

Abg. Marianella Altuve, Secretaria Ejecutiva: Lectura articulo 7 de la propuesta de los
Decanos y articulo 8 de la propuesta de la Comision de Reglamento:
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ARTICULDO 7. De acuerdo con la
definicion de costos directos establecida
en el Articulo 6° de este Reglamento, se
consideran costos directos de wna
actividad generadora de ingresos propios
los siguientes:

1. Laz remuneraciones, beneficies v
demas prestaciones  del personal
contratado para la realizacion de la
actividad generadora de ingresos
propios, de conformidad con  las
directrices dictadas por la Direccion de
Recursos Humanos de la Universidad.

2. El pago especial por la gerencia,
formulacion, promocion ¥
administracion de la gestion, de ser el
caso. Cualguier ofro gasto que se onigine
por la concepcion, el disefio, la
planificacion vy la ejecucidn de la
actividad generadora de ingresos
propios.

3. Los gastos de pasajes, viaticos y
cualguier otro gasto de personal
imputable a la actividad gemeradora de
ingresos propios.

4. El mento de los subconfratos con
personas naturales o juridicas requeridos
por la actividad.

5. La depreciacion y mantenimiento de
los equipos directamente utilizados para
la actividad de generacion de ingresos
propios, asi como la amortizacion de

ARTICULD T. De acuerdo con la
definicion de costos directos establecida
en el Articulo 6 de este Reglamento, se
consideran costos  directos de  una
actividad generadora de ingresos propios
los siguientes:

1. Las remuneraciones,
demas prestaciones del personal
contratado para la realizacion de la
actividad generadora de ingresos propios,
de conformidad con las directrices dictadas
por la Direccion de Recursos Humanos de
la Universidad.

2. El pago especial por la gerencia,
formulacion, promocion v administracién
de la gesfion, de ser el caso. Cualquier
ofro gasto que =& orgne por la
concepeion, el dizefio, Ia planificacion v la
ejecucion de la actividad generadora de
ingresos propios.

3. Los gastos de pasajes, wvialicos vy
cualquier ofro gasto de personal imputable

beneficios vy

a la actividad generadora de ingresos
propios.
4. El monto de los subcontratos con

personas naturales o juridicas requeridos
por la actividad.

5. La depreciacion v mantenimiento de los
equipos directamente ufilizades para la
actividlad de generacion de ingresos

ARTICULO & De acuerde con la
definicion de costos directos establecida
en el Articulo 7° de este Reglamento, se
consideran costos directos de wuna
actividad generadora de ingresos propios
los siguientes:

a) Las remuneracicnes, beneficios v
demas prestaciones  del  personal
contratado para la realizacion de la
actividad generadora de ingresos
propios, de conformidad con las
directrices dictadas por la Direccion de
Recursos Humanos de la Universidad.

b) El page especial por la gerencia,
formulacion, promocion ¥
administracion de la gestion, de ser el
caso. Cualguier ofro gasto que se origine
por la concepcion, el disefio, la
planificacion vy la ejecucion de la
actividad generadora de ingresos
propios.

c) Los gastos de pasajes, viaticos y
cualguier otro gasto de personal
imputable a la actividad generadora de
ingresos propios.

d) El monte de les subcontratos con
personas naturales o juridicas requeridos
por la actividad.

e)La depreciacion y mantenimiento de
los equipos

directamente ufilizades para la actividad
de generacidn de ingresos propios, asi

activos intangibles empleados | propios, asi como la amortizacion de| como la  amorizacion de  activos

directamente en la actividad. actives intangibles empleados | intangibles empleados directamente en

§. Los costos de los materiales | directamente en la actividad. la actividad.

utilizades. fl Les costos de  los  materiales
. 7. Los gastos de publicidad, papeleria, §. Los costos de los materiales ufilizados. utilizados.

articulos de oficina, documentacion e
informacian técnica.

. 8. Los impuestos nacionales, estadales
o municipales
9. Las primas de seguro por cualguisr
poliza confratada directamente
relacionada con la actividad generadora
de ingresos propios.
10.Los canones de amendamiento de
local, de equipes, los costos por mejoras,
gastos de mantenimiento o adapiacicnes
del mismo, asi como los gastos de
servicios  y cualguier otro  por
instalaciones en el local, siempre que los
mismos se relacicnen directamente con
la actividad generadeora de ingresos
propios.

7. Los gastes de publicidad, papeleria,
articulos de oficina, documentacion e
informacion técnica.

8. Los impuestos nacicnales, estatales o
municipales.

9. Las primaz de seguro por cualguier
poliza contratada directamente relacionada
con la actividad generadora de ingresos
propios.

10. Los canones de amendamiento de
local, de eguipos, los costos por mejoras,
gastos de mantenimiento o adapiaciones
del mismo, asi como los gastos de
servicios y cualguier oiro por instalaciones
en el local, siempre gue los mismos se
relacionen directaments con la actividad
generadora de ingresos propios.

Los gastos de publicidad, papeleria,
articulos de oficina, documentacion e
informacian técnica.

g) Los gastos de publicidad, papeleria,
articulos de oficina, documentacion e
informacian técnica.

hy Los impuestos
estadales o municipales
i) Las primas de seguro por cualguier
poliza contratada directamente
relacionada con la actividad generadora
de ingresos propios.
i) Los cancnes de arendamiento de
local, de equipos, los costes por mejoras,
gastos de mantenimiento o adaptaciones
del mismo, asi como los gastos de
servicios y  cualguier  otre  por
instalaciones en el local, siempre que los
mizmos se relacionen directamente
con la actividad generadora de ingresos
propios

nacicnales,

Rector, Prof. Victor Rago: Se somete a consideracion el articulo 7 de la propuesta de los
Decanos. Las propuestas no tienen diferencia en el contenido.

APROBADO EL ARTICULO 7 DE LA PROPUESTA DE LOS DECANOS.

ARTICULO 7. De acuerdo con la definicién de costos directos establecida en el Articulo 6 de
este Reglamento, se consideran costos directos de una actividad generadora de ingresos
propios los siguientes:
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10.

Abg.

. Las remuneraciones, beneficios y demés prestaciones del personal contratado para la

realizacion de la actividad generadora de ingresos propios, de conformidad con las
directrices dictadas por la Direccion de Recursos Humanos de la Universidad.

El pago especial por la gerencia, formulacion, promocién y administracion de la
gestion, de ser el caso. Cualquier otro gasto que se origine por la concepcion, el
disefio, la planificacion y la ejecucion de la actividad generadora de ingresos propios.

. Los gastos de pasajes, viaticos y cualquier otro gasto de personal imputable a la

actividad generadora de ingresos propios.

. El monto de los subcontratos con personas naturales o juridicas requeridos por la

actividad.

La depreciacion y mantenimiento de los equipos directamente utilizados para la
actividad de generacion de ingresos propios, asi como la amortizacion de activos
intangibles empleados directamente en la actividad.

. Los costos de los materiales utilizados.

. Los gastos de publicidad, papeleria, articulos de oficina, documentacién e informacion

técnica.

. Los impuestos nacionales, estatales o municipales.

. Las primas de seguro por cualquier péliza contratada directamente relacionada con la

actividad generadora de ingresos propios.

Los canones de arrendamiento de local, de equipos, los costos por mejoras, gastos de
mantenimiento o adaptaciones del mismo, asi como los gastos de servicios y cualquier
otro por instalaciones en el local, siempre que los mismos se relacionen directamente
con la actividad generadora de ingresos propios.

Marianella Altuve, Secretaria Ejecutiva: Lectura articulo 8 de la propuesta de los

Decanos y articulo 9 de la propuesta de la Comision de Reglamento:
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CAPITULO N

DE LA DISTRIBUCION DEL EXCEDENTE
NETO

DE LA DISTRIBUCION DE LOS
BENEFICIOS

DE LA DISTRIBUCION DEL EXCEDENTE
NETO

ARTICULO 8°. Los costos directos
provenientes  de fuente ordinaria e
imputados a la actividad generadora de
ingresos propios por alguno o varios de los
conceptos sefialados en el Articulo 6% de
este Reglamento, deberd pagaries el ente
recaudador de la actividad generadora de

ingresos propios & la  unidad o
dependencia responsable de dicha
actividad.

ARTICULO &°. Los costes directos
asociados a la actividad generadora de
ingresos propios, por alguno o varios de
los conceptos sefialados en el Articulo 6
de este Reglamento, deberdm ser
cancelados por el ente administrador de la
actividad generadoera de ingresos propios a
la unidad o dependencia responsable de
dicha actividad, con los recursos obienidos
de [a misma.

ARTICULO 9 Los cosfos directos
provenientes  de fuente ordinaria e
imputados a la actividad generadora de
ingresos propios por alguno o varios de los
conceptos sefialados en el Articulo 7° de
este Reglamento, debera pagarlos el ente
administrador de la actividad generadora
de ingresos propios & la unidad o
dependencia responsable de dicha
actividad

Prof. José Balbino Ledn, Vicerrector Administrativo: Se propone cambiar la palabra
cancelados porque al colocar la palabra cancelado, se cancela todo el procedimiento, el
término correcto es pagados, y agregar la palabra econémicos en el titulo.

Rector, Prof. Victor Rago: Se somete a consideracion el articulo 8 de la propuesta de los
Decanos, agregando la palabra econémicos en el titulo y cambiar la palabra cancelados por
pagados.

APROBADO EL ARTICULO 8 DE LA PROPUESTA DE LOS DECANOS AGREGANDO LA
PALABRA ECONOMICOS EN EL TITULO Y CAMBIAR LA PALABRA CANCELADOS
POR PAGADOS.

CAPITULO Il
DE LA DISTRIBUCION DE LOS BENEFICIOS ECONOMICOS

ARTICULO 8. Los costos directos asociados a la actividad generadora de ingresos propios,
por alguno o varios de los conceptos sefialados en el Articulo 6 de este Reglamento,
deberan ser pagados por el ente administrador de la actividad generadora de ingresos
propios a la unidad o dependencia responsable de dicha actividad, con los recursos
obtenidos de la misma.

Abg. Marianella Altuve, Secretaria Ejecutiva: Lectura articulo 9 de la propuesta de los
Decanos y articulo 10 de la propuesta de la Comision de Reglamento:

ARTICULD 10° Los costos indirectos
imputados a la actividad generadora de
ingresos propios debera pagarlos el ente
recaudador de la actividad generadora
de ingresos propics a la Universidad a
través de la Direccicn de Administracion |
y Finanzas, la cual debera establecer
la metodologia comespondiente

ARTICULO 9°. Los costos indirectos
imputados a la actividad generadora de
ingresos propios, debera pagarlos el ente
recaudador de la actividad generadora de
ingresos propios a la Universidad a través
de la Direccion de Administracion vy
Finanzas, la cual deberd establecer la
metodologia correspondiente.

ARTICULD 9. Loz costos indirectos
imputados a la actividad generadora de
ingresos propios, debera pagarlos el
enfe recaudador de la actividad
generadora de ingresos propios a la
Universidad a través de la Direccion de
Administracion vy  Finanzas, la cual
debera establecer la  metodologia
correspondiente.
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Rector, Prof. Victor Rago: Se somete a consideracion el articulo 9 de la propuesta de los

Decanos, agregando al final del articulo “la metodologia que corresponda en cada caso”.

APROBADO EL ARTICULO 9 DE LA PROPUESTA DE LOS DECANOS AGREGANDO AL

FINAL DEL ARTICULO “QUE CORRESPONDA EN CADA CASO”.

ARTICULO 9. Los costos indirectos imputados a la actividad generadora de ingresos
propios, debera pagarlos el ente recaudador de la actividad generadora de ingresos propios
a la Universidad a través de la Direccion de Administracion y Finanzas, la cual debera

establecer la metodologia que

Abg. Marianella Altuve, Secretaria Ejecutiva: Lectura articulo 10 de la propuesta de los

corresponda en cada caso.

Decanos y articulo 11 de la propuesta de la Comision de Reglamento:

ARTICULD 10. Loz resultados de las
actividades del Personal Docente y de
Investigacion de la Universidad forman
parte de su patrimonic intelectual
Cuando el Personal Docente y de
Investigacion que participa en
actividades «que generen ingresos
propios tenga una Dedicacion Exclusiva
o a Tiempo Completo, la Universidad
cobrara una regalia equivalente al quince
por cienfo (15%) de los ingresos brutos
que genere cada actividad. Este monto
sera imputado a los costos directos a que
=e refiere el Articulo 7° de este
Reglamente. El excedente neio de los
costos totales, directes e indirectos, de
una actividad generadera de ingresos
¥ de Invesfigacion
ella.

que participa en

propios pertenecerd al Personal Docente |

ARTICULO 10. Loz resultados de las
acfividades del Personal Decente y de
Investigacion de la Universidad forman
parte de su patrimonio inteleciual. La
distribucién de los beneficios de la
acfividad generadora de ingresos propios,
luego de cancelar los cosios direcios e
indirectos con los recursos obtenidos por
ésta, sera de la siguiente manera:

= 30% de los beneficios al (a los)
profesor  (es) que realizan la
aclividad, producios o servicios
generadores de ingresos.

= 20% de loz beneficios restantes
correspondera a la facultad o
dependencia central que adminisire
los recursos provenientes de la
aclividad generadora de ingresos
propios.

ARTICULD 11. Los resuliades de las
actividades del Personal Docente y de
Investigacion de la Universidad forman
parte de suw patrimonio intelectual. La
distribucién del excedente neto de la
actividad generadora de ingresos propios,
luego de deducir los costos direcies e
indirectos con los recursos obtenidos por
esta serd de la siguiente manera:g0%

al{los) profesor(es) que realizan la
actividad, producios 1] Servicios
generadores de ingresos. 20%

correspondera a la facultad o dependencia
central que adminisire los recursos
provenientes de la actividad de ingresos
propios
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PARAGRAFO PRIMERO: Cuando el
excedente neto supere el monto de cinco
mil (5000 UT/afioc por cada miembro del
Personal Docente v de Investigacion, v e
nombre prestigio wo aval de la
Universidad haya side decisivo, a juicio
del Consejo de la Faculiad, para la
concertacion de las actividades, se
ajustard hacia arriba la tasa de la regalia.
En ningln caso este ajuste resultard en
una regalia superior al veinte por ciento
[20%).

PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando el
cobro de un quince por ciento (15%) de
regalia sobre los ingresos brutos de una
actividad generadora de ingresos propios
dificulte la participacion del Personal
Docente v de Investigacion en la
actividad debido a lo reducide o nulo del
excedente, el Consejo de la Facultad o la
Dependencia Central podra ajustar hacia
abajo el monto de la regalia, siempre
que la actividad en cuesficn se jusiifique
por razones académicas. En ningln caso
este ajuste resulfara en una regalia
inferior al cince por ciente (5%).

PARAGRAFO PRIMERO: Cuando el
beneficio supere el mento de (50.000)
USD/anio por cada miemboo del personal
Docente v de Investigacion participante, y
&l nombre, prestigio yio aval de la
Universidad haya sido decisivo para la
concertacion de las aclividades, a juicio del
Consejo de la Facultad, se ajustara la
distribucion de los beneficios. En ningln
caso este ajuste podra ser menor del 70%
para el (los) profesor (es) que realizan la
actividad gensradora de ingresos propics.

PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando la
asignacion del veinte por ciento (20%) del
beneficio de una actividad generadora de
ingresos  propics correspondientes a la
universidad dificulte la participacion del
Personal Docente y de Investigacion en la
actividad debido a lo reducido o nule del
beneficio obtenide, el Conseje de la
Facultad o la Dependencia Central podra
reducir el porcentaje de los beneficios,
siempre que la acfividad en cuestion se
justifique por las razones académicas. En
ningin caso este ajuste resultard en una
distribucion de los beneficios inferiores al

PARAGRAFO PRIMERO: Cuando el
excedente nete supere la cantidad en
bolivares  (discutir por el Consejo
Universitario) 20.000 USS a tasa fijada
oficialmente por el organismo competente,
por cada miembro del Perscnal Docente y
de Investigacion, y el nombre, presfigicn o
aval de la Universidad Cenfral de
Venezuela haya sido decisive para la
concertacion de las actividades, a juicio del
Consejo de la Facultad, se ajustara la
distribucién del excedente neto. En ningin
caso este ajuste podra ser menor del 70%
para el (los) docentes que realizan la
actividad generadora de ingresos.

PARAGRAFO SEGUMDO: Cuando la
asignacion del veinte por ciento (20%) del
beneficio de una actividad generadera de
ingresos propies correspondientes a la
universidad dificulte la participacion del
Personal Docente v de Investigacion en la
actividad debido a lo reducido o nule del
excedente neto obtenide, el Consejo o la
Dependencia Central podra reducir el
porcentaje de los beneficios, siempre que
la actividad en cuesfidn se justifique por
las razones académicas. En ningln caso
este ajuste resultara en una distribucion de_|
lns beneficio inferior al cince por ciento
(5%).

cinco por ciento (5%).

Prof. José Balbino Ledn, Vicerrector Administrativo: Propongo cambiar cancelar por
pagar.

Profé. Giovanna de Michele, Representante Profesoral Cuarto Principal: Cuando se
trata de varios profesores ese 80%, ¢se distribuye entre todos los profesores,
indistintamente que haya un coordinador del proyecto y otros vinculados al proyecto?.

Prof. Juan Carlos Apitz, Decano de la Facultad de Ciencias Juridicas y Politicas: Se
distribuyen entre todos, es equitativa, de acuerdo a la estructura de costos se definen la
distribucion.

Prof. Julio Molina, Decano de la Facultad de Ingenieria: Ese 80 % sera distribuido de
acuerdo al trabajo de cada quien, de acuerdo a cuantos participan, se distribuye de acuerdo
a la proporcion de cada trabajo, eso aparare mas adelante.

Prof. Ernesto Fuenmayor, Decano de la Facultad de Ciencias: Lo que debe quedar claro
es que hay una estructura de costos, y debe ser sustentable

Rector, Prof. Victor Rago: En el caso de los profesores no hay problema, pero en el caso
de la estructura administrativa de la institucion hay Facultades, Escuelas, laboratorios, etc, y
ese 20 % debe quedar claro como se va a distribuir.

Prof. Juan Carlos Apitz, Decano de la Facultad de Ciencias Juridicas y Politicas: Hay
un grupo de profesores que llevan el proyecto dentro de una facultad, en ese caso el 80%
de esos beneficios son para los profesores que participaron en el proyecto, y como esta
adscrito a la Facultad el 20% es para esa Facultad, y cuando el proyecto sea llevado a cabo
por una dependencia central la manera de destruir sera otra.
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Prof2, Maria Fatima Garcés, Vicerrectora Académica: No estamos hablando de
dependencia central, estamos hablamos de Facultad porque hay muchos intermediarios, y
todos solicitan su parte.

Prof. Juan Carlos Apitz, Decano de la Facultad de Ciencias Juridicas y Politicas: En la
distribucion de la Facultad esta incluido ese laboratorio.

Profa. Maria Fatima Garcés, Vicerrectora Académica: Debe quedar claro porque el
recurso debe llegar para el mantenimiento de los laboratorios, que estan adscritos a una
catedra, o instituto.

Prof. Luis Angarita, Decano de la Facultad de Ciencias Econémicas y Sociales: Eso
esta explicado méas adelante en otro articulo.

Rector, Prof. Victor Rago: Rector, Prof. Victor Rago: Eso se aclara en el articulo 11.

Prof. José Balbino Ledn, Vicerrector Administrativo: En el paragrafo primero, tengo una
pregunta, ¢qué pasaria si ese grupo de profesores hacen dos actividades una en 70.000, y
otra en 35.0007?, en un ejercicio fiscal se puede hacer dos proyectos que no superen los
100.000 $, en el primer proyecto se liquidd y cobr6, y en el segundo proyecto, cuando
sumas la cantidad recaudada que no supere los 100.000 $, ¢el 70% es del primer proyecto
o del segundo proyecto?.

Prof. Juan Carlos Apitz, Decano de la Facultad de Ciencias Juridicas y Politicas: Cada
proyecto tiene su propia dindmica, no se pueden vincular un proyecto con otro, y ver cual es
el beneficio que va a reportar, si no genera beneficio, no se deberia aprobar ese proyecto.

Rector, Prof. Victor Rago: Se somete a consideracién el articulo 10 de la propuesta de los
Decanos, cambiando la palabra cancelar por pagar, y cambiando el monto a 100.000
dolares.

APROBADO EL ARTICULO 10 DE LA PROPUESTA DE LOS DECANOS CAMBIANDO
LA PALABRA CANCELAR POR PAGAR, Y CAMBIANDO EL MONTO A 100.000
DOLARES

ARTICULO 10. Los resultados de las actividades del Personal Docente y de Investigacion
de la Universidad forman parte de su patrimonio intelectual. La distribucién de los beneficios
de la actividad generadora de ingresos propios, luego de pagar los costos directos e
indirectos con los recursos obtenidos por ésta, sera de la siguiente manera:

e 80% de los beneficios al (a los) profesor (es) que realizan la actividad, productos o
servicios generadores de ingresos.

e 20% de los beneficios restantes correspondera a la facultad o dependencia central
que administre los recursos provenientes de la actividad generadora de ingresos
propios.

Paragrafo Primero: Cuando el beneficio supere el monto de cien mil (100.000) USD/afio
por cada miembro del Personal Docente y de Investigacion participante, y el nombre,
prestigio y/o aval de la Universidad haya sido decisivo para la concertacién de las
actividades, a juicio del Consejo de la Facultad, se ajustara la distribucién de los beneficios.
En ningln caso este ajuste podra ser menor del 70% para el (los) profesor (es) que realizan
la actividad generadora de ingresos propios).
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Paragrafo Segundo: Cuando la asignacion del veinte por ciento (20 %) del beneficio de una
actividad generadora de ingresos propios correspondientes a la universidad dificulte la
participacion del Personal Docente y de Investigacion en la actividad debido a lo reducido o
nulo del beneficio obtenido, el Consejo de la Facultad o la Dependencia Central podra
reducir el porcentaje de los beneficios, siempre que la actividad en cuestion se justifique por
razones académicas. En ningln caso este ajuste resultard en una distribucion de los
beneficios inferior al cinco por ciento (5%).

2. Derecho de Palabra otorgado a la Profd. Mercedes Marrero, Coordinadora del Programa
COMIR UCV, para informar de los Planes de COMIR UCV referidos a las areas de
Consolidacion Institucional, Aspectos Académicos, Espacios Fisicos y Formacion
Ciudadana, incorporados en el Marco de Accion de Sendai 2015-2030, con el objeto de
fortalecer una gestibn académico administrativa articulada entre las autoridades
universitarias, facultades, dependencias y organizaciones, como parte del proceso de
transformacioén de la Universidad Central de Venezuela..”.

Se recibe en el salon de sesiones a la Prof2. Mercedes Marrero, coordinadora del Programa
Coordinado para la Mitigacién de Riesgos Socionaturales COMIR UCV).

La Prof2. Mercedes Marrero, coordinadora del Programa Coordinado para la Mitigacion de
Riesgos Socionaturales COMIR UCV), realiz6 una presentacion e inform6 de los planes
referidos a las areas de consolidacién institucional, aspectos académicos, espacios fisicos y
formacion ciudadana. Estos planes, incorporados en el Marco de Accion de Sendai 2015-
2030, persiguen el objeto de fortalecer una gestion académico-administrativa articulada
entre las autoridades universitarias, facultades, dependencias y otras organizaciones, como
parte del proceso de transformacién de la Universidad Central de Venezuela.

El cuerpo se dio por bien informado y la presentacion de la Prof. Marrero se enviara a los
consejeros para su consideracion ulterior.

El Consejo Universitario escuchd el derecho de palabra otorgado a la Prof?. Mercedes
Marrero, coordinadora del Programa Coordinado para la Mitigacibn de Riesgos
Socionaturales COMIR UCV), en el cual informé de los planes referidos a las areas de
consolidacion institucional, aspectos académicos, espacios fisicos y formacion ciudadana.
Estos planes, incorporados en el Marco de Accién de Sendai 2015-2030, persiguen el objeto
de fortalecer una gestibn académico-administrativa articulada entre las autoridades
universitarias, facultades, dependencias y otras organizaciones, como parte del proceso de
transformacién de la Universidad Central de Venezuela. El cuerpo se dio por bien informado
y la presentacion de la Prof. Marrero se enviard a los consejeros para su consideracion
ulterior.

3. La gestion y el estado actual del patrimonio del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del
Personal Docente y de Investigacion de la Universidad Central de Venezuela.

Rector, Prof. Victor Rago: En cuanto a este punto la informacion relativa a la cartera de
inversiones extranjeras se dara la semana que viene, y estaré acompafado de algunos
miembros del equipo de trabajo, pero quiero ilustrar las dificultades que no son solo externas
sino también internas para avanzar en este punto. También les informe que habia terminado
la revision del acta de entrega del Rectorado, y olvide comentarles que el acta de entrega se
recibio de los afios 2019, 2020, 2021, 2022 y 2023, de los afios 2008 al 2019 no hay acta de
entrega, y de la revisiéon del acta de entrega hubo omisiones y hay otras que se relacionan
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con el Fondo de Jubilaciones, y la verificacion se hizo fuera del texto del acta de entrega
buscando informacion por ahi no estaban y lo que se hace en estos casos es un informe de
verificacion y revision, la obligacion que tiene la administracion entrante es remitirla al
6rgano contralor inmediato que es la auditoria interna de la universidad, que es una oficina
delegada de la Contraloria General de la Republica, y es una obligacion de esa oficina hacer
las observaciones del informe que se le remite. La oficina de Auditoria Interna me responde
de la siguiente manera, lectura del oficio No. UCV UAI-24, sin fecha, emanado de la Unidad
de Auditoria Interna de UCV, con el que se acusa recibo del emanado del Rectorado (AR-
022-2024, fechado el 20-03-2024), adjunto al cual se remite a aquella Unidad el Informe de
revision de Acta de Entrega de la administracion rectoral anterior:

- st
Ny b ou R

(Z0f Pm
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA

CONSEJO UNIVERSITARIO
UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA
Caracas
e’ '
N° UCV UAL- 24 0022 DQ 04 24

Ciudadano:

Dr. Victor E. Rago A.

Rector de la Universidad Central de Venezuela
Su Despacho.

Reciba un cordial saludo. Me dirijo a Usted, en la oportunidad dar ac'use de
recibo del Oficio AR-022-2024 de fecha 20/03/2024, mediante el cual ese
Despacho consigna el Informe de la Revision del Acta de Entrega de la Rectora
saliente Dra. Cecilia Garcia Arocha al Dr. Rector Electo Victor Rago, de
conformidad con las “Normas para Regular la Entrega de los Organos y Entidades
de la Administracion Publica” segin la Gaceta Oficial N° 39.229 de fecha
28/07/2009.

Al respecto, esta Unidad de Auditoria Intema ha tomado debida nota con §

I

el caracter informativo que del oficio se desprende, a la vez que requiere la

siguiente informacién, a objeto de satisfacernos de la razonabilidad del proceso:

1. Copia fotostatica del Contrato realizado entre la Universidad Central de
Venezuela y el Auditor Externo Independiente, Dr. Asdrubal Lozano, Rif.
V-03684389-2, para la verificacion del contenido del Acta de Entrega del
Rector Saliente.

2. Constancia de la Disponibilidad Presupuestaria para la cancelacion def - -

contrato suscrito con el mencionado profesional.

<
" " _
Contralores Somos Todos' ‘/’a .
2

X <.

g SAUDITORE” (37

30, o
ENTRALD
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3. Copia fotostatica del Certificado Otorgado por la Contraloria General de la

Republica al Auditor Extemo Independiente Dr. Asdribal Lozano donde
se le acredita para prestar sus servicios profesionales apoyando las
funciones de control y coadyuvar, de este modo, al fortalecimiento del
Sistema Nacional de Control Fiscal. Segin lo establecido en el articulo 1
de las “Normas Para la Ejecucién de los Trabajos y Presentacion de
Resultados por Auditores, Consultores, Profesionales Independientes y
Firmas de Auditores que Presten Servicio en Materia de Control'
Publicadas en la Gaceta Oficial de la RepUblica Bolivariana de Venezuela
N° 39.827 de fecha 23/12/2011.

4. Copia fotostatica del oficio remitido a la Contraloria General de la Republica

remitiendo los resultados obtenidos de la luacion practicada al acta de
entrega del rector saliente, en concordancia con lo establecido en el

“Reglamento para el Registro, Calificacién, Seleccién y Contratacién de -

Auditores, Consultores y Profesionales Independientes en Materia de
Control' Publicado en la Gaceta Oficial de la Rep(blica Bolivariana de
Venezuela N° 40.909 del 23/05/2016.

Sin otro particular a que hacer referencia, se suscribe de Usted.

Auditora Intema (E) de la UCV
C.U.2021-0416 del 17/11/2021

“Contralores Somos Todos”
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Rector, Prof. Victor Rago: La Auditoria Interna ha debido decir que han recibido la
comunicacion, y de acuerdo a las obligaciones que le compete a esa oficina debe practicar
las actuaciones correspondientes, y por eso considero que esa comunicacion pudiese ser un
gesto dilatorio, porque lo que necesitamos es que proceda a la averiguacion de las cosas
gue se indican, es una extralimitacion esa comunicacién enviada al Rectorado.

El Consejo Universitario qued6 debidamente informado.

La gestion y el estado actual del patrimonio del extinto Fondo de Jubilaciones y Pensiones
del Personal Docente y de Investigacion de la Universidad Central de Venezuela, ahora
Fondo para la Seguridad Social del Profesorado Universitario, el rector inform6 haber
recibido el oficio No. UCV UAI-24, sin fecha, emanado de la Unidad de Auditoria Interna de
UCV, con el que se acusa recibo del emanado del Rectorado (AR-022-2024, fechado el 20-
03-2024), adjunto al cual se remite a aquella Unidad el Informe de revisibn de Acta de
Entrega de la administracion rectoral anterior. En vista de que en la comunicacion de la UAI
dice que se «ha tomado debida nota con el caracter informativo que del oficio se
desprende» y a continuacion se solicita una serie de recaudos a cuya recepcion parece
condicionarse las actuaciones que a tal érgano competen, el rector ha informado lo
conducente al Consejo Universitario y dispondra lo que convenga para que el proceso
respectivo se lleve a cabo conforme a las prescripciones normativas. La referida
comunicacion de la Unidad de Auditoria Interna se consigna a efectos de acta de la sesion
del cuerpo.

El rector se retira para asistir a unos compromisos y preside la Prof2 Maria Fatima
Garcés, Vicerrectora Académica.

Preside la Profa. Maria Fatima Garcés, Vicerrectora Académica.

Continuacién del punto 1 de la agenda ordinaria:

1. Oficio N° 92/2024 de fecha 01-03-2024, suscrito por la Prof. Maria Fatima Garcés,
Vicerrectora Académica, mediante el cual remite para la consideracion del Consejo
Universitario la modificacién del Reglamento sobre Ingresos Propios generador por la venta
de productos y la prestacion de servicios a terceros por parte del personal docente y de
investigacion de la UCV, y la propuesta presentada en fecha 19-01-2024, por los Decanos
de las diferentes Facultades.

Continuacion de la lectura de los articulos de la propuesta del Reglamento:

Abg. Marianella Altuve, Secretaria Ejecutiva: Lectura articulo 11 de la propuesta de los
Decanos y articulo 12 de la propuesta de la Comision de Reglamento:
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_CAPITULO WM
DE LOS TRAMITES ADMINISTRATIVOS

ARTICULO 11. La distribucién del monte
real de la regalia se hara asi:

a) Treinta y Cinco per ciento (35%) para
la Facultad o Dependencia Ceniral
responsable de la actividad generadora
de ingresos propios.

) Veinte por ciento (20%) para la
unidad académica o adminisirativa cuyo

personal haya participado en dicha
actividad.
c¢) Diez por ciento (10%) para la

Coordinacion de Investigacion de las
Facultades, el cual sera destinado a
programas de apoyo a la investigacion o
formacion de docentes de la Facultad

ARTICULO 11. La distibucion del
beneficio correspondiente a la facultad o
dependencia donde se realice la actividad
generadora de Ingresos Propios se hara
asi:

a) Sesenfa, por ciente (60 %) para la
Facultad o Dependencia Central
responsable de la actividad generadora de
ingresos propios.

b) Cugrenta por ciento (40 %) para la
unidad académica o adminisirativa cuyo

personal haya participade en dicha
actividad.

ARTICULO 12. La distribucion del
excedente neto correspendiente a la
facultad o dependencia donde se realice
la actividad generadera de ingresos
propios se hara de la siguiente manera:

a) Sesenta por ciente (60%) para la
Facultad ¢ Dependencia Cenfral
responsable de la actividad
generadora de ingresos propios.

b) Cuarenta por ciente (40%) para la
unidad académica o administrativa
cuye personal haya parlicipade en
dicha actividad

que ejecutd la actividad generadora de
ingresos  propios. Si la actividad
generadera de ingresos propios fuera
ejecutada por una Dependencia Central,
el destino de este porcentaje lo serd para
el financiamienfo general de  los
programas de investigacion y docencia
del Consejo de Desarmrollo Cientifico v
Humanistico.

Cinco por ciento (5%) para el Conszejo
de  Desarrnllo Cientifico y
Humanistico, el cual sera destinado a los
programas de apoyo a la investigacion o
de formacién docente de la Universidad.
e) Quince por ciento (15%) para los
proegramas  de  Higiene v  Seguridad

Industrial u Ocupacional de la Facultad o
Dependencia Central donde se genera la
actividad de ingresos propios.

f) Quince por ciento (15%) para la
Coordinacion de Extension de las
Facultades, el cual sera destinado al
fomento de programas tanto para las
actividades de extension que generan
ingresos propios como para aguellas
ofras de naturaleza esfrictamente social
o comunitaria. Si la actividad generadora
de ingresos propios fuera ejecutada por
una Dependencia Central, el destino de
este porcentaje lo sera para el fomento
de los programas de extension de la
Universidad por parte de la Direccion
Central de Extension.

PARAGRAFO UNICO: cuando la
actividad generadora de ingresos propios

PARAGRAFO UONICO: cuande la |PARAGRAFO UONICO: Cuande la

actividad generadora de ingresos propios
involucre la parlicipacion de miembros
del Personal Docente v de Investigacion
de mas de una Facultad, la distribucion
del monte a que se refieren los
literales a), b), c) y d) del presente
Articulo 36 realizara
proporcionalmente al grado de
participacion de cada una de
Facultades.

las

actividad generadora de ingresos propios
involucre 1a participacion de miembroz dal
Personal Docente vy de Investigacién de
mas de una Facultad, la distribucion del
monto a gque se refieren los literales a) v

b), del presente Articulo se realizara
propercionalmente al grado de
participacién de cada una de las

Facultades

involucre la paricipacion de miembros
del Personal Docente y de Investigacion
de mas de una Facultad, la distribucion
del monte a que se refieren los
literales a), b), del presente Articulo 58
realizara proporcionalmente al grado
de participacion de cada wna de las
Facultades.
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Prof2. Jacqueline Richter, Representante Profesoral Primer Suplente: Es una propuesta
pensando en la unidad académica, me parece injusto que la unidad genere y reciba el 40%,
y por eso propongo que sea 50% y 50%.

Profa. Maria Fatima Garcés, Vicerrectora Académica: Queria proponer que sea 60% la
unidad académica y 40% la Facultad o dependencia central, ya que mantener la unidad es
complejo.

Prof. Luis Angarita, Decano de la Facultad de Ciencias Econ6micas y Sociales:
Nosotros tratamos de reducir el porcentaje comparando el articulo 11 del reglamento
anterior, ya que estaba méas desagregada, y con eso el 60% es poco para la Facultad y 40%
es mucho para la unidad ejecutora o de adscripcion y se mantiene el mismo criterio.

Prof. Ernesto Fuenmayor, Decano de la Facultad de Ciencias: Recuerden que estos son
los beneficios, y en la estructura debe estar contemplado todo lo necesario.

Prof. Juan Carlos Apitz, Decano de la Facultad de Ciencias Juridicas y Politicas: En el
literal b) se debe agregar “cuyo personal y recursos materiales haya participado en dicha
actividad”.

Prof. Tulio Ramirez, Representante Profesoral Segundo Principal: Hay dos posiciones y
ambos tienen la razén, una la fortaleza de la dependencia que genero el recurso y la otra la
necesidad de subsidiar la dependencia que no genera recurso o que genera poco recurso, y
lo mejor seria 50% y 50%.

Prof. Ernesto Fuenmayor, Decano de la Facultad de Ciencias: No estoy de acuerdo,
recuerden los porcentajes que el 80% es para los profesores y estan adscritos a ese
laboratorio, y de ese 20% ahora se reparte el 60% para la Facultad y el 40% para la unidad
académica, y en la estructura de costos esta todos los gastos de ese laboratorio,
infraestructura, etc.

Profa. Maria Fatima Garcés, Vicerrectora Académica: Tenemos dos propuestas para
votar: propuesta 1. 50% para la Facultad o dependencia central, 50% para la unidad
académica o administrativa; propuesta 2: 60% para la Facultad de dependencia central, y
40% para la unidad académica o administrativa. Someto a consideracion la propuesta 1:
50% para la Facultad o dependencia central, 50% para la unidad académica o
administrativa.

Votacioén: 7 votos

Profé. Maria Fatima Garcés, Vicerrectora Académica: Someto a consideracion la
propuesta 2: 60% para la Facultad de dependencia central, y 40% para la unidad académica
o0 administrativa.

Votacioén: 12 votos

APROBADA LA PROPUESTA 2: 60% para la Facultad de dependencia central, y 40%
parala unidad académica o administrativa.

APROBADO EL ARTICULO 11 DE LA PROPUESTA DE LOS DECANOS agregando
recursos materiales en el literal b).
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CAPITULO Il
DE LOS TRAMITES ADMINISTRATIVOS

ARTICULO 11. La distribucion del beneficio correspondiente a la facultad o dependencia
donde se realice la actividad generadora de Ingresos Propios se hara asi:

a) Sesenta por ciento (60 %) para la Facultad o Dependencia Central responsable
de la actividad generadora de ingresos propios.

b) Cuarenta por ciento (40 %) para la unidad académica o administrativa cuyo
personal y recursos materiales haya participado en dicha actividad.

Paragrafo Unico: Cuando la actividad generadora de ingresos propios involucre la
participacion de miembros del Personal Docente y de Investigacion de mas de una Facultad,
la distribucion del monto a que se refieren los literales a) y b), del presente Articulo se
realizara proporcionalmente al grado de participacion de cada una de las Facultades.

Abg. Marianella Altuve, Secretaria Ejecutiva: Lectura articulo 12 de la propuesta de los
Decanos y articulo 13 de la propuesta de la Comisién de Reglamento:

ARTICULO 12. Los  procesos | ARTICULO 12. Los procesos | ARTICULO  13. Los  procesos

administrativos, contables y de control de
gestion de las acfividades generadoras
de ingresos propios deberan formar parte
de los protecolos y rutinas del Sistema
de Administracion Financiera (SIAF). Los
procesos presupuestarios deberan
formar parte del Sistema Presupuestaric
de la Universidad. En ambos casos,
deberan formalizarse en los manuales
respectivos los procesos requeridos para
garanfizar su comecta y  oporiuna
aplicacion, asi como su publicacion y

administrativos, contables v de confrol de
gestion de las actividades generadoras de
ingresos propios deberan formar parte de
los protocolos vy rutina del Sistema de
Adminizfracion  Financiera (SIAF). Los
procesos presupuestarios deberan formar
parte del Sistema Presupuestario de la
Universidad. En ambos casos, deberan
formalizarse en los manuales respectivos
los procesos requeridos para garantizar su
correcta v oportuna aplicacion, asi como

adminisirativos, contables y de control de
gestion de laz actividades generadoras
de ingresos propios deberan formar parte
de los protocolos y rutinas del Sistema
de Administracion Financiera (SIAF). Los
procesos presupuestarios deberan
formar parte del Sistema Presupuestaric
de la Universidad. En ambos casos,
deberan formalizarse en los manuales
respectivos los procesos requeridos para
garantizar su comecta y oporiuna
aplicacion, asi como su publicacion y

su publicacion y difusion de conformidad
con las disposiciones establecidas para los
fondos plblicos.

difusion de conformidad con las |
disposicinnes establecidas

para los fondos plblicos.

difusion de conformidad con las |
dispasiciones establacidas

para los fondos piblicos.

Prof2. Maria Fatima Garcés, Vicerrectora Académica: Someto a consideracién el articulo
12 de la propuesta de los decanos, ya que esta igual a la otra propuesta.

APROBADO EL ARTICULO 12 DE LA PROPUESTA DE LOS DECANOS

ARTICULO 12. Los procesos administrativos, contables y de control de gestion de las
actividades generadoras de ingresos propios deberan formar parte de los protocolos y rutina
del Sistema de Administracion Financiera (SIAF). Los procesos presupuestarios deberan
formar parte del Sistema Presupuestario de la Universidad. En ambos casos, deberan
formalizarse en los manuales respectivos los procesos requeridos para garantizar su
correcta y oportuna aplicacion, asi como su publicacion y difusion de conformidad con las
disposiciones establecidas para los fondos publicos.

Abg. Marianella Altuve, Secretaria Ejecutiva: Lectura articulo 13 de la propuesta de los
Decanos y articulo 14 de la propuesta de la Comision de Reglamento:
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ARTICULO 13. Las Facultades o
Dependencias Centrales que ejecuten
actividades generadoras de ingresos
propios, deberan distribuir el
excedentedneto en las oporunidades
aue se sefialan a continuacion:

1. Si se trata de una acfividad en la cual
se percibe un pago dnico, la distribucion
y liguidacion del excedente neto debera
hacerse3dentro del mes siguiente al
cierre de la actividad.

2. Si se tfrata de una actividad a fiempo
determinado, cuyo desarrollo abarca
mas de un ejercicio economico y por la

ARTICULO 13, Las Facultades o
Dependencias Centrales que ejecuten
aclividades generadoras de ingresos
propios, deberan distribuir €l beneficio en
laz oportunidades que =e sefialan a
continuacion:

1. 5i se trata de una actividad en la cual se
percibe un pago dnico, la distribucién y
liguidacion del beneficio debera hacerse
denfro del mes siguiente al ciemre de la
actividad.

2. Si se frata de una actividad a tiempo

ARTICULO 44. Las Facultades o
Dependencias Centrales que ejecuten
actividades generadoras de ingresos
propios, deberan distribuir el excedente
neto en las oporunidades que se
sefialan a continuacion:

a} Si se trata de una actividad en la cual
se percibe un pago dnico, la distribucion
y liguidacion del excedente neto debera
hacerse dentre del mes siguiente al
cierre de la actividad.

b} Si se trata de una actividad a tiempo
deferminado, cuyo desarrollo abarca
mas de un ejercicio economico y por la

cual se perciben wvarios pagoes, el
excedente neto debera determinarse de
acuerdo con la frecuencia de los cortes
parciales de la actividad, sean éstos
mensuales, bimesirales o trimesirales, v
su distribucion debera hacerse dentre del
mes siguiente a cada uno de les cierres.
En todo caso, debera hacerse un corte al
finalizar cada ejercicio econdmico.

determinado, cuyo desarrcllo abarca mas
de un ejercicio econémico y por la cual se
perciben varios pagos, €l beneficio debera
determinarse de acuerdo con la frecuencia
de los cortes parciales de la actividad,
zean éstos mensuales, bimestrales o
trimestrales, y su distribucion debera
hacerse denfro del mes siguiente a cada
uno de los cierres. En todo caso, debera
hacerse un corte al finalizar cada ejercicio
econdmico.

cual se percioen varios pages, el
excedente nete deberd determinarse de
acuerdo con la frecuencia de los cortes
parciales de la actividad, sean eéstos
mensuales, bimesirales o timesirales, y
su distribucion debera hacerse dentro del
mes siguiente a cada une de los cierres.
En todo caso, debera hacerse un corte al
finalizar cada ejercicio econdmico.
Enlos casos gue no Sea un pago Unico se
procedera conforme a la formulacion del

presupuesto inicial.

Prof2, Maria Fatima Garcés, Vicerrectora Académica: Someto a consideracion el articulo
13 de la propuesta de los decanos, agregando beneficios econémicos.

APROBADO EL ARTICULO 12 DE LA PROPUESTA DE LOS DECANOS AGREGANDO
LA PALABRA BENEFICIOS ECONOMICOS.

ARTICULO 13. Las Facultades o Dependencias Centrales que ejecuten actividades
generadoras de ingresos propios, deberan distribuir el beneficio en las oportunidades que se
sefialan a continuacion:

1. Si se trata de una actividad en la cual se percibe un pago Unico, la distribucion y
liquidacion del beneficio debera hacerse dentro del mes siguiente al cierre de la
actividad.

2. Si se trata de una actividad a tiempo determinado, cuyo desarrollo abarca mas de un
ejercicio econémico y por la cual se perciben varios pagos, el beneficio debera
determinarse de acuerdo con la frecuencia de los cortes parciales de la actividad,
sean éstos mensuales, bimestrales o trimestrales, y su distribucién deberéd hacerse
dentro del mes siguiente a cada uno de los cierres. En todo caso, debera hacerse un
corte al finalizar cada ejercicio econémico.

Abg. Marianella Altuve, Secretaria Ejecutiva: Lectura articulo 14 de la propuesta de los
Decanos y articulo 15 de la propuesta de la Comision de Reglamento:
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CAPITULO IV
DE LAS SANCIONES

ARTICULO 14. Los miembros del
Personal Docente y de Investigacion a
Dedicacion Exclusiva y Tiempe
Completc que realicen actividades
enmarcadas en este Reglamento e
incumplan con alguna de las cendiciones
aqui establecidas, no podran optar al
permiso para ejercer este tipo de
actividades por un lapso de fres (3) afios
a partir de la fecha de la sancion
impuesta por el respective Consejo de la
Facultad, todo ello sin perjuicio de las
sanciones previstas en la Ley de
Universidades y en el Reglamento del
Personal Docente y de Investigacion

ARTICULO 14. Los miembros del Personal
Docente y de Investigacion gue realicen
actividades enmarcadas en este
Reglamento e incumplan con alguna de las
condiciones aqui establecidas, no podran
optar al permiso para ejercer este fipo de
actividades por un lapso de tres (3) afies a
partir de la fecha de la sancion impuesta
por el respeclivo Censejo de la Facultad,
todo ello sin peruicic de las sanciones
previstas en la Ley de Universidades y en
el Reglamento del Personal Docente vy de
Investigacion cuando a juicio del Consejo
de la Facultad de adscripcion, la gravedad

ARTICULO 15 Loz miembros del
Personal Docente y de Investigacion que
realicen actividades enmarcadas en esle
Reglamento & incumplan con alguna de
laz condiciones agui establecidas, no
podran optar al permiso para ejercer este
tipo de actividades por un lapso de fres
(3) afios a partir de la fecha de la
sancion impuesta por el respective
Consejo de la Facultad, todo ello sin
perjuicio de las sanciones previstas en
la Ley de

Universidades y en el Reglamento del
Personal Docente y de Invesfigacion
cuando a juicic del Consejo de la

cuando a juicio del Consejo de la

de |a falta asi lo amerite.

Facultad de adscripcion, la gravedad de

Facultad de adscripcion, la gravedad de
la falta asi lo amerite

la falta asi lo amerite.
Se propone reconsiderar este articulo
Que No Sea una sancion sino una causa
para no otorgar permiso y determinar
porque tres anos y no mas o Menos.

Prof2. Maria Fatima Garcés, Vicerrectora Académica; Someto a consideraciéon el articulo
14 de la propuesta de los decanos.

APROBADO EL ARTICULO 14 DE LA PROPUESTA DE LOS DECANOS

CAPITULO IV
DE LAS SANCIONES

ARTICULO 14. Los miembros del Personal Docente y de Investigacion que realicen
actividades enmarcadas en este Reglamento e incumplan con alguna de las condiciones
aqui establecidas, no podran optar al permiso para ejercer este tipo de actividades por un
lapso de tres (3) afios a partir de la fecha de la sancion impuesta por el respectivo Consejo
de la Facultad, todo ello sin perjuicio de las sanciones previstas en la Ley de Universidades
y en el Reglamento del Personal Docente y de Investigacion cuando a juicio del Consejo de
la Facultad de adscripcion, la gravedad de la falta asi lo amerite.

Abg. Marianella Altuve, Secretaria Ejecutiva: Lectura articulo 15 de la propuesta de los
Decanos y articulo 16 de la propuesta de la Comision de Reglamento:

CAPITULO V
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 15. EI Consejo Universitaric
tendra por si mismo o a través de los
drganos que designe, las mas amplias
facultades de inspeccion y fiscalizacion

sobre  las  cuentas y  procesos
administrativos relacionados
directamente  con  las  actividades

generadoras de ingresos propios.

ARTICULO 15. EI Consejo Universitario
tendra por si mismo o a fravés de los
arganos gue designe, las mas amplias
facultades de inspeccion y fizcalizacion
sobre las cuentas ¥ procesos
administrativos relacionados directamente
con las actividades generadoras de
ingresos propios.

inqresas propin

ARTICULO 16. EI Consejo Universitario
tendra por si mismo o a través de los
drganos que designe, las mas amplias
facultades de inspeccion y fiscalizacion
sobre  las  cuentas  y  procesos
adminisfrativos relacionados con  las
actividades generadoras de
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Profa. Maria Fatima Garcés, Vicerrectora Académica: Someto a consideracion el articulo
15 de la propuesta de los decanos.

APROBADO EL ARTICULO 15 DE LA PROPUESTA DE LOS DECANOS

CAPITULO V
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 15. El Consejo Universitario tendra por si mismo o a través de los 6rganos que
designe, las méas amplias facultades de inspeccion y fiscalizacion sobre las cuentas y
procesos administrativos relacionados directamente con las actividades generadoras de
ingresos propios.

Abg. Marianella Altuve, Secretaria Ejecutiva: Lectura articulo 16 de la propuesta de los
Decanos y articulo 17 de la propuesta de la Comision de Reglamento:

ARTICULO 16. Se deroga el Reglamento
sobre la Distribucion de los Ingresos
Propios de la Universidad Central de
Venezuela generados por la prestacién de
Servicios a Terceros de fecha 01-02-1989,
asi como, todas las disposiciones de igual
o inferior rango que colidan con el

ARTICULO 16. Se deroga el Reglamento
sobre la Distribucion de los Ingresos
Propios de la Universidad Central de
Venezuela generados por la prestacion
de Servicios a Terceros de fecha XXXX,
asi como, todas las disposiciones de igual
o inferior rango que colidan con el
presente Reglamento.

ARTICULO 17. Se deroga el
Reglamento sobre Ingresos Propios de la
generados por la venta de productos y la
prestacion de Servicios a Terceros por
parte de personal docente y de
investigacion de la Universidad Central
de Venezuela de fecha 14-01-2009
contenido en la Resolucion N° 300, asi

presente Reglamento. como, todas las disposiciones de igual o

inferior rango que colidan con el
presente Reglamento.

Prof2. Maria Fatima Garcés, Vicerrectora Académica: Someto a consideracién el articulo
16 de la propuesta de los decanos.

APROBADO EL ARTICULO 16 DE LA PROPUESTA DE LOS DECANOS

ARTICULO 16. Se deroga el Reglamento sobre la Distribucion de los Ingresos Propios de
la Universidad Central de Venezuela generados por la prestacion de Servicios a Terceros
de fecha 01-02-1989 (Resolucion N° 300), asi como, todas las disposiciones de igual o
inferior rango que colidan con el presente Reglamento.

Abg. Marianella Altuve, Secretaria Ejecutiva: Lectura articulo 17 de la propuesta de los
Decanos y articulo 18 de la propuesta de la Comision de Reglamento:

ARTICULO 17. Loz casos dudosos o no
previstos en el presente Reglamento seran
resueltos por el Consejo Universitario

ARTICULO 17. Los casos dudosos o no
previstos en el presente Reglamento seran
resuelos por el Consejo Universitario.

ARTICULO 1%. Los casos dudoscs o no
previstos en el presente Reglamento seran
resueltos por el Consejo Universitario

Dado, firmado v sellado en el Salon de
Sesiones del Consejo Universitario de la
Universidad Central de Venezuela, en la
Ciudad Universitaria de Caracas,
a los catorce dias del mes de enero del afio
dos mil nueve.

Dado, firmado v sellado en el Salon de
Sesiones del Consejo Universitario de la
Universidad Ceniral de Venezuela, en la
Ciudad Universitaria de Caracas,
a los X000 dias del mes de X300 del aio
OO

Dado, firmado v sellado en el Salon de
Sesiones del Consejo Universitario de la
Universidad Centiral de Venezuela, en la
Ciudad Universitaria de Caracas,

alos _ dias del mes de ___ del afio dos
mil veinticuatro
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Profa. Maria Fatima Garcés, Vicerrectora Académica: Someto a consideracion el articulo
17 de la propuesta de los decanos.

APROBADO EL ARTICULO 17 DE LA PROPUESTA DE LOS DECANOS

ARTICULO 17. Los casos dudosos o no previstos en el presente Reglamento seran
resueltos por el Consejo Universitario.

Dado, firmado y sellado en el Sal6n de Sesiones del Consejo Universitario de la Universidad
Central de Venezuela, en la Ciudad Universitaria de Caracas, a los 17 dias de abril del afio
2024 .

Profd. Maria Fatima Garcés, Vicerrectora Académica: Revisado todo el reglamento, la
semana pasada quedo pendiente lo que estdbamos discutiendo en el articulo de quienes
participaban en los ingresos propios, y dijimos que se discutiria al final, quien propone el
proyecto, una cosa es participar y otra cosa es el proponente del proyecto. El articulo 1 esta
claro quiénes pueden participar, pero dijimos que quien proponia el proyecto era distinto,
porque un profesor convencional no tenia la pertenencia en la universidad o un contratado
gue no tiene ninguna responsabilidad, de participar todos puede participar, pero no proponer
el proyecto. Y debemos discutirlo y se puede incorporar un nuevo articulo. Eso lo debemos
redactar e incluirlo. Esto lo podemos evaluar y traer la propuesta para discusion en la
préxima sesion.

El Consejo Universitario continu6é en primera discusién las propuestas de reforma del
Reglamento sobre Ingresos Propios generados por la venta de productos y la prestacion de
servicios a terceros por parte del personal docente y de investigacion de la UCV. La
consideraciéon de esta materia proseguirda en segunda discusion en la préxima sesion
ordinaria.

4. Consideracion y evaluacion del “PROTOCOLO PARA LA PREVENCION, DETECCION,
ATENCION, ACQMPANAMIENTO, ORIENTACIO,N Y SEGUIMIENTO DE CASOS DE
DISCRIMINACION Y VIOLENCIA BASADA EN GENERO EN LA UCV”,

El Consejo Universitario acord6 proseguir en la proxima sesion ordinaria la discusion del
PROTOCOLO PARA LA PREVENCION, DETECCION, ATENCION, ACOMPANAMIENTO,
ORIENTACION Y SEGUIMIENTO DE CASOS DE DISCRIMINACION Y VIOLENCIA
BASADA EN GENERO EN LA UCV.

Siendo las 1:30 pm, la Prof2. Maria Fatima Garcés, Vicerrectora Académica, con la
anuencia de los Miembros del Cuerpo, termina la Sesion Ordinaria del Consejo Universitario
del dia miércoles 17-04-2024.
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