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Horario:
La Sesién Ordinaria comienza a las 9:00 a.m., y finaliza a las 1:30 pm.

La sesion ordinaria fue convocada el dia martes 07-05-2024, por correo electrénico enviado
a todos los miembros del Consejo Universitario:

CONVOCATORIA

Se convoca a la SESION ORDINARIA del Consejo Universitario de la Universidad Central
de Venezuela para el dia MIERCOLES 08 de MAYO de 2024, a las 9:00 a.m, en el Salén de
Sesiones del Consejo Universitario de la Universidad.

Dr. VICTOR RAGO ALBUJAS
Rector-Presidente

Presidenciay direccion del debate el Rector, Prof. Victor Rago Albujas.

1.

Consideracion del Proyecto del Orden del Dia.

Prof2. Maria Fatima Garcés, Vicerrectora Académica; Para considerar unos casos de la
Comisién Clasificadora Central (parte 2).

Prof. Tulio Ramirez, Representante Profesoral Segundo Principal: La representacion
profesoral propone un punto para la consideracion referente a extender una invitacion al
Consejo al Prof. Gonzalo Himiob para hablar sobre la situacion de los presos politicos y
sobre todo cuanto ucevistas estan detenidos.

Rector, Prof. Victor Rago: Como punto adicional el Convenio a suscribirse entre la UCV y
las Academias Nacionales, que el acto de la forma sera el dia viernes 10. Y me informaron
gue la representacion estudiantil tiene un punto adicional. Se incorporan en la agenda.

Aprobado el Orden del dia, con los siguientes puntos adicionales:

1.
2.

Comision Clasificadora Central (parte 2)

Propuesta de la representacion profesoral para extender una invitacion al Prof. Gonzalo
Himiob, con la finalidad de conversar sobre la situacion de los presos politicos y cuantos
ucevistas estan detenidos.

. Oficio N° CJO/101-2024 de fecha 07-05-2024, emanado de la Direccion de Asesoria

Juridica, somete a consideracion el Convenio Marco de Cooperaciéon N° 11/2024 a
suscribirse entre la UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA-UCV Y LAS
ACADEMIAS NACIONALES.

. Propuestas del Prof. Juan Carlos Apitz, Decano de la Facultad de Ciencias Juridicas y

Paliticas, rechazo a la accion violenta de estos grupos el dia de la concentracién, y
luego que acoja el comunicado que hemos realizado en la Facultad, y ademas un
acuerdo en interponer ante el Tribunal Supremo de Justicia a presentar una accion de
inconstitucionalidad contra el aumento salarial via bonos.

. Br. Yarani Acosta, representante estudiantil plantea la Comunicacioén suscrita por el Br.

JOSE BOGARIN, C.I. 25.909.588, representante estudiantil ante el Consejo de la
Facultad de Ingenieria, mediante el cual plantea su situacion como miembro del Consejo
de Facultad, y expone que solicito a la Comisién Electoral de la Universidad “la
interpretacion del reglamento electoral, donde se hace mencién hasta cuando un
estudiante electo en la representacion estudiantil puede ejercer las funciones de su
cargo, considerando que dicho estudiante ha culminado todos los requisitos académicos
de su carrera origen, pero se encuentra en la espera de su acto de grado..”.
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2. Informes
INFORME DE LAS AUTORIDADES Y DECANOS DE LA UNIVERSIDAD.

INFORME DEL RECTOR

El rector present6 el 24 de abril en la libreria ElI Buscon el libro titulado Gramatica social de
la violencia (Alfa, Caracas: 2024), cuyo autor es el doctor Roberto Bricefio-Ledn. Socidlogo,
profesor jubilado de la Facultad de Ciencias Econdmicas Sociales, director del Laboratorio
de Ciencias Sociales (LACSO) y del Observatorio Venezolano de la Violencia, el profesor
Bricefio Ledn es un reconocido especialista con una vasta obra publicada en la materia. El
nuevo Consejo Directivo de la Fundacion Fondo Andrés Bello (con la sola excepcion del
representante de las Academias Nacionales, aun por designarse), presidido por la
profesora Vilma Rondén, celebré su primera reunion de trabajo por invitacion del rector en
el despacho rectoral el dia 25 de abril. Los integrantes que no se conocian pudieron
hacerlo y se llevé a cabo una primera revision general de las importantes tareas que tiene
planteadas la Fundacion en los diferentes ambitos de actuacion que le competen. El 26 de
abril en la Facultad de Ciencias Juridicas y Politicas se inaugurd y puso en servicio un
modesto comedor para los estudiantes por iniciativa del decano Juan Carlos Apitz. El acto
contd con una modesta presentacion musical a cargo de un grupo criollo ad hoc formado
por el padre del decano en las maracas, el coordinador del rectorado Luis Millan en el
cuatro y el rector al arpa. La concurrencia se mostrd generosa con los ejecutantes. El rector
recibié el 29 de abril a los profesores Alfredo Marcano y Antonio Paris, vicepresidente e
integrante de la junta directiva, respectivamente, del Centro Diagndstico para la Vida
(CEDIVI) y a la presidenta de la Fundacién UCV. Los primeros fueron portadores de
informacion util sobre la situacion actual de esa institucion a raiz de la salida de la directiva
anterior y la toma de posesién de la nueva, designada en su momento por el Consejo
Universitario, actualmente en proceso de ser legalmente registrada. Entre los planes
previstos para el corto plazo figuran la actualizacién de los equipos de rayos X y los
servidores de imagenologia, asi como un levantamiento riguroso de los bienes muebles.
También en lo inmediato se plantea regularizar la titularidad de la cuenta bancaria del
Centro y la puesta en claro las relaciones entre la Fundacion UCV y CEDIVI dandole
sentido inequivoco a la expresion de que aquella es la «administradora» de esta. Se
estudia ademas la posibilidad de instalar consultorios para diferentes especialidades
médicas en la sede del Centro. El espiritu que anima a todos es el de hacer de CEDIVI un
instrumento eficiente al servicio de la seguridad social del profesorado ucevista. El 30 de
abril en el auditorio «Enrique Vasquez Fermin» de la Asociacién de Profesores de la UCV
se llevé a efecto el acto de presentacion del Informe Anual sobre la Situacién de los
Derechos Humanos en Venezuela 2023, preparado por Provea, importante organizacion de
promocién y defensa de los derechos humanos fundada en 1988, actualmente coordinada
por el licenciado Oscar Murillo. El rector fue invitado y dirigi6 un breve saludo a los
organizadores y la audiencia en el cual subray6 el interés da la universidad por el ejercicio
de tales derechos y el compromiso por preservarlos. En el despacho rectoral el dia 2 de
mayo se verifico el acto de entrega del Rectorado a la Fundacion IPP de la suma de $US
50.000 destinados a financiar la adquisicion de equipos médicos para las sedes de
Caracas y Maracay Yy a financiar otros programas de seguridad social de los profesores de
la UCV. Estuvieron presentes el rector, el presidente de la APUCV-IPP José Gregorio
Afonso, los coordinadores del Rectorado y varios miembros de la junta directiva de aquella
asociacion gremial. La Federacién de Centros Universitarios celebré el 3 de mayo su
nonagésimo séptimo aniversario. La ocasion sirvié ademas para reinaugurar la oficina del
Comité Ejecutivo de la organizacion estudiantil. El rector se hizo presente atendiendo a la
invitacién que se le extendid. A partir de las 18:00 horas, el 3 de mayo en la sede de la
embajada de la Republica Checa tuvo lugar la celebracion del Dia de Europa. La
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Delegacion de la Union Europea y los Estados miembros de la UE habian cursado
invitacion a las autoridades rectorales, las que acudieron a nutrido encuentro que congregé
a representantes de los medios diplomético, académico, cultural empresarial y politico. El
Consejo Central de Deportes se instalé el 6 de mayo en horas de la mafiana en la terraza
de la Direccion de Deportes (frente a las piscinas), después de ser juramentado por el
rector, quien estuvo acompafiado por la vicerrectora académica y la secretaria. En las
breves palabras que dirigid a la audiencia el rector subrayé la prioridad que la gestion
actual otorga a la actividad deportiva universitaria, la cual no puede verse menoscabada
por el hecho de que ciertos espacios de la UCV se alquilen a terceros con el objeto de
obtener recursos monetarios. El auditorio de la Asociacion de Profesores de la UCV fue
escenario el 7 de mayo de una reunion titulada Hablemos del Fondo de Jubilaciones y
Pensiones de la UCV. Los ponentes fueron los integrantes de la comisién que el rector
designo tras la toma de posesién para ordenar la informacion relativa a la gestion de los
recursos que otrora constituyeron el patrimonio de la disuelta Fundacién FonJUCV, a
saber, profesores Oly Millan (coordinadora), Alexis Ramos, Orlando Vizcarrondo y Emilio
Negrén, hoy infortunadamente fallecido. Pese a la exigua asistencia (una veintena de
personas), el encuentro permitié ofrecer informacion util (proveniente del informe redactado
por la comision y conocido en su momento por el Consejo Universitario) e intercambiar
puntos de vista sobre la importante materia objeto. Por las redes sociales se difundié desde
el dia 7 de mayo la informacién de que dos vehiculos habian sido introducidos al estadio
Olimpico en ocasion del partido de futbol entre un equipo local y un extranjero, juego
correspondiente al calendario de la Conmebol (Confederacién Sudamericana de Futbol). El
rector instruyé al director de Deportes, a la directora del Consejo de Preservacion y
Desarrollo y a la presidenta de la Fundacion UCV para que obtuvieran toda la informacién
relevante destinada a fundamentar las decisiones del caso. Segun se ha sabido en el curso
de las averiguaciones, no es la primera vez que vehiculos han ingresado al estadio
Olimpico y ello parece ser practica comun en los de otros paises, pues los vehiculos se
sortean y sirven para premiar a los mejores jugadores. Precisamente, a proposito del papel
gue desempefan las redes sociales en la divulgacién de ciertas informaciones sobre la
universidad, el rector hizo referencia a que en una conocida pagina se insinué que la
Fundacién UCV tenia responsabilidad en el episodio de los vehiculos en el estadio
Olimpico, lo que representa, dada la ausencia de verificacion de la informacion propagada,
como minimo un acto a la vez irresponsable e inamistoso hacia la gestibn de las
autoridades rectorales y en especial con relacion al rector. Y afiadié que en la misma
fuente no oficial se habia publicado hace escasos dias la fotografia de una comunicacion
dirigida por el Instituto del Patrimonio Cultural al Rectorado, al Consejo Universitario y a
otras instancias de la UCV. La preocupacion que tales hechos suscitan debe conducir a la
adopcion de medidas que pongan coto a excesos inadmisibles de esa especie. Informo el
rector que ha estado en contacto recientemente con miembros principales de la Comisién
Electoral de la UCV. Estos le comunicaron que se han superado o estadn en camino de
superarse las tensiones producidas en el seno de la comision, prueba de lo cual es que en
pasada reunién se acordd proponerle al Consejo Universitario una fecha (15 de noviembre
de 2024) para la celebrar simultaneamente la eleccion estudiantil y la de egresados. De
una parte, estan conscientes los integrantes de la Comision Electoral de que deben
ocuparse sin mas demora las instancias de la vicepresidencia y la secretaria. Para este
tltimo cargo ya han comenzado a recibirse recaudos de candidatos. Y por otra parte el
presidente anterior, profesor Carlos Alberto Martin, consigné finalmente el acta de entrega
a la junta directiva en ejercicio. En cuanto al estado de la planta fisica de los espacios que
ocupa la Comision Electoral en la quinta Silenia y sobre la escasez de personal y de
medios materiales de trabajo, el rector solicit6 que se prepararan los informes
correspondientes. El rector record6 a los miembros del Consejo Universitario que el 9 de
mayo, en el auditorio del Instituto de Medicina Tropical (Facultad de Medicina) tendria lugar
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el primero de los tres foros organizados por el Rectorado para reflexionar y debatir sobre la
problematica universitario. Dicho foro, titulado ElI modelo epistemoldgico de la UCV, prevé
una intervencién inicial del rector y una ponencia central a cargo de la vicerrectora
académica. También invitd el rector al acto Encuentro entre la Universidad Central de
Venezuela y las Academias Nacionales, que se llevara a efecto el 10 de mayo en el Aula

Magna.

INFORME DE LA SECRETARIA

ucv
UNIVERSIDAD CENTRAL DE VEN EZUELA
INFORME DE ACTIVIDADES 24 de abril al 8 de mayo de 2024
Profa. Corina C Aristimufic Romero

Informe dependencias de la Secretaria
Actividades de la Secretaria y Coordinacién general de la Secretaria

26-04- Asistencia al Foro: Desafios de Informacién de salud: transicién de
los registros médicos a la teoria de sistemas. Organizado por la Escuela de
Salud Publica-a propésito de los 30 afios del dia del informador de salud

30-04- Reunion con la direccion de Archive general, presidida por el Prof.
Tulio Olmes y los presidentes de los colegios profesionales de Médicos,
Odontélogos, Contadores publicos, Periodistas, Abogados, Bioandlisis,
enfermeria, trabajo social, donde nuevamente se hizo entrega de listado de
egresados y discusion sobre los mecanismos de validacion de titulos en el
exterior.

6.05- Asistencia a la instalacion de Consejo Central de Deportes

Presentacién de un video sobre la situacion del Archivo General (piso 6 y 11
del Edif. de la Biblioteca) y la necesidad de asumirlo como un problema de
la universidad dado el valor patrimonial de caracter documental que ahi
reposa.

. DIRECCION DE REGISTRO ESTUDIANTIL

Importante: Recordar entrega oportuna de actas de notas finales
cL al D de control de Estudios

de p
Central

Se habilitaron las inscripciones correspondientes, seglnin el
cronograma de inscripciones 2024. (F. Humanidades y Educacion)
« Se continua el proceso de registro de inscripciones pendientes
correspondiente al afio 2022,
Atencion al publico y a través de correo electrénico en resolucién de algun

incidente con el Sistema de Inscripciones.

DIVISION DE GRADOS

.

Se hizo la Ultima revision en |as listas recibidas del Rectorado para los
Aclos gue seran de simulacro para los egresados de pregrado de los
afios 2020 al primer trimestre del 2023, los cuales en su oportunidad
fueron realizados en la Plaza Cubierta a causa de la Pandemia
Luego de la dltima revisién se cerrd con las siguientes cantidades:
Martes, 14 de maye 2024: Facultades Agronomia, Arquitectura,
Ciencias, FaCES y Ciencias Veterinarias. TOTAL 291

.

Viernes, 17 de mayo 2024: Facultades Ciencias Juridicas y Politicas
y Humanidades y Educacion. TOTAL 304

Martes, 21 de mayo 20204: Facultades Farmacia, Ingenieria, Medicina
y Odontologia. TOTAL 265

.

Se recibi¢ por parte de la Division de Control de Estudios Central la
aprobacion de los Grados por Secretaria correspondientes al mes de
abril, se procedio a solicitar a los graduandos la peticién de grado para
asf elaborar los pergamines correspondientes y demas formalidades
administrativas para el egreso.

Se recibié por parte de la Division de Control de Estudios Central la
aprobacion de los Grados por Secretaria correspondientes al mes de
abril, se procedi¢ a solicitar a los graduandos la peticion de grado para
asf elaborar los pergaminos correspondientes y demas formalidades
administrativas para el egreso.

Demas actividades cotidianas de la Division y la atencién al publico.

io: Ci di para actos simbdlicos o en su

defecto un representante.

« Martes, 14 de mayo 2024: Facultades Agronomia, Arquitectura,
Ciencias, FaCES y Ciencias Veterinarias. TOTAL 291 egresados

+ Viernes, 17 de mayo 2024: Facultades Ciencias juridicas y
Humanidades y Educacién. TOTAL 304 egresados

+ Martes, 21 de mayo 20204: Facultades Farmacia, Ingenieria,
Medicina y Odontologia. TOTAL 265 egresados

IMPORTANTE: Enviar informacion solicitada sobre cursos de Diplomado,
de certificacion profesional (mas 120 horas) en vista de la resolucion del
SAREM de no certificar esos documentos si antes no lo hace la Secretaria
de la respectiva universidad (oficio enviado el 1-04-2024)

Ratificar miembros de la de revalidas y \clas y enviar

informacién a la Secretaria.

COORDINACION DE ADMISION
ContinGa proceso de registro SIMADI 2023. Atenci6n a los aspirantes a
través de nuestras redes sociales y correo electronico destinado para tal fin.

-Inscripciones pregrado asignados por la Facultad de Humanidades y
Educacion.

DIV. DE EQUIVALENCIAS

19 solicitudes aprobadas de equivalencias y reconocimiento de crédito
de postgrado

Se atendieron 37 nuevas solicitudes

ORGANIZACION DE BIENESTAR ESTUDIANTIL OBE

Actividades OBE del 30/04 al 08/05

30 de abril se llevo a cabo la Jornada de Atencion Integral en el pasillo entre
las facultades de Arquitectura y Ciencias Juridicas y Politicas y sede de OBE
de 8:30 m, a 12:030 pm

Personas atendidas: 587

En alianza con el postgrado de Cirugia Bucal de la Facultad de Odontologia,
se realizé el Triaje para Cirugia de cordales para 34 estudiantes, en la
Jornada de febrero se atendieron 26 que ya encuentran en fase de
postoperatorio

Taller: Noviazgo libre de violencia: 30 participantes.

Se estan continua con las sesiones de revision y adecuacién del
Reglamento para el Premio al Mérito Estudiantil, en las seis menciones,
personal de los distintos Departamentos de OBE y Dependencias que han
acudido a la cita.

Se llevé a cabo junto a los miembros de los departamentos de Orientacion
de las distintas facultades el conversatorio sobre articulo 158 de cambio
de facultad

Se llevd a cabo las jornadas de solicitud de Beca en la Facultad de Ciencias
Juridicas y Politicas asistieron 53 estudiantes

Se dio inicio al desarrollo de pliego de peticiones y convocatoria para los
procesos de Compras de la organizacion.

En el Comedor Estudiantil
Suministros:
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El dia viernes 03/05 Se recibieron Insumos del Ministerio de Educacion
Universitaria y el Mercado Mayor de Coche, los cuales alcanzan para cubrir
04 dias de servicio.

Mantenimiento:

Con apoyo de la Vicepresidencia y la Comision Presidencial, se pudo
atender emergencia y reparacion de la cava de congelacion los dias viernes
03/05 y sabado 04/05, garantizando |a cadena de frio y conservacién de los
504 kilos de pollo recibidos.

Tenemos pendiente Reaparicion de Bafios para estudiantes y trabajadores
Fumigacion, la dltima se efectud el 18/12

Mantenimiento de filtros de agua

Mantenimiento de Trampas de Grasa,

Para los cuales no contamos con los recursos para atenderlos

Trabajadores del Comedor Estudiantil y el Sindicato Obrero, reclaman
en instancias internas:

1.- Sefialan segun contratacién colectiva, dos comidas, cada dia que asisten
al Comedor, haya o no servicio de alimentacién para los Estudiantes

2.- Uniformes y Equipos de Seguridad y Salud Laboral, los mismos no han
sido dotados por las instancias correspondientes, desde el afio 2015

3.- Articulos de higiene personal jabén, papel sanitario, de los cuales no
disponemos.

Apoyo a las Actividades Estudiantiles

1.- El Sabado 04/05 Uso de los espacios para actividad de Evaluacién
Estudiantes de Administracion y Contaduria, 80 estudiantes de la materia
Geografia Econdmica de Venezuela

2.- Alimentaci6n para Salidas de Campo

Jueves:
Servicio Odontolégico
* 06 Pacientes perteneciente a la Facultad de Agronomia. Viernes:

« 02 Pacientes perteneciente a la Facultad de Veterinaria
Total, de pacientes atendidos 08

Es importante acotar que tenemos problemas fuertes con el
Servicio Agua,
Comedor; Transporte

Se realizd un recorrido por las areas internas y externas del Comedor

Se atendi6 junto a un grupo de trabajadores voluntarios, el requerimiento de
preparacion de alimentos para la salida de campo del Grupo Estudiantil
Cumis.

Miércoles 08/05 Jornada de solicitud de becas en la Facultad de Ciencias

Bienvenida a los Estudiantes de nuevo ingreso de la Escuela de
Administracién y Contaduria y Farmacia.

Jueves 09/05 Feria de Emprendedores por el Dia de la Madre, con el
propésite de apoyar a los emprendedores y recaudar colaboracion en
material de oficina para nuestro funcionamiento.

Sobre el Personal:

1.-Se produjeron dos (02) renuncias
Un y una asi de Redes Sociales. Ambos jévenes alegan
“situacion salarial insostenible”.

3.- Pasan a jubilacion dos (02) trabajadoras del Departamento de RRHH

Cumpliendo con el procedimiento administrativo regular para tal fin:

4.- Se llevs a cabo el ingreso por Concurso de un Trabajadora Social, en el
acto administrativo participaron: la Jefe del Departamento Leda. Garcia y
asisti6 como especialista del 4rea del Loda. Marfa Rosario Alanis como
Especialista

SERVICIOS ESTUDIANTILES MARACAY
Servicio Médico:

+ Medicina Interna 08 Pacientes

« Psicologia 01 Pacientes

Es importante acotar que tenemos problemas fuertes con el
Servicio Agua,

304__Comensales (287 Estudiantes, 05 Vigilantes, 05
Administrativo y 05 Colaboraciones)

NO HAY SERVICIO

Es importante acotar que tenemos problemas fuertes con el
Servicio Agua,

No tenemos rutas activas por falta de Gasoil

Universitario Conservacién y Mantenimiento

Limpieza de los bafios

Se recibio el apoyo del Aseo Urbano

Se recibi6 el Apoyo de la Facultad de Agronomia con una cisterna de

agua

Mantenimientos de dreas verdes, espacios en conjuntos DSE y DFIPU
elPP
Limpieza y mantenimiento de oficinas y en los Departamentos de

Servicios Médicos y Servicio Odontolégicos

Se evalué situacién del internet

.
.

Se desmalez6 en conjunto con la colaboracion de egresados de la
Facultad de Agronomia

Estacion de Bomberos aporté dos cisternas de agua.

Se le otorgo el acceso al area de comensales a Docentes Jubilados

de la Facultad de , con motivo de de 50 afios
como docentes de nuestra casa de estudio.

Lunes: 245__Comensales (196 Estudiantes, 05 Vigilantes, 40
mistrativo y 04 C sy

Martes:  287__Comensales (266 Estudiantes, 05 Vigilantes, 07
e s

y00c CAVIB/05/2024

Miércoles: DIA DEL TRABAJADOR

Mantenimiento de los bafios del area administrativa
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INFORME DE LA FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y POLITICAS

Prof. Juan Carlos Apitz, Decano de la Facultad de Ciencias Juridicas y Politicas: Con
inmensa alegria le informo a este Cuerpo que la Prof. Nayibe Chacon, directiva de CEDIVI,
directora del Instituto de Derecho Privado el dia de ayer fue electa como miembro de
namero para ocupar el sillén 19 de la Academia de Ciencias Politicas y Sociales, quisiera
pedir que este Cuerpo se dirija a la profesora para darle un reconocimiento y una
felicitacion por el logro alcanzado el dia de ayer, nosotros nos sentimos felices contentos
muy alegres la profesora es una de nuestras mas sobresalientes docentes de la Facultad y
sentimos ademas que es un logro no solamente personal de ella, es un logro sobre todo de
la Universidad Central de Venezuela, asi que parece propicio que le demos un
reconocimiento a esta profesora, eso por un lado, luego asi como hay motivos para estar
contentos y felices por la designacion de la profesora, yo también siento que hace unos
dias vivimos circunstancias que nos hacen sentir un poco preocupado, quiero recordar aca
gue una concentracion que convocO la Asociacion de Profesores, y esa marcha fue
atacada por colectivos, si bien el Presidente de la Asociacion de Profesores hizo
declaraciones a los medios, creo que es importante que este Cuerpo deplore publicamente
ese ataque a la concentracion de nuestros docentes que hubo como evento del primero de
mayo, sigue habiendo un amedrentamiento por parte del gobierno nacional de distintas
maneras a nuestros profesores, asi lo califico reclamando lo que es justo, lo que es
legitimo, lo que es legal, ahi no habia ni un apice de violencia de parte nuestra reclamando
lo que le corresponde que es un salario digno, que es una pension digna, asi que bueno
estos colectivos atacaron y de eso hay pruebas, porque hay videos en los medios de
comunicacion que demuestran que fue un ataque desproporcionado, feroz, despiadado de
parte de estos irregulares. Este Cuerpo debe pronunciarse deplorando esos ataques. En el
mes de febrero aprobamos un comunicado qué publicamos el primero de mayo, creo que la
Prof. Jacqueline seguramente me va a ratificar lo que aqui voy a decir que fuimos pitonisos,
porque en el comunicado que la Facultad publica con el evento de la reunién que hubo en
el auditorio azul y reclama el pago de bonos lo que desnaturaliza la condicion del salario,
eso lo publicamos en el mes de febrero y el primero de mayo volvimos a publicarlo, y en la
tarde el presidente habla de un aumento al ingreso integral indexado y aprueba un bono
para los trabajadores. En nuestro comunicado que replicamos el primero de mayo
exhortamos a este Cuerpo a acudir al Tribunal Supremo de Justicia para que a través de
una accion judicial se diga que esos bonos son inconstitucionales, por qué contradicen el
principio de nuestro texto constitucional, la naturaleza del salario, la finalidad del salario, y
estoy interviniendo para que este Cuerpo apoye a la Facultad, nosotros tenemos digamos
un equipo legal para esto, para acudir al Tribunal Supremo de Justicia y presentar una
solicitud que se declare inconstitucional, queremos dejar sentado por escrito y que esa no
es la manera de aumentar el salario de los trabajadores y creo que la UCV, a través de su
Facultad de Ciencias Juridicas y Politicas hacer el reclamo y dejarlo asentado nuestro
rechazo. Quiero que el Cuerpo debata sobre esto. Hay efectos en las prestaciones sociales
y en las vacaciones. En ese comunicado participaron varios profesores de la Facultad.

Rector, Prof. Victor Rago: Mi pregunta es ¢que el Consejo Universitario acoja la
declaracién publica de la Facultad de Ciencias Juridicas y Politicas 0 que haga la suya
propia?.

Prof. Juan Carlos Apitz, Decano de la Facultad de Ciencias Juridicas y Politicas: Hice
dos propuestas, primero el rechazo a la accién violenta de estos grupos el dia de la
concentracion, y luego que acoja el comunicado que hemos realizado en la Facultad. Lo
enviare en el chat del Consejo y ademas si estamos de acuerdo en interponer ante el
Tribunal Supremo de Justicia a presentar una accion de inconstitucionalidad contra el
aumento salarial via bonos.
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Rector, Prof. Victor Rago: Estamos en los informes y el punto debe incorporarse en la
agenda.

Se acordoé incorporar el punto en la agenda del Consejo Universitario.

3. Consideracion de Minutas

- Acta de la Sesion Ordinaria del 17-04-2024
Aprobada, sin observaciones

- Acta de la Sesion Ordinaria del 24-04-2024
Aprobada, sin observaciones

4. Asuntos Administrativos
Acta de Comision de Mesa N° 14.
.- PUNTOS CON RECOMENDACION DE APROBAR
1. JEFES DE CATEDRAS Y/O DEPARTAMENTOS:

1.1 ERNESTO FUENMAYOR DI PRISCO, Decano Presidente del Consejo de la Facultad
de Ciencias, se dirige al Consejo Universitario con oficio N° 01-147 de fecha
18/Abr/2024, a los fines informar que en sesion de fecha 16/Abr/2024 se acordd
solicitar su aprobacion para el NOMBRAMIENTO de la Prof. LORENA MERCEDES
COLMENARES M., INSTRUCTOR CONTRATADA Dedicacién Exclusiva, como
JEFE DE LA CATEDRA DE MORFOLOGIA MICROSCOPICA Y EMBRIOLOGIA del
Departamento de Zoologia de la Escuela de Biologia de esa Facultad, a partir del
02/May/2024. Anexa curriculo vitae y propuesta de Actividades. Al respecto,
motivan la presente peticidn en los siguientes términos:

Transcripcién:

Sirva la presente para saludarla y a la vez avalar la postulacion de la Prof. Lorena
M. Colmenares M. profesora Instructor y Contratada como jefe de Catedra de Morfologia
Microscopica y Embriologia, en el entendido que en dicha catedra solo hay dos profesoras
mas, que son la Prof. Elizabeth Merentes y la Prof. Marfa Lorena Marquez y ambas estan
ejerciendo diferentes actividades, tanto académicas como administrativas.

La Profesora Colmenares ha demostrado gran responsabilidad y un alto
conocimiento en el funcionamiento de la catedra.

APROBADA LA DESIGNACION DE LA PROF. LORENA MERCEDES
COLMENARES M., INSTRUCTOR CONTRATADA DEDICACION EXCLUSIVA,
COMO JEFA ENCARGADA DE LA CATEDRA DE MORFOLOGIA MICROSCOPICA
Y EMBRIOLOGIA DEL DEPARTAMENTO DE ZOOLOGIA DE LA ESCUELA DE
BIOLOGIA DE ESA FACULTAD, POR EL PERIODO DE UN (1) ANO, DESDE EL 02-
05-2024 AL 02-05-2025.

1.2 ERNESTO FUENMAYOR DI PRISCO, Decano Presidente del Consejo de la Facultad
de Ciencias, se dirige al Consejo Universitario con oficio N° CF-01-154 de fecha
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24/Abr/2024, a los fines de informar que en sesion de fecha 23/Abr/2024 se acordd
someter a su consideracion la RATIFICACION del Prof. EUGENIO GIUSEPPE
SCALISE PALETTA, Asociado — Dedicacién Exclusiva, como JEFE DEL CENTRO
DE INGENIERIA DE SOFTWARE (ISYS) de la ESCUELA DE COMPUTACION, de
esa Facultad, a partir del 22-02-2024 al 22-02-2026. Anexa curriculo vitae.

APROBADO

1.3. ERNESTO FUENMAYOR DI PRISCO, Decano Presidente del Consejo de la Facultad
de Ciencias, se dirige al Consejo Universitario con oficio N° CF-01-155 de fecha
24/Abr/2024, a los fines de informar que en sesion de fecha 23/Abr/2024 se acordd
someter a su consideracion la RATIFICACION del Prof. WALTER JOSE
HERNANDEZ BOLIVAR, Asociado — Dedicacion Exclusiva, como JEFE DEL
CENTRO DE COMPUTACION GRAFICA (CCG) de la ESCUELA DE
COMPUTACION, de esa Facultad, a partir del 01-01-2024 al 31-12-2025. Anexa
curriculo vitae.

APROBADO

1.4 ERNESTO FUENMAYOR DI PRISCO, Decano Presidente del Consejo de la Facultad
de Ciencias, se dirige al Consejo Universitario con oficio N° CF-01-156 de fecha
24/Abr/2024, a los fines de informar que en sesion de fecha 23/Abr/2024 se acordo
someter a su consideracion la RATIFICACION de la Profa. ANA VERONICA
MORALES BEZEIRA, Asociada — Dedicacion Exclusiva, como JEFA DEL CENTRO
INVESTIGACION DE COMUNICACIONES Y REDES (CICORE) de la ESCUELA DE
COMPUTACION, de esa Facultad, a partir del 14-02-2024 al 14-02-2026. Anexa
curriculo vitae.

APROBADO

1.5 ERNESTO FUENMAYOR DI PRISCO, Decano Presidente del Consejo de la Facultad
de Ciencias, se dirige al Consejo Universitario con oficio N° CF-01-157 de fecha
24/Abr/2024, a los fines de informar que en sesion de fecha 23/Abr/2024 se acordo
someter a su consideracion la RATIFICACION de la Profa. MARLLINY MARVELYS
MONSALVE LEAL, Asociada — Dedicacién Exclusiva, como JEFA DEL CENTRO DE
CALCULO CIENTIFICO Y TECNOLOGICO (CCCT) de la ESCUELA DE
COMPUTACION, de esa Facultad, a partir del 08-02-2024 al 08-02-2026. Anexa
curriculo vitae.

APROBADO

1.6 ERNESTO FUENMAYOR DI PRISCO, Decano Presidente del Consejo de la Facultad
de Ciencias, se dirige al Consejo Universitario con oficio N° CF-01-158 de fecha
24/Abr/2024, a los fines de informar que en sesion de fecha 23/Abr/2024 se acordo
someter a su consideracion la RATIFICACION de la Profa. YUSNEYI YASMIRA
CARBALLO BARRERA, Asociada — Dedicacién Exclusiva, como JEFA DEL
CENTRO DE ENSENANZA ASISTIDA POR COMPUTADOR (CENEAC) de la
ESCUELA DE COMPUTACION, de esa Facultad, a partir del 16-12-2023 al 16-12-
2025. Anexa curriculo vitae.

APROBADO
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1.7 ERNESTO FUENMAYOR DI PRISCO, Decano Presidente del Consejo de la Facultad
de Ciencias, se dirige al Consejo Universitario con oficio N° CF-01-153 de fecha
23/Abr/2024, a los fines de informar que en sesion de fecha 23/Abr/2024 se acordo
someter a su consideracion el NOMBRAMIENTO de la Profa. CONCETTINA DI
VASTA VALENTE, Asociada — Dedicacion Exclusiva, como JEFA DEL CENTRO DE
INVESTIGACIONES EN SISTEMAS DE INFORMACION (CISI) de la ESCUELA DE
COMPUTACION, de esa Facultad, a partir del 22-02-2024 al 22-02-2025. Anexa
curriculo vitae.

APROBADO

1.8 JULIO MOLINA, Decano Presidente del Consejo de la Facultad de Ingenieria, se
dirige al Consejo Universitario con oficio N° 1-CF-160-160 de fecha 02/Abr/2024, a
los fines de informar que en sesién de fecha 02/Abr/2024, se acordd recomendar de
manera UNANIME proponer ante ese cuerpo el NOMBRAMIENTO de la Profa.
ELSA BERNAL, Agregado — Dedicacion Exclusiva, como JEFA DE LA UNIDAD
DOCENTE DE LENGUA ESPANOLA adscrita al Departamento de Ensefianzas
Generales del Ciclo Basico de esa Facultad, a partir del 01-04-2024. Anexa curriculo
vitae.

APROBADO

2. DESIGNACIONES:

2.1 PEDRO BARRIOS MOTA, Decano Presidente del Consejo de la Facultad de
Humanidades y Educacion, se dirige al Consejo Universitario con oficio N° CF-200 de
fecha 16/Abr/2024, con el objeto de informar que desde el 09/Abr/2024 estoy como
DIRECTOR ENCARGADO de la COORDINACION DE ESTUDIOS DE
POSTGRADO de esa Facultad. Esta Comision de Mesa solicitd informacion
adicional recibiendo oficio N° 240/2024 de fecha 06/May/24, en el que sefala:

Transcripcion Scanner:
Me dirijo a ustedes, en la oportunidad de inform
de reestructuraciéon académica y administr
Postgrado de la Facultad de Humanidades v E
('51111|>i«) del director actual. Por lo tanto. noti
I*znv(.'u.llzld en la sesion de fecha 09.04.2024 donde fue conocida y avalada la
solicitud de encargarme de manera temporal de la (‘um'dinalci()n‘d((* l‘:\'llll((“ )(
de Postgrado hasta la designacion de un nuevo director. “ ”

ar que, debido a un proceso
ativa de la Coordinacién de
ducacion, que también incluye
fique la decision al Consejo de

APROBADO

2.2 FRANCISCO JAVIER CARICATTO, Decano Presidente del Consejo de la Facultad
de Arquitectura y Urbanismo, se dirige al Consejo Universitario con oficio N° FAU-
113-2024 de fecha 23/Abr/2024, con el fin de informar que en sesion de fecha
23/Abr/2024 se acordé elevar a la consideracion de ese Cuerpo, la DESIGNACION
de la Prof. NATHALIE NARANJO BARRIOS, Asistente — Dedicacién Exclusiva, al
cargo de COORDINADORA DEL POSTGRADO EN PLANIFICACION DEL
TRANSPORTE de esa Facultad, a partir del 09/Ene/2024. Anexa curriculo vitae.

APROBADO
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2.3

AIDA ORTIZ, Decana Presidenta del Consejo de la Facultad Agronomia, se dirige al
Consejo Universitario con oficio N° CF-01B-01 de fecha 12/Mar/2024, a los fines de
informar que en sesion de fecha 12/Mar/2024 se acordd someter a su consideracion
la DESIGNACION de los nuevos integrantes de la COMISION DE REVALIDA Y
EQUIVALENCIA, la cual queddé conformada por los profesores ALONSO
CAMACARO como su COORDINADOR; DANIEL VARGAS y HELEN PEREZ
PIVAT. Anexa curriculo vitae de c/u.

APROBADO
3. RENUNCIA
3.1 ERNESTO FUENMAYOR DI PRISCO, Decano Presidente del Consejo de la Facultad

de Ciencias, se dirige al Consejo Universitario con oficio N° CF-01-157 de fecha
23/Abr/2024, a los fines de informar que en sesion de fecha 23/Abr/2024 se acordd
someter a su consideracién la RENUNCIA del Prof. HELY ARNAL CORDERO
LEON, Asistente — Dedicacion Exclusiva, como JEFE ENCARGADO DEL
DEPARTAMENTO DE FiSICA, de esa Facultad, a partir del 15/04/2024.

ACEPTADA LA RENUNCIA

4, CONTRATACIONES PUBLICAS:

4.1 MARIA FATIMA GARCES, Vicerrectora Académica, se dirige al Consejo
Universitario con oficio N° 205-2024 de fecha 02/May/2024, mediante el cual remite
oficio D-021-04-2024, de fecha 30-04-2024, suscrito por el Dr. Francisco Javier
Velasco Paez, donde propone la nueva conformacion del Comite de
CONTRATACIONES PUBLICAS del Centro de Desarrollo CENDES-UCV,
designada por la Comisién Técnica del Instituto, en sesion del 09/Abr/2024. La
Comision quedod integrada de la siguiente manera:

AREA PRINCIPAL SUPLENTES
Area Técnica T.S.U. Anailett Solérzano T.S.U. Mayerkis Hidalgo
C.l. No. 14.038.495 C.l. No. 19.634.763
Area Legal Prof. Alberto Tobio Martel Profa. Mabel Mundo
C.l. No. 7.566.353 C.l. No. 3.665.980
AREA PRINCIPAL SUPLENTES
Area Lic. Patricia Parra Prof. Ciro Marcano
Econdémica C.l. No. 20.185.041 6.518.350
Financiera
Secretaria Lic. Noma J. Mendoza Sanchez Prof. Emiliano Teran
C.l. No. 6.439.209 C.l. No. 14.486.675

APROBADO

5. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA:

5.1 ERNESTO FUENMAYOR DI PRISCO, Decano Presidente del Consejo de la Facultad

de Ciencias, se dirige al Consejo Universitario con oficio N° 01-094 de fecha
08/Mar/2024, a los fines de informar que en sesién de fecha 28/Feb/2024 en atencién
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a la solicitud de APROBACION de la ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DE LA
COORDINACION DE POSTGRADO de esa Facultad en relacién al CAMBIO de
NIVEL JERARQUICO de las UNIDADES DE POSTGRADO a DEPARTAMENTOS y
la ELIMINACION de la UNIDAD DE POSTGRADO DE GEOQUIMICA DE
HIDROCARBUROS. Esta peticion cuenta con el AVAL TECNICO suscrito por la Lic.
DODANI HERNANDEZ, Directora de Planificacion y Presupuesto, en oficio N° 152 de
fecha 5/Feb/2024, en el que sefiala:

Transcripcion Scanner:

Una vez evaluada su soficitud, basados en fos lineamientos organizacionales en cuanto a fa conformacion interna

de Coardinaciones de Postgrados en las Facultades y en virtud que desde el afio 2023 por decision de la Facultad

de Ciencias, los responsables de cada uno de los Potgrados adscatos a la Coordinacién de Postgrado han verido

Gevengando la prima de Jefe de Departamento, esta Direccion otorga el Aval Técnico, al cambio de nivel

jerarquico de las Unidades de Postgrados a Departamentos Docentes, las cuales se mencionan &

continuacion:

+ Unidad de Postgrado en Biologis Celutar  Departamento de Postgrado en Biologia Celular.

« Unidad de Postgrado en Ciencias de la Computacion, Departamento de Postgrade en Ciencias de
la Computacion.

« Unidad de Postgrado en Botanica a Departamento de Postgrado en Botanica.

+  Unidad de Postgrada en Ecologia a Departamento de Postgrado en Ecologia.

= Umdad de Postgrado en Zoologia 3 Departamente de Postgrado en Zoologia.

+ Unidad de Postgrado en Ciencia y Tecnologla de Alimentos a Departamentao de Postgrade en
Ciencia y Tecnologia de Alimentos, |

*  Unidad de Postgrado en Fisica a Departamento de Postgrado en Fisica.

»  Unidad de Postgraco en Fisica Médica a Departamento de Postgrado en Fisica Médica.

*  Unidad de Postgrado en Quimica a Departamento de Postgrado en Quimica.

*+  Unicad de Postgrado en Geoguimica a Departamento de Postgrado en Geoguimica.

»  Unidag de Postgrado en Instrumentacion a Departamento de Postgrado en Instrumentacion,

Unidad de Postgrado en Matemiticas a Departamento de Postgrado en Matematicas.

ggz}.“:zsss:ti de Postgrado en Modelos Aleatorics a Departamento de Postgrado en Modelos
Aleatorios,

Asi MeSMe S¢ procede 3 elrminas 13 Unidad de Postgrado en Geoquimica de Hidrocarburos ya que el
SN MO (uenta con ingun estudante &0 s, v a5 espeadddades de esta area de rveshigacion seran
asumidas por ¢ Departamento Postgrado de Geoguimica

Es wmportante sefalar que 1 Facultad de Cencias cuenta con 1 Ssponibiidad presupuestana para conbinuar
con el pago de S primas asotiadas 3 425 cargos refendos,

Sirva considerar Que, pard of Cambeo G 8% etncturas organatnas, B Facuitad Cebe ramtar su aprolalain
ante el Conseio Universitano y remitr 3 esta Diecoidn copa del CU de aprobacian, con & fn de actuahizar s
COdigos v a6 respectivas unidades eeasorss sars @ A0 2024 S mas que agregar, B SaCe
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APROBADO
6. OFICIOS:

6.1 JOSE BALBINO LEON, Vicerrector Administrativo, se dirige al Consejo de la
Facultad con oficio No. VRAD N° 0158-2024, de fecha 24/Abr/2024, mediante el cual
remite a consideracion de este Cuerpo, comunicacion No. 35-DAP-26-2024, de fecha
22-04-2024, emanada de la Direccion de Recursos Humanos, a través de la cual
solicita la aprobacion del perfil de cargo ASISTENTE DEPORTIVO, codigo 093003,
Nivel Apoyo (I, II, Ill, 1V, V). Dicho cargo se requiere para el apoyo en el Grupo de
Educacion e Instruccion Deportiva de la UCV.

APROBADO

v PUNTOS DE CONSIDERACION

1. MERCEDES MARRERO, Coordinadora para la Mitigacibn de Riesgos ante
desastres socio naturales — COMIR — UCV, se dirige al Consejo Universitario con
comunicacion de fecha 22/Abr/2024, a fin de agradecer el derecho de palabra
otorgado el pasado 17/Abr/2024 ante ese Cuerpo y SOLICITA SE PRONUNCIEN
acerca de lo expuesto. En ese sentido, someten a su consideracion:

Transcripcion:

En ese sentido, sometemos a su consideracién que se apruebe concretar las politicas académico

administrativas incluidas en el plan estratégico de COMIR UCV como plataforma de articulacion de

la estructura de la Universidad Central de Venezuela, para lo cual se requiere:

1. Que el CU inste a todas las instancias, a nombrar sus representantes ante COMIR UCV los
cuales estaran a cargo de coordinar las subcomisiones respectivas.

2. Solicitar a todas las instancias facilitar la formacién de la comunidad universitaria y sus

egresados mediante el Programa Introductorio de Formacion en Ciudadania Universitaria
Resiliente, CICUR y su posterior profundizacion mediante el Programa de Cooperacion
Interfacultades. Se dispone de un instructivo para su gestion descentralizada y orientaciones
técnicas para crear usuario y clave al personal que no lo tenga. Se requiere designar un
responsable para hacer dicho registro y el seguimiento del proceso formativo, con la supervision

de SEDUCV.

3. Solicitar la formalizacion de la Gestion Integral de Riesgos ante desastres socio naturales en
forma holistica, como parte de la Mision de la Universidad Central de Venezuela, aprobada en
el Acuerdo del Consejo Universitario N° 857, de fecha 07 de noviembre de 2001 (Anexa), para
lo cual se sugiere:

3.1. Solicitar a RRHH incorporar esta competencia a todo nivel en las descripciones de cargo
existentes, como medio para incorporar y acreditar aspectos relacionados con la Gestion
Integral de riesgos en los correspondientes programas formativos del personal, lo que
permitira su inclusion como baremo de su desempefio y propiciara la coherencia académico
administrativa de la institucion.

3.2. Incorporar este aspecto como eje transversal de la transformacion curricular de la UCV.

3.3. Promover alianzas y solicitar por los medios disponibles en la UCV a la UNESCO IESALC,
a impulsar la incorporacion de dicho tema en los sistemas de medicion de calidad de las
universidades en instancias nacionales e internacionales, lo cual puede contribuir a recibir
incentivos por su cumplimiento personal e institucional.

El Consejo Universitario conocid la comunicacion de fecha 22-04-2024, suscrita por
la Prof. Mercedes Marrero, coordinadora para la Mitigacion de Riesgo ante desastres
socio naturales (COMIR-UCV), mediante la cual solicita respuestas acerca de lo
expuesto en el derecho de palabra ejercido ante este Cuerpo. Se acuerda examinar
detenidamente los aspectos planteados en las propuestas para procesarlos
individualmente y responder de manera oportuna a la coordinadora de COMIR-UCV.

Pagina 13 de 36

Acta del Consejo Universitario de la Sesién Ordinaria del miércoles 08-05-2024
VR/CA/MA



2. REPRESENTANTES PROFESORALES ANTE EL CONSEJO UNIVERSITARIO, se
dirigen a la Secretaria del Consejo Universitario con comunicacion de fecha
17/Abr/2024, a los fines de solicitar se incluya en los proximos dos (2) Consejos
Universitarios los siguientes asuntos:

Transcripcién:

R TRl AT I VT ST PR

1. Convertir como primer punto permanente de las agendas del CU hasta tanto se resuelva, lo
relativo al proceso de auditoria de la administracién de los dineros del FONJUCV por parte
de la gestion rectoral anterior. '

2. Discusion de la situacién de la Comision Presidencial. Nombramiento de una persona como
interlocutor en nombre del CU.

3. Evaluacion de la situacién de la Comisién Electoral. Solicitamos informacién sobre los
avances en la constitucién de la Comisidn Electoral y su cronograma de actividades.

4. Evaluacion de la carrera docente y de investigacién, con especial mencidn a los instructores,
ya sea ordinarios o especiales. Discusidn de la posibilidad de modificacion del reglamento
de personal docente y de investigacidn.

Mucho le agradeceriamos que esos puntos sean evaluados para su incorporacién en las sesiones del
miércoles 23 y 30 de este mes.

Rector, Prof. Victor Rago: Esta comunicacion es de la representacion profesional que
solicitan la incorporacién a la agenda del Consejo de cuatro asuntos, entiendo que la
informacion electoral vendra la informacion al Consejo Universitario, ese punto podemos
suprimirlo. El primer punto es convertir como primer punto permanente de la agenda del
FONJUCV, lo que resuelve el relativo al proceso de auditoria de la administracion. Este
punto ha estado siempre un punto permanente en la agenda y es un receptaculo que
esta en la agenda para recibir cuanta novedad haya a ese respecto. Estoy de acuerdo con
la importancia del punto, nunca debe ser diferido por razones de tiempo de manera que
cuando se sospecha que la sesién va a ser complicada ese punto debe concederse
prioridad. En cuando al segundo punto referido a la Comisién Presidencial, si el Consejo
esta de acuerdo la materia de la Comisién Presidencial en la universidad puede ser
perfectamente objeto de debate en la sesién de Consejo, creo que no debe haber uno
distinto al interlocutor que soy yo como rector, y si el Consejo Universitario me instruye de
una determinada manera presentaré esa tarea de ese modo. Consideremos el punto.

Profdé. Jacqueline Richter, Representante Profesoral Primer Suplente: La
representacion profesoral considera que ese rol no lo debe asumir directamente el rector y
es muy dificil que usted aparezca en ese rol, y por eso este Consejo Universitario puede
nombrar una persona en su representacion y que quede claro que en algunos momentos la
relacion puede ser conflictiva y es bueno reservar la dignidad para una instancia superior.
Hay unas cosas de protocolo que es importante saber como universidad.

Prof. Luis Angarita, Decano de la Facultad de Ciencias Econdémicas y Sociales:
Entendiendo la propuesta y comparto el tema de reservar a la figura del rector en los temas
protocolares y como cuentadante, la universidad tiene sus propios mecanismos
administrativos y la dependencia natural debe ser COPRED, que lo habian aprobado en la
gestion anterior. Considero que esa instancia debe ser COPRED.

Rector, Prof. Victor Rago: COPRED puede fungir como esa instancia y es dependencia
del rectorado y que la Comision Presidencial reconozca la importancia de COPRED a la
hora de desarrollar sus trabajos.
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Prof. Antonio Paris, Representante Profesoral Tercer Principal: Propongo que se vote
la propuesta del Decano de la Facultad de Ciencias Econémicas y Sociales.

Rector, Prof. Victor Rago: En consideracion la propuesta de la Facultad de Ciencias
Econbmicas y Sociales.
APROBADO

El Consejo Universitario aprob6 que la instancia adecuada como interlocutor en nombre
del Consejo Universitario con la Comisiébn Presidencial, debe ser el Consejo de
Preservacién y Desarrollo (COPRED), dependencia adscrita del Rectorado.

Rector, Prof. Victor Rago: El punto relativo al punto 4 de la comunicacion de los
representantes profesorales sobre la “Evaluacion de la carrera docente y de investigacion,
con especial mencion a los instructores, ya sean ordinarios o especiales: Discusion de la
posibilidad de modificacion del reglamento de personal docente y de investigacién. Esta en
consideracion.

Prof2. Jacqueline Richter, Representante Profesoral Primer Suplente: Nosotros como
representantes profesorales mas alld de ver cuantos profesores instructores tenemos,
gueremos pedirles a los decanos repensar y volver a revisar el Reglamento del personal
Docente y de Investigacion las categorias, y la forma en que esta estructurada la carrera
docente no es la méas adecuada.

Profd. Maria Fatima Garcés, Vicerrectora Académica: Con respecto a este punto se les
recuerda a los consejeros que a la Facultad se les pidi6 actualizar la data de los docentes y
las directrices que vamos a tomar, todavia faltan 6 Facultades y por eso no he podido traer
la presentacion.

Prof. Luis Angarita, Decano de la Facultad de Ciencias Econdémicas y Sociales: Ya
todos tenemos 9 meses y ya comenzamos a tener problemas de recursos para la carrera
docente, creo que el espiritu de muchos es pensar en una universidad distinta y en
ascensos distintos, creo que debemos tratarlo mucho mas a fondo, hay facultades que esta
poniendo en orden no solo al dia en los ascensos sino avanzar y tener propuestas.

Rector, Prof. Victor Rago: Creo que nadie tiene duda que ese tema es fundamental y
medular en el cual hay que sentarse con calma, sin dilacion y elaborar propuestas, pero a
la agenda del Consejo deberian llegar proyectos un poco mas concretos para ser
examinados y que puedan ser objeto de examen, consideracion y debate para asi puedan
tomarse decisiones. Para comenzar el Consejo deberia producir una exhortacion en
direccion de la Facultades el problema de la carrera académica y que sea materia de
discusion, y tomar las medidas de forma concreta.

El Consejo Universitario conocié la comunicacion de los representantes profesorales
ante el Consejo Universitario, y entre los puntos expuestos, solicitan la inclusiéon en la
agenda del tema referido a la “discusion de la situacién de la Comision Presidencial, y
solicitan el nombramiento de una persona como interlocutor en nombre del Consejo
Universitario”.

A propuesta del Decano de la Facultad de Ciencias Econémicas y Sociales, se aprob6 que
la instancia adecuada debe ser el Consejo de Preservacion y Desarrollo (COPRED),
dependencia adscrita del Rectorado.

Pagina 15 de 36

Acta del Consejo Universitario de la Sesion Ordinaria del miércoles 08-05-2024
VR/CA/MA



En cuanto a la solicitud de los representantes profesorales sobre la “Evaluacién de la
carrera docente y de investigacién, con especial mencién a los instructores, ya sean
ordinarios o especiales: Discusion de la posibilidad de modificacion del reglamento de
personal docente y de investigacion”, se acordd exhortar a los decanos a transmitir a las
facultades el interés del Consejo Universitario en esta medular problematica para estimular
su discusién con vistas a la formulacion por dicho Cuerpo de las politicas convenientes
acompafiadas de los cambios normativos necesarios. También se espera recibir
propuestas de los consejeros universitarios.

\%

PUNTOS DE INFORMACION

DINORAH HELENA CRUZ GUERRA, Presidenta del Instituto del Patrimonio Cultural,
se dirige al Consejo Universitario con oficio N° 000360 de fecha 26/Abr/24, a los fines
de hacer de su conocimiento que mediante providencia administrativa N° 010/2024
de fecha 26/Abr/2024 de ese Organo rector nacional del patrimonio cultural le impuso
al ciudadano FRANCISCO JAVIER CARICATTO, Decano de la Facultad de
Arquitectura y Urbanismo de la UCV, “a pagar multa de nueve mil bolivares (Bs.
9.000,00) por intervenir sin autorizacion el edificio sede de la Facultad de
Arquitecturay Urbanismo de la Ciudad Universitaria de Caracas, bien de interés
cultural y monumento nacional. Asimismo, dicho ciudadano debe reponer a
sus expensas el componente constructivo patrimonial de dicho edificio, esto
es, la puerta este del vestibulo del auditorio, en las condiciones estructurales y
de imagen originales, cuyo costo asciende a la cantidad de cuatro mil
doscientos sesenta ddélares estadounidenses con cero centavos de délar (USD
4.260,00) en el término de tres (3) meses computados a partir de su notificacién,
de conformidad con lo establecido en los articulos 21 y 47 de la Ley de
Proteccion y Defensa del Patrimonio Cultural” (sic y negrilla nuestra). Anexa la
citada providencia.

El Consejo Universitario qued6 debidamente informado.

2.

ARTURO ALVARADO, Director de Cooperacion y Relaciones Interinstitucionales —
DICORI, se dirige al Consejo Universitario con oficio DCI-37-24 de fecha
26/Abr/2024, a los fines de dar respuesta a lo solicitado por ese cuerpo colegiado en
el oficio CU 2024-0503 de fecha 02/Abr/2024. Al respecto, sefiala:

Transcripcién Scanner:

La Direccion de Cooperacion y Relaciones Interinstitucionales, en adelante
DICORI tiene como mision fundamental fomentar instrumentos de cooperacion
mediante los cuales la UCV busca fortalecer sus lazos con otras entidades para
intercambiar conocimientos, recursos y experiencias, asi como para desarrollar

proyectos conjuntos que beneficien a la comunidad universitaria y a la sociedad en
general.

Los_'acuerdos pueden abarcar diversas areas como la investigacion cientifica, la
movilidad estudiantil, la formacion de profesionales, la transferencia de tecnologia
entre otros, todo ello con la finalidad de establecer alianzas estratégicas con otras

ins_tituci.ones para potenciar el desarrollo académico, cientifico y social de la
universidad y contribuir al avance del pais.
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Eq relagién al contenido del Oficio en el cual “solicitan a DICOR los criterios que
estan utilizando para aprobar los convenios” conviene aclarar que la Direccion en

pingun momento ﬁene esa funcion o potestad ya que la aprobacion de los
Instrumentos la realiza el Consejo Universitario.

Nuegtra Oficina recibe las solicitudes impulsadas por cualquiera de las cuatro
Autondad_es de la UCV, de los once Decanos, Coordinadores del Rectorado, Institutos
de Investigacion, Catedras, Departamentos y Representacion Estudiantil entre ofros tal
como lo expresan las “Normas y Procedimientos para la Tramitacion de Convenios

ante las Instgncias Competentes de la Universidad Central de Venezuela aprobadas
por el Consejo Universitario, oficio No. C.U. 189, de fecha 24-04-1997"

El proceso de establecimientos de potenciales alianzas requiere de cuatro fases:

» Identificacion

» Negociacion

» Concrecion

» Seguimiento y Evaluacion

En la fase inicial del proceso, se lleva a cabo la identificacion de la institucion
solicitante mediante la evaluacion del perfil académico, trayectoria, informacion
existente de las relaciones que tiene la UCV con la institucion (convenios existentes,
balance de movilidad estudiantil, rankings internacionales, etc).

Este paso es crucial para establecer relaciones de calidad, evitando acuerdos con
instituciones de poca solidez académica, cultural y social. Durante esta fase, es
fundamental definir areas de interés, modalidades de ejecucion, recursos disponibles y
responsabilidades.

Una vez identificadas las areas de interés y modalidades de atencion, se inicia la
etapa de negociacion en la cual se precisan objetivos, responsabilidades y recursos
en el marco de la colaboracion.

Esta fase garantiza equidad, reciprocidad y una ejecucion sana de las relaciones de
cooperacion, promoviendo una sinergia beneficiosa para todas las partes involucradas.

La etapa de concrecion implica la transformacion de voluntades, intereses y
recursos en un convenio formal. DICORI participa activamente en el disefio conjunto
del convenio, asi como en su tramitacion y seguimiento.

Finalmente, la fase de seguimiento y evaluacién es decisiva para valorar la
ejecucion del convenio, sus resultados y su impacto en el fortalecimiento institucional.
A través de los informes de ejecucion, se evalian actividades realizadas, alcances,
limitaciones y recomendaciones, asi como los recursos aportados.

DICORI en conjunto con los responsables de los instrumentos de cooperacion lleva a
cabo la evaluacién para determinar la pertinencia de los convenios, identificar posibles
dificultades y definir politicas encaminadas a validar la funcion de los mismos con la
colaboracioén de todas las entidades implicadas.
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INSTRUMENTOS DE COOPERACION

Carta de Intencién: Constituye una declaracién formal que muestra buena voluntad e
intencion de colaboracién entre las partes firmantes, generalmente respaldada por
altos funcionarios como el Rector, Decanos o Directores.

No es legalmente vinculante, pero significa un compromiso para continuar las
Universitaria (DEU) segun sea el caso para mayor exactitud y prevenir la posibilidad
de adquirir compromisos inapropiados.

Convenio Marco: Es un documento integral que expresa la correspondencia
biunivoca entre las instituciones, permitiendo la inclusion de varios proyectos de
interés a través de acuerdos de colaboracién derivados del marco general.

Constituye el inicio de las actividades de colaboracion, involucrando a todas las
unidades académicas, de investigacion y extension de la Universidad.

Es vinculante para la Universidad, ya que se compromete a desarrollar programas y

proyectos, tipicamente con una duracién maxima de cuatro afios y renovable por
acuerdo mutuo.

Convenio Especifico: Es un documento concreto derivado del Convenio Marco, que
detalla especificamente informacién sobre el proyecto, objetivos, actividades, plazos,
calendario de visitas, responsables, estimaciones de recursos, asi como mecanismos
de seguimiento, control y evaluacion.

Ambas partes se comprometen explicitamente a cumplir con los términos acordados.
La ejecucion del Convenio Especifico recae en la responsabilidad de las entidades

involucradas (Facultades, Laboratorios, Escuelas u otras unidades) y en el sistema de
seguimiento y evaluacion elegido.

En esta gestion rectoral hemos incorporado modalidades utilizadas
internacionalmente tales como:

> Memorando de Entendimiento (MOU)
> Acuerdo de Confidencialidad (NDA)

Memorando de entendimiento (MOU, Memorandum of Understanding).

Es un documento escrito firmado por los representantes de dos o méas entidades, que
permiten declaraciones de voluntad para actuar con un objetivo comin, sin
comprometer juridicamente a ninguna de las partes.

En el MOU se establecen principios generales de actuacion que orientan la relacién de
las partes, sin establecer obligaciones.
Tiene un contenido estatal o gubernamental, y suele ser (til para enmarcar las
relaciones de colaboracion entre dos entidades, de cara a firmar posteriormente un
convenio con compromisos concretos.
Contiene actuaciones que las partes podran realizar en el marco de sus competencias:
intercambio de informacion, organizacion de jornadas de trabajo conjunta o utilizacion
de signos distintivos de la otra parte.
Normalmente, suele incluir el objeto o la finalidad del MOU, los principios generales
que presiden la relacion entre los firmantes, las actividades que las partes podran
realizar en sus &mbitos de competencia, la duracion y un érgano de seguimiento de las
actividades.

ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD (Non-Disclosure Agreement o NDA)

Un Acuerdo De Confidencialidad (ADC), también conocido como acuerdo de no
divulgacion (NDA) en inglés, es un contrato legal entre al menos dos entidades que
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comparten material confidencial o conocimientos para ciertos propésitos, pero
restringen su uso publico.

Estos acuerdos también se denominan contratos o convenios de confidencialidad, yde
manera mas formal pueden fitularse como Acuerdo de Confidencialidad y No
Divulgacion.

Al establecer un ADC, se crea una relacion confidencial entre los participantes con el

fin de proteger cualquier informacion sensible permitiendo asi Ia proteccion de la
misma.

FLUJOGRAMA DE EVENTOS

Proposicién o solicitud del Acuerdo de Cooperacion (Parte Interesada)
1
Analisis de la Propuesta por parte de Dicori

Redaccion del documento preliminar

!
Envio del borrador a la contraparte para la revision de aspectos legales

Recepcion de la contrapropuesta
Revision final del documento por DICORI
Envio a la Oficina de Asesoria J‘llJridica para su revisién y visado
Envio a la Comisién de Mesa del Consejo Universitario
Inclusion en la Agenda para la discusion
De ser aprobado se remite al Rector para su firma simple o protocolar

Remision del Documento a las partes interesadas

A fines de presentar esta exposicion de forma detallada en el Consejo Universitario,
solicito me conceda un derecho de palabra.

Espgrando que el contenido de la presente comunicacion haya dado respuesta a su
sqllqtud y represente una contribucién para despejar las inquietudes expresadas en el
oficio antes previamente referido, se despide de uds.

El Consejo Universitario quedo6 debidamente informado, acordo otorgar un qlere_cho de
palabra al Prof. Arturo Alvarado, director de Cooperacion y Relaciones_ Inter_lnstlt_L{C|onaIes
(DICORI), para que exponga las politicas y los criterios de la referida Direccién en la
promocién y evaluacion de los convenios suscritos por la UCV.

Punto adicional en la agenda de Comision de Mesa:

1. Oficio N° CJ0O/101-2024 de fecha 07-05-2024, emanado de la Direccion de Asesoria
Juridica, somete a consideracion el Convenio Marco de Cooperacion N° 11/2024 a
suscribirse entre la UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA-UCV Y LAS
ACADEMIAS NACIONALES.

APROBADO
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El Consejo Universitario aprob6 el Convenio Marco de Cooperacion N° 11/2024 a
suscribirse entre la UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA-UCV Y LAS ACADEMIAS
NACIONALES, el cual tiene por objeto es establecer vinculos entre ambos signatarios para
aunar esfuerzos en la realizacion de diversas actividades que estimulen y consoliden su
interaccion constructiva y continua a través de sus instancias competentes.

El objeto del presente convenio es establecer vinculos entre ambos signatarios para aunar
esfuerzos en la realizacion de diversas actividades que estimulen y consoliden su
interaccion constructiva y continua a través de sus instancias competentes.

La duracién del presente convenio es de tres (3) afios contados a partir de la fecha de sus
firmas conjuntas; en caso de firmas separadas, se tomard como fecha inicial la del dltimo
en firmar.

5. Comisién Clasificadora Central.

COMISION CLASIFICADORA CENTRAL — CONCURSOS DE
OPOSICION

FACULTAD DE AGRONOMIA

Oficio N° CCC-124-2024 de fecha 02-05-2024. Prof. JOHANA YELITZA BLANCO
VELASQUEZ. C.I. N° 17.176.872

Ganadora del Concurso de Oposicibn para proveer un cargo en la categoria de
INSTRUCTOR, a Dedicacion Exclusiva, adscrita a la Catedra de Produccion de Cultivos
(Cultivos |, Area Temética Fructicultura) y Sistemas Agroalimentarios (Agronomia de
Produccién) y areas afines del Pre y Postgrado del Eje Curricular correspondiente al
Departamento e Instituto de Agronomia, a partir del 05-02-2024.

APROBADO

Oficio N° CCC-125-2024 de fecha 02-05-2024. Prof. ANGELA MARIA SILVA
BEJARANO. C.I. N° 20.453.658

Ganadora del Concurso de Oposicion para proveer un cargo en la categoria de
INSTRUCTOR, a Dedicaciéon Exclusiva, adscrita a la Catedra de Genética y areas afines
del Pre y Postgrado del Eje Curricular correspondiente al Departamento de Genética, a
partir del 21-02-2024.

APROBADO

Oficio N° CCC-126-2024 de fecha 02-05-2024. Prof. OMAIRA YULIMAR NAVAS
RODRIGUEZ. C.I. N° 15.275.123

Ganadora del Concurso de Oposicion para proveer un cargo en la categoria de
INSTRUCTOR, a Dedicacién Tiempo Convencional nueve (9) horas, adscrita a la Catedra
de Zoologia Agricola y areas afines del Pre y Postgrado del Eje Curricular correspondiente
al Departamento de Zoologia Agricola, a partir del 28-02-2024.

APROBADO

Oficio N° CCC-127-2024 de fecha 02-05-2024. Prof. DIYIN RAQUEL DUQUE
MORENO. C.I. N° 15.275.068
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Ganadora del Concurso de Oposicion para proveer un cargo en la categoria de
INSTRUCTOR, a Dedicacién Exclusiva, adscrita a la Catedra de Estadistica y areas afines
del Pre y Postgrado del Eje Curricular correspondiente al Departamento de Ingenieria
Agricola, a partir del 12-03-2024.

APROBADO

FACULTAD DE CIENCIAS VETERINARIAS

Oficio N° CCC-128-2024 de fecha 02-05-2024. Prof. DARLYS DAYANA BARRIOS
GOMEZ. C.I. N° 18.003.198

Ganadora del Concurso de Oposicion para proveer un cargo en la categoria de
INSTRUCTOR, a Dedicacion Tiempo Completo, adscrita a la Catedra de Fisiologia Animal
del Departamento de Ciencias Biomédicas, a partir del 23-10-2023.

APROBADO

FACULTAD DE HUMANIDADES Y EDUCACION

Oficio N° CCC-129-2024 de fecha 02-05-2024. Prof. XIRSLEY GARRIDO FERNANDEZ.
C.I. N° 15.955.488

Ganadora del Concurso de Oposicion para proveer un cargo en la categoria de
INSTRUCTOR, a Dedicacion Tiempo Convencional siete (7) horas, adscrita a la Catedra de
Psicologia Evolutiva del Departamento de Psicologia Educativa de la Escuela de
Educacion, a partir del 02-10-2023.

APROBADO

Oficio N° CCC-130-2024 de fecha 02-05-2024. Prof. BELKI COROMOTO SIMANCA
DE MIJARES. C.I. N° 3.989.558

Ganadora del Concurso de Oposicibn para proveer un cargo en la categoria de
INSTRUCTOR, a Dedicacién Tiempo Convencional tres (3) horas, adscrita a la Catedra de
Orientacién Educativa del Departamento de Psicologia Educativa de la Escuela de
Educacion, a partir del 04-10-2023.

APROBADO

Oficio N° CCC-131-2024 de fecha 02-05-2024. Prof. DESIREE ARMINDA YAGUARE
VALLADARE. C.I. N° 17.425.189

Ganadora del Concurso de Oposicibn para proveer un cargo en la categoria de
INSTRUCTOR, a Dedicacién Tiempo Convencional cinco (5) horas, adscrita a la Catedra
de Didacticas Especiales del Departamento de Curriculum y Formacion de Recursos
Humanos de la Escuela de Educacion, a partir del 05-10-2023.

APROBADO

Oficio N° CCC-132-2024 de fecha 02-05-2024. Prof. JOSE CALAZAN BAPTISTA
MAYORA. C.I. N° 10.513.876

Ganador del Concurso de Oposicion para proveer un cargo en la categoria de
INSTRUCTOR, a Dedicacion Tiempo Convencional seis (6) horas, adscrito a la Catedra de
Comunicacion del Departamento de Lengua y Comunicacion de la Escuela de Educacion, a
partir del 03-10-2023.

APROBADO

Oficio N° CCC-133-2024 de fecha 02-05-2024. Prof. ARIADNE CRISTINA SUAREZ
HOPKINS. C.I. N° 5.969.550
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Ganadora del Concurso de Oposicion para proveer un cargo en la categoria de
INSTRUCTOR, a Dedicacion Tiempo Completo, adscrita a la Catedra de Filosofia de la
Praxis del Departamento de Praxis de la Escuela de Filosofia, a partir del 22-09-2023.
APROBADO

COMISION CLASIFICADORA CENTRAL — ASCENSOS

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y SOCIALES

Oficio N° CCC-134-2024 de fecha 02-05-2024. Prof. ZAIRA JOSEFINA GARRIDO
TORRES. C.I. N° V-6.365.518

Ascenso Académico y Administrativo a la categoria de profesora ASOCIADO, a partir del
16-10-2023, fecha de consignacién del Trabajo de Ascenso, podra ascender a la categoria
de TITULAR a partir del 17-10-2028, cumplidos los extremos de Ley.

APROBADO

FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y POLITICAS

Oficio N° CCC-135-2024 de fecha 02-05-2024. Prof. JULIO CESAR FERNANDEZ
TORO. C.I. N°V-10.802.698

Ascenso Académico y Administrativo a la categoria de profesor AGREGADO, a partir del
10-12-2021, fecha de consignacién del Trabajo de Ascenso, podra ascender a la categoria
de ASOCIADO a partir del 11-12-2025, cumplidos los extremos de Ley.

APROBADO

Oficio N° CCC-142-2024 de fecha 02-05-2024. Prof. JESUS JOSE OLLARVES
IRAZABAL. C.I. N° V-6.242.440

Ascenso Académico y Administrativo a la categoria de profesor TITULAR, a partir del 03-
02-2020.

APROBADO

FACULTAD DE HUMANIDADES Y EDUCACION

Oficio N° CCC-143-2024 de fecha 02-05-2024. Prof. DIGNA MARITZA TOVAR
LANDAETA. C.I. N°V-10.274.406

Ascenso Académico y Administrativo a la categoria de profesora ASISTENTE, a partir del
31-10-2023, fecha de consignacion del Trabajo de Ascenso, podra ascender a la categoria
de AGREGADO a partir del 01-11-2027, pero por poseer una antigiedad académica de
cuatro (4) afios, ocho (8) meses y veintidos (22) dias, podra ascender a la categoria de
AGREGADO de inmediato, cumplidos los extremos de Ley.

APROBADO

Oficio N° CCC-144-2024 de fecha 02-05-2024. Prof. ADALBERTO JOSE CASTELLANO
REYES. C.l. N°V-11.679.137

Ascenso Académico y Administrativo a la categoria de profesor AGREGADO, a partir del
18-07-2023, fecha de consignacién del Trabajo de Ascenso, podra ascender a la categoria
de ASOCIADO a partir del 19-07-2027, cumplidos los extremos de Ley.

APROBADO
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FACULTAD DE MEDICINA

Oficio N° CCC-145-2024 de fecha 02-05-2024. Prof. MARLENYS DEL CARMEN
MATERAN NAVAS. C.I. N°V-11.128.173

Ascenso Académico y Administrativo a la categoria de profesora ASISTENTE, a partir del
15-05-2023, fecha de consignacién del Trabajo de Ascenso, podra ascender a la categoria
de AGREGADO a partir del 16-05-2027, pero por poseer una antigiedad académica de
tres (3) afios, cuatro (4) meses y catorce (14) dias, podra ascender a la categoria de
AGREGADO a partir del 02-01-2024, cumplidos los extremos de Ley.

APROBADO

Oficio N° CCC-146-2024 de fecha 02-05-2024. Prof. MARIA DEL CARMEN ALVAREZ
DELGADO. C.I. N°V-5.979.125

Ascenso Académico y Administrativo a la categoria de profesora ASISTENTE, a partir del
15-05-2023, fecha de consignacién del Trabajo de Ascenso, podra ascender a la categoria
de AGREGADO a partir del 16-05-2027, pero por poseer una antigiiedad académica de
dos (2) afios, nueve (9) meses y dieciocho (18) dias, podra ascender a la categoria de
AGREGADO a partir del 29-07-2024, cumplidos los extremos de Ley.

APROBADO

FACULTAD DE ODONTOLOGIA

Oficio N° CCC-147-2024 de fecha 08-05-2024. Prof. JANIOUSKA LORENA TOVAR
FLORES. C.I. N°V-16.293.845

Ascenso Académico y Administrativo a la categoria de profesora AGREGADO, a partir del
26-10-2023, fecha de consignacion del Trabajo de Ascenso, podra ascender a la categoria
de ASOCIADO a partir del 27-10-2027, cumplidos los extremos de Ley.

APROBADO

COMISION CLASIFICADORA CENTRAL — CONTRATACION

FACULTAD DE INGENIERIA

Oficio N° CCC-148-2024 de fecha 02-05-2024. Prof. ERASMO DE JESUS TUDARES
TROCOLI. C.I. N° V-5.140.683

Solicitud de Contratacion como docente contratado con la categoria de ASISTENTE,
Tiempo Convencional nueve (9) horas semanales, adscrito al Departamento Educacion
para la Ingenieria del Ciclo Basico a partir del 14-04-2024. Conforme a lo estipulado en el
Baremo de Valoracion de Meéritos para Ingreso en categoria superior a Instructor, el
Profesor Tudares Trocoli, obtuvo una puntuacién de 8,50 puntos, por lo cual se considera
Procedente la contratacion. Ahora bien, en concordancia con el articulo 33 del Reglamento
de Personal Docente y de Investigacion de la Universidad Central de Venezuela, para
poder inscribirse en el Concurso de Oposicién a la categoria de ASISTENTE, una vez
abierto, cualquier postulante debera cumplir con los requerimientos de Ley exigidos.

APROBADO
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Punto adicional de la Comision Clasificadora Central:

1- CONCURSOS DE OPOSICION

FACULTAD DE HUMANIDADES Y EDUCACION

1.- OFICIO N° CCC-149-2024 de fecha 07.05.2024 emanado de la Comision
Clasificadora Central, referente a la Solicitud de Ingreso por Concurso de Oposicién del
Profesor DANIEL ENRIQUE PEREZ MENA, titular de la cédula de identidad N° 6.291.316
en la categoria de INSTRUCTOR, Medio Tiempo, adscrito a la Catedras de Metodoldgicas y de
Psicologia Comunitaria del Departamento de Investigacion Aplicada del Instituto de Psicologia, a partir
del 27.09.2023.

APROBADO

FACULTAD DE MEDICINA

2.- OFICIO N° CCC-150-2024 de fecha 07.05.2024 emanado de la Comision
Clasificadora Central, referente a la Solicitud de Ingreso por Concurso de Oposicidn
del Profesor CARLOS CABRERA LOZADA, titular de la cédula de identidad N° 3.984.101,
en la categoria de ASISTENTE, Medio Tiempo, adscrito a la Catedra de Clinica Terapéutica y
Quirdrgica “B” de la Escuela de Medicina “José Maria Vargas”, a partir del 23.04.2024.

APROBADO

3.- OFICIO N° CCC-151-2024 de fecha 07.05.2024 emanado de la Comision
Clasificadora Central, referente a la Solicitud de Ingreso por Concurso de Oposicion
de la Profesora SUGEY GISELA RODRIGUEZ QUINTERO, titular de la cédula de
identidad N° 10.011.420, en la categoria de INSTRUCTOR, Medio Tiempo, adscrita a la
Catedra de Clinica Terapéutica y Quirtrgica “B” de la Escuela de Medicina “José Maria Vargas”, a partir
del 26.04.2024.

APROBADO

4.- OFICIO N° CCC-152-2024 de fecha 07.05.2024 emanado de la Comision
Clasificadora Central, referente a la Solicitud de Ingreso por Concurso de Oposicidn
del Profesor ARGENIS RAFAEL PORTILLO HENRIQUEZ, titular de la cédula de identidad
N° 6.145.714, en la categoria de INSTRUCTOR, Medio Tiempo, adscrito a la Catedra de Clinica
Terapéutica y Quirirgica “B” de la Escuela de Medicina “José Maria Vargas”, a partir del 26.04.2024.
APROBADO

2.- ASCENSOS
FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y POLITICAS

5.- OFICIO N° CCC-153-2024 de fecha 07.05.2024 emanado de la Comisién
Clasificadora Central, referente a la Solicitud de Ascenso de la Profesora NAYIBE
ELOINA CHACON GOMEZ, titular de la cédula de identidad N° 12.671.458, en la categoria
de TITULAR, a partir del 01.12.2016, fecha de consignacion del trabajo de ascenso.

APROBADO

6.- OFICIO N° CCC-154-2024 de fecha 07.05.2024 emanado de la Comisién
Clasificadora Central, referente a la Solicitud de Ascenso del Profesor ELADIO
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HERANDEZ MUNOZ, titular de la cédula de identidad N° 3.549.935, en la categoria de
TITULAR a partir del 30.10.2016.
APROBADO

7.- OFICIO N° CCC-155-2024 de fecha 07.05.2024 emanado de la Comisién
Clasificadora Central, referente a la Solicitud de Ascenso del Profesor CARLOS SIMON
BELLO RENGIFO, titular de la cédula de identidad N° 3.398.283, en la categoria de
TITULAR a partir del 14.01.2020

APROBADO

FACULTAD DE MEDICINA

8.- OFICIO N° CCC-156-2024 de fecha 07.05.2024 emanado de la Comision
Clasificadora Central, referente a la Solicitud de Ascenso de la Profesora HELLEN
DARIANA RANGEL SOJO, titular de la cédula de identidad N° 20.209.289, en la categoria
de ASISTENTE, a partir del 03.03.2024, fecha de consignacion del trabajo de ascenso, pudiendo
ascender a la categoria de AGREGADO a partir del 04.03.2028, cumplidos los extremos de Ley.
APROBADO

9.- OFICIO N° CCC-157-2024 de fecha 07.05.2024 emanado de la Comision
Clasificadora Central, referente a la Solicitud de Ascenso del Profesor VICTOR
ANTONIO SIEGERT CARIDAD, titular de la cédula de identidad N° 3.144.662, en la
categoria de AGREGADO, a partir del 28.04.2023, fecha de consignacion del trabajo de ascenso,
pudiendo ascender a la categoria de ASOCIADO a partir del 29.04.2027, cumplidos los extremos de
Ley.

APROBADO

10.- OFICIO N° CCC-158-2024 de fecha 07.05.2024 emanado de la Comision
Clasificadora Central, referente a la Solicitud de Ascenso del Profesor JOSE
ROLANDO AYALA HERNANDEZ, titular de la cédula de identidad N° 13.317.947, en la
categoria de ASISTENTE, a partir del 21.11.2023, fecha de consignacion del trabajo de ascenso,
pudiendo ascender a la categoria de AGREGADP a partir del 22.11.2027, pero por poseer una
antigliedad acumulada de seis (6) afios, nueve (9) meses y veintiocho (28) dias, podra ascender a la
categoria de AGREGADO de Inmediato, cumplidos los extremos de ley.

APROBADO

FACULTAD DE ODONTOLOGIA

11.- OFICIO N° CCC-159-2024 de fecha 07.05.2024 emanado de la Comision
Clasificadora Central, referente a la Solicitud de Ascenso del Profesor JESUS DE LA
CRUZ HERNANDEZ GUITIAN, titular de la cédula de identidad N° 9.484.363, en la
categoria de TITULAR, a partir del 28.11.2023.

APROBADO

12.- OFICIO N° CCC-160-2024 de fecha 07.05.2024 emanado de la Comisién
Clasificadora Central, referente a la Solicitud de Ascenso de la Profesora GREDY
LUGO GRATEROL, titular de la cédula de identidad N° 7.999.541, en la categoria de
TITULAR, a partir del 14.02.2024.

APROBADO
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6. Relacion de Expedientes de Revélidas y Equivalencias.

INFORMES DE EQUIVALENCIAS DE ESTUDIOS

FACULTAD DE HUMANIDADES Y EDUCACION

L NGVBRES“' ELLDOSDL_ CEDULADE 'DEEGLA“ TIPO DE INSTITUGONDE | CARRERADE | CARRERA | INSTITUGON DECION Ne CONSEIO
SOLCTUD SOUCTANTE IDENTIDAD SOUaTUD SOUATUD | PROCEDENCA | PROCEDENGA | DEDESTINO| DEDESTINO PLANILLA(S) | DEFAGULTAD
1 HIDALGO 040523 | EQUVALENCAS PSICOLOGIA | PSICOLOGIA
52128 ) V27897077 UCAB UQV | PROCEDENTE| REODOMS | 160424
VERONICA
2 LAREZ 190224 | EQUNVALENCAS PSICOLOGIA | PSICOLOGIA
51606 125987460 UCAB UV | PROCEDENTE| REODOM6 | 160424
ROSANNY
APROBADO
FACULTAD DE INGENIERIA
APELLIDOSY .
Ne Ne NOIVBRES | CEDULADE 'DEEGLA“ TPO DE "S"DE'UGOH CARRERADE G"DEm“ INSTITUAON| DECSON Ne m'DE'EE'o
SOUCTUD| DEL | IDENTIDAD SOUATUD SouaTuD PROCEDENGA PROCEDENCA DESTING DEDESTINO PLANILLAS) FACULTAD
SOLIITANTE
1
DILORETO EQUVALENCAS INGENIERIA REOO0464
\- 31.01- INGENIERIA
4289 | GERARDO UNEFA QUMICA | UCQV  |PROCEDENTE| RECO0465 | 23042024
25510619| 2024 MECANICA
REO00466
2
MONROY \- 0502 |EQUNVALENGAS INGENIERIA INGENIERIA REO00462
429 UCAB UQV | PROCEDENTE 23042004
GABREL |27318352| 204 TELECOMUNICACIONES| ELECTRICA REO00463
3 INGENIERIA
NUNES V- 1203 CGENGAS
51674 EQUIVALENCIAS UsB ELECTRCA| UV |PROCEDENTE| RECOD461 | 23042024
WS | 27207451 | 2024 FISCA
APROBADO
FACULTAD DE MEDICINA
APELLIDOSY
N N2 | NOMBRES | GEDULADE 'DEEGLA“ TPODE INSTITUGONDE CARRERADE G“DE"H“ INSTITUGON| DECSION Ne oolDEssjo
SOUCATUD| DEL | IDENTIDAD SOUCTUD | PROCEDENGA PROCEDENGA DEDESTINO PLANILLA(S)
SOLCTUD DESTINO FACULTAD
SOLIITANTE
1 BARRAGAN \- 080622 | EQUNVALENCIAS MEDICINA BIOANALSS|
453% uc UQV | PROCEDENTE | REQOD441 | 230424
EMILY | 19830987
2 BLANCO V- 21:02-24 | EQUVALENCAS TSUENFERVERA | MEDIONA NO
51611 CULTCA uov RECO0427 | 160424
VANESA | 30186437 PROCEDENTE
3 FONSECA - 131223 | EQUNALENCAS| BIOLOGIA BIOANALKSS|
43388 Wz UQV | PROCEDENTE | REQOO370 | 230424
NATHALl | 17426125
4 GOVIEZ 111223 | EQUNALENCAS| EDUCACON:BIOLOGIAI | MEDINA NO
43474 V3218645 UPEL uov RECO0426 | 160424
NERY CENGAGENERAL PROCEDENTE
APROBADO
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INFORME DE VALIDEZ DE TiTULO

FACULTAD DE MEDICINA

APELLDOSY
e Ne | NOMBRES | CEDULADE 'DEEGLA“ TPO DE INSTTUGONDE | CARRERADE CARRERA DECSION Ne m'DESBO
SouaruD| DEL | IDENTIDAD SOUATUD | PROCEDENGA | PROCEDENGA | DEDESTINO PLANILA(S)
SouaTuD FACULTAD
SOLITANTE
1 VALIDEZ PONTIFICIA MEDICAY MEDICA 050324
HERRERA | V-27246304| UNIVERSIDAD CRUIANA CRUIANA
V5134 3 260024 PROCEDENTE| 18014
VERONICA JAVERANA,
COLOMBIA
2 AGUANA  [V-19435587 VAUDEZ | UNVERSDADDEIA|  MEDICO MEDICO 050324
00951 110324 PROCEDENTE| 18015
CARLOS SABANACOLOVIBIA CRUIANO
APROBADO
FACULTAD DE ODONTOLOGIA
APELLIDOSY .
el e | NOMBRES CGEDULADE 'DEEGIA“ TIPO DE "S"DE'UGON CARRERADE CARRERA | o Ne ooIDEsBo
souatup| DL DENTIDAD | | SOUATUD | o rrena| PROCEDENGA | DEDESTNO PLANILLAS) FAULTAD
SOLIATANTE
1 VALIDEZ PONTHCA | ODONTOLOGIA | ODONTOLOGA 160424
MUSSA | V26747532 UNIVERSIDAD
05132 . 090224 PROCEDENTE| 17523
ESTEFANIA JAVERANA.
COLOVBIA
2 VALUDEZ | UNIVERSIDAD | ODONTOLOGIA | ODONTOLOGO 160424
AGUANA | V-19435587
00951 20423 EL BOSQUE PROCEDENTE| 17583
CARLOS
COLOVBA
APROBADO

7. Agenda Ordinaria

1. Segunda discusion de la modificaciéon del Reglamento sobre Ingresos Propios
generador por la venta de productos y la prestacion de servicios a terceros por parte
del personal docente y de investigacion de la UCV.

Abg. Mervin Ortega, Directora de Asesoria Juridica: Se propone modificar el paragrafo
primero y segundo del articulo 3, en “Los profesores con categoria de Instructor y los
docentes temporales que participen en tales proyectos deberan cumplir con lo establecido
en los Paragrafos Primero y Segundo del articulo 1”.

Rector, Prof. Victor Rago: En consideracion la propuesta realizada en la modificacion del
Reglamento sobre Ingresos Propios generador por la venta de productos y la prestacion de
servicios a terceros por parte del personal docente y de investigacion de la UCV.

APROBADO

El Consejo Universitario aprobd en segunda discusion la modificacion del Reglamento
sobre Ingresos Propios generador por la venta de productos y la prestacion de servicios a
terceros por parte del personal docente y de investigacion de la UCV.
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RESOLUCION N2 336
EL CONSEJO UNIVERSITARIO
DE LA
UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA

EXPOSICION DE MOTIVOS

En la actualidad, las universidades se enfrentan a un entorno global cada vez mas
competitivo, donde la vinculacidn con los sectores productivos y la sociedad en general
constituyen aspectos cruciales para el desarrollo y la sostenibilidad institucional.

La Universidad Central de Venezuela no es ajena a esta realidad, por lo que busca
impulsar mecanismos que permitan incorporar los resultados de las investigaciones vy
conocimientos generados en el desarrollo de nuevos productos y servicios que contribuyan
al desarrollo nacional y global, en base a transformar la institucién en una universidad
productiva que genere un impacto social.

El presente Reglamento de Ingresos Propios de la UCV constituye un marco normativo que
busca promover la produccion y la gestion eficiente de los ingresos generados y con ello
aumentar la productividad y el emprendimiento universitario en sintonia con las tendencias
mundiales. En este marco de ideas es propicio mencionar que al vincular la institucién con
el entorno es natural que las funciones propias de la universidad como lo son la docencia,
investigacion y extension sean fortalecidas.

El Consejo Universitario en uso de las atribuciones que le confiere el articulo 26, numeral
21 de la Ley de Universidades vigente, dicta el siguiente:

REGLAMENTO SOBRE INGRESOS PROPIOS GENERADQOS
POR LA VENTA DE PRODUCTOS Y LA PRESTACION DE SERVICIOS A TERCEROS
POR PARTE DEL PERSONAL DOCENTE Y DE INVESTIGACION DE LA
UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA

CAPITULO |
DE LAS ACTIVIDADES DE INGRESOS PROPIOS

Articulo 1. Se consideran Ingresos Propios a los fines de este Reglamento, los recursos
financieros obtenidos por las actividades realizadas por las Facultades o Dependencias
Centrales a través de su Personal Docente y de Investigacion, individualmente o en
grupos, previamente aprobadas por el Consejo de la Facultad de adscripcién a dicho
personal, para la elaboracién y venta de productos o la prestacion de servicios a terceros
bajo cualquier modalidad.

Paragrafo Primero: Cuando los profesores con categoria Instructor participen en tales
proyectos deberan contar con el aval del Tutor Académico y podra formar parte de su plan
de formacion.

Pardgrafo Segundo: Los docentes temporales deberdn contar con el aval del respectivo
Consejo de Facultad o Dependencia Central.
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Articulo 2. Todas las actividades de ingresos propios generados por las Facultades o
Dependencias Centrales que superen los 100.000 délares americanos (en adelante USD),
deben ser aprobadas por el Consejo Universitario, previo aval del Consejo de Facultad o
Dependencia Central y con la expresa indicacion de la Unidad o Dependencia a cuyo
cargo quedard la recaudacion. Aquellos ingresos propios que no superen los 100.000 USD
seran autorizados por el Consejo de la Facultad o Dependencia Central. Las actividades
generadoras de ingresos propios se consideraran realizadas por las Dependencias
Centrales cuando la Unidad o Dependencia ejecutora de las mismas no se encuentre
adscrita a ninguna Facultad.

Articulo 3. Los miembros del Personal Docente y de Investigacion podran participar,
individualmente o en grupo, en actividades institucionales generadoras de ingresos
propios y obtener beneficios econémicos producto de tales actividades. Correspondera al
Consejo de Facultad de adscripcion, una vez verificado el cumplimiento de la carga
docente a la que la respectiva dedicacién obliga en cada periodo lectivo, autorizar la
dedicacién a dichas actividades hasta por la totalidad del tiempo de dedicacion restante,
velando en todo caso porque no se afecten los fines académicos de la Institucion.

Los profesores con categoria de Instructor y los docentes temporales que participen en
tales proyectos deberan cumplir con lo establecido en los Paragrafos Primero y Segundo
del articulo 1.

Articulo 4. El presupuesto de una actividad generadora de ingresos propios debe contener
la estructura de ingresos, costos y beneficios econdmicos estimados a fin de someterlo a la
consideracion del Consejo de la Facultad o de la Dependencia Central correspondiente, tal
como lo establece el articulo 2 de este Reglamento.

Paragrafo Primero: A los fines de este Reglamento, se entiende por estructura de
ingresos, costos y beneficios econdmicos el instrumento financiero que los detalla.

Paragrafo Segundo: Las Facultades o Dependencias Centrales que generen ingresos
propios, previo a la distribucién de los beneficios econémicos, deben informar a la
Direccién de Administracion y Finanzas (Tesoreria) y a la Direccion de Planificacion y
Presupuesto acerca de la recaudacion de los ingresos generados, con el propésito de
centralizar la formulacion, ejecucion, registro y control de los mismos, de acuerdo con lo
establecido en la Ley Organica de la Administracion Financiera del Sector Publico.

Paragrafo Tercero: Cuando en una actividad generadora de ingresos propios participen
miembros del Personal Docente y de Investigacion de distintas Facultades o Dependencias
Centrales, se requerira la aprobacion de los respectivos Consejos de Facultad y/o de las
méximas autoridades de las Dependencias Centrales participantes. En tales casos, la
realizaciéon de la actividad debera ser sometida, ademas, a la consideracion del Consejo
Universitario.

Articulo 5. Las Facultades o las Dependencias Centrales responsables de una actividad
gue genere ingresos propios, deberan determinar el beneficio una vez realizada o
finalizada la actividad.

Paragrafo Unico: Se entiende por beneficios econémicos, la cantidad obtenida una vez
deducidos de los ingresos brutos los costos totales derivados de la realizacion de cada
actividad.
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Articulo 6. Los costos totales que genere una actividad de ingresos propios son directos e
indirectos. Son costos directos, provenientes de fuente ordinaria o de la misma actividad,
todos aquellos recursos fisicos, humanos y financieros ordinarios y necesarios que se
utilicen con la finalidad de elaborar y vender productos o prestar un servicio, sin los cuales
la actividad no podria ser realizada. Son costos indirectos, provenientes de fuente ordinaria
o de la misma actividad, todos aquellos recursos fisicos, humanos y financieros que
complementan o contribuyen a la elaboracion y venta del producto o la prestacién del
servicio, incluyendo aquellos que se causen de manera imprevista o contingente.

Articulo 7. De acuerdo con la definicion de costos directos establecida en el articulo 6 de
este Reglamento, se consideran costos directos de una actividad generadora de ingresos
propios los siguientes:

1. Las remuneraciones, beneficios y demas prestaciones del personal contratado para la
realizacion de la actividad generadora de ingresos propios, de conformidad con las
directrices dictadas por la Direccién de Recursos Humanos de la Universidad.

2. El pago especial por la gerencia, formulacion, promocion y administraciéon de la
gestion, de ser el caso. Cualquier otro gasto que se origine por la concepcion, el
disefo, la planificacion y la ejecucion de la actividad generadora de ingresos propios.

3. Los gastos de pasajes, viaticos y cualquier otro gasto de personal imputable a la
actividad generadora de ingresos propios.

4. El monto de los subcontratos con personas naturales o juridicas requeridos por la
actividad.

5. La depreciacién y mantenimiento de los equipos directamente utilizados para la
actividad de generacion de ingresos propios, asi como la amortizacién de activos
intangibles empleados directamente en la actividad.

6. Los costos de los materiales utilizados.

7. Los gastos de publicidad, papeleria, articulos de oficina, documentacién e informacién
técnica.

8. Los impuestos nacionales, estatales o municipales.

9. Las primas de seguro por cualquier péliza contratada directamente relacionada con la
actividad generadora de ingresos propios.

10. Los canones de arrendamiento de local, de equipos, los costos por mejoras, gastos
de mantenimiento o adaptaciones del mismo, asi como los gastos de servicios y
cualquier otro por instalaciones en el local, siempre que los mismos se relacionen
directamente con la actividad generadora de ingresos propios.

CAPITULO Il
DE LA DISTRIBUCION DE LOS BENEFICIOS ECONOMICOS
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Articulo 8. Los costos directos asociados a la actividad generadora de ingresos propios,
por alguno o varios de los conceptos sefalados en el articulo 6 de este Reglamento,
deberan ser pagados por el ente administrador de la actividad generadora de ingresos
propios a la unidad o dependencia responsable de dicha actividad, con los recursos
obtenidos de la misma.

Articulo 9. Los costos indirectos imputados a la actividad generadora de ingresos propios,
deber& pagarlos el ente recaudador de la actividad generadora de ingresos propios a la
Universidad a través de la Direccibn de Administracién y Finanzas, la cual deberda
establecer la metodologia que corresponda en cada caso.

Articulo 10. Los resultados de las actividades del Personal Docente y de Investigacion de
la Universidad forman parte de su patrimonio intelectual. La distribucién de los beneficios
de la actividad generadora de ingresos propios, luego de pagar los costos directos e
indirectos con los recursos obtenidos por ésta, sera de la siguiente manera:

o 80% de los beneficios al (a los) profesor (es) que realizan la actividad, productos o
servicios generadores de ingresos.

e 20% de los beneficios restantes corresponderd a la Facultad o Dependencia Central
gue administre los recursos provenientes de la actividad generadora de ingresos
propios.

Paragrafo Primero: Cuando el beneficio supere el monto de cien mil (100.000) USD/afio
por cada miembro del Personal Docente y de Investigacion participante, y el nombre,
prestigio y/o aval de la Universidad haya sido decisivo para la concertacion de las
actividades, a juicio del Consejo de la Facultad, se ajustara la distribucion de los beneficios.
En ningln caso este ajuste podra ser menor del 70% para el (los) profesor (es) que
realizan la actividad generadora de ingresos propios).

Paragrafo Segundo: Cuando la asignacion del veinte por ciento (20 %) del beneficio de
una actividad generadora de ingresos propios correspondientes a la universidad dificulte la
participacion del Personal Docente y de Investigacion en la actividad debido a lo reducido o
nulo del beneficio obtenido, el Consejo de la Facultad o la Dependencia Central podra
reducir el porcentaje de los beneficios, siempre que la actividad en cuestién se justifique
por razones académicas. En ningln caso este ajuste resultar4 en una distribuciéon de los
beneficios inferior al cinco por ciento (5%).

CAPITULO Il
DE LOS TRAMITES ADMINISTRATIVOS

Articulo 11. La distribucion del beneficio correspondiente a la Facultad o Dependencia
donde se realice la actividad generadora de Ingresos Propios se hara asi:

a) Sesenta por ciento (60 %) para la Facultad o Dependencia Central
responsable de la actividad generadora de ingresos propios.

b) Cuarenta por ciento (40 %) para la unidad académica o administrativa cuyo
personal y recursos materiales haya participado en dicha actividad.

Paragrafo Unico: Cuando la actividad generadora de ingresos propios involucre la

participacion de miembros del Personal Docente y de Investigacion de mas de una
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Facultad, la distribucién del monto a que se refieren los literales a) y b), del presente
articulo se realizara proporcionalmente al grado de participacion de cada una de las
Facultades.

Articulo 12. Los procesos administrativos, contables y de control de gestién de las
actividades generadoras de ingresos propios deberan formar parte de los protocolos y
rutina del Sistema de Administracion Financiera (SIAF). Los procesos presupuestarios
deberan formar parte del Sistema Presupuestario de la Universidad. En ambos casos,
deberan formalizarse en los manuales respectivos los procesos requeridos para garantizar
su correcta y oportuna aplicacién, asi como su publicacion y difusién de conformidad con
las disposiciones establecidas para los fondos publicos.

Articulo 13. Las Facultades o Dependencias Centrales que ejecuten actividades
generadoras de ingresos propios, deberan distribuir el beneficio en las oportunidades que
se sefalan a continuacion:

1. Si se trata de una actividad en la cual se percibe un pago unico, la distribucion y
liquidacion del beneficio deberd hacerse dentro del mes siguiente al cierre de la
actividad.

2. Si se trata de una actividad a tiempo determinado, cuyo desarrollo abarca mas de un
ejercicio econémico y por la cual se perciben varios pagos, el beneficio debera
determinarse de acuerdo con la frecuencia de los cortes parciales de la actividad,
sean éstos mensuales, bimestrales o trimestrales, y su distribucion debera hacerse
dentro del mes siguiente a cada uno de los cierres. En todo caso, debera hacerse
un corte al finalizar cada ejercicio econémico.

CAPITULO IV
DE LAS SANCIONES

Articulo 14. Los miembros del Personal Docente y de Investigacion que realicen
actividades enmarcadas en este Reglamento e incumplan con alguna de las condiciones
aqui establecidas, no podran optar al permiso para ejercer este tipo de actividades por un
lapso de tres (3) afios a partir de la fecha de la sancién impuesta por el respectivo Consejo
de la Facultad, todo ello sin perjuicio de las sanciones previstas en la Ley de Universidades
y en el Reglamento del Personal Docente y de Investigacion cuando a juicio del Consejo de
la Facultad de adscripcion, la gravedad de la falta asi lo amerite.

CAPITULO V
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 15. El Consejo Universitario tendra por si mismo o a través de los 6rganos que
designe, las mas amplias facultades de inspeccion y fiscalizacién sobre las cuentas y
procesos administrativos relacionados directamente con las actividades generadoras de
ingresos propios.

Articulo 16. Se deroga el Reglamento sobre la Distribucion de los Ingresos Propios de la
Universidad Central de Venezuela generados por la prestacion de Servicios a Terceros de
fecha 01-02-1989 (Resolucion N° 300), asi como, todas las disposiciones de igual o inferior
rango que colidan con el presente Reglamento.
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Articulo 17. Los casos dudosos o0 no previstos en el presente Reglamento seran resueltos
por el Consejo Universitario.

Dado, firmado y sellado en el Salon de Sesiones del Consejo Universitario de la
Universidad Central de Venezuela, en la Ciudad Universitaria de Caracas, a los ocho (8)
dias del mes de mayo del afio dos mil veinticuatro (2024).

2. La gestién y el estado actual del patrimonio del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del
Personal Docente y de Investigacion de la Universidad Central de Venezuela.

Con relaciéon al punto permanente en agenda sobre la gestion y el estado actual del
patrimonio del extinto Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Personal Docente y de
Investigacion de la Universidad Central de Venezuela, ahora Fondo para la Seguridad
Social del Profesorado Universitario, se acordd continuar con su evaluacion en la proxima
sesion con el proposito de adoptar las decisiones respectivas.

3. Consideracion y evaluacion del “PROTOCOLO PARA LA PREVENCION, DETECCION,
ATENCION, ACOMPANAMIENTO, ORIENTACION Y SEGUIMIENTO DE CASOS DE
DISCRIMINACION Y VIOLENCIA BASADA EN GENERO EN LA UCV”,

El Consejo Universitario acord6 proseguir en la préxima sesion ordinaria la discusion del
PROTOCOLO PARA LA PREVENCION, DETECCION, ATENCION, ACOMPANAMIENTO,
ORIENTACION Y SEGUIMIENTO DE CASOS DE DISCRIMINACION Y VIOLENCIA
BASADA EN GENERO EN LA UCV, con base en el texto corregido por la comision ad hoc
encargada de su redaccion.

4. Oficio VRAD N° 0124-2024, de fecha 08-04-2024, suscrito por el Prof. José Balbino
Lebn, Vicerrector Administrativo, mediante el cual remite para consideracion de este
Cuerpo la DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS DEL
EJERCICIO FISCAL 2024, asignado a esta Casa de Estudio, elaborada por la Direccion
de Planificacién y Presupuesto.

El Consejo Universitario acord6 considerar en la préxima sesion ordinaria la distribucién
del presupuesto de ingresos y gastos del ejercicio fiscal 2024, asignado a esta Casa de
Estudio, elaborada por la Direccién de Planificacion y Presupuesto del Vicerrectorado
Administrativo, sin embargo, el Vicerrector Administrativo envié a todos los miembros la
informacion correspondiente para su evaluacion.

5. Oficio N° 103/2024 de fecha 01-03-2024, suscrito por la Prof. Maria Fatima Garcés,
Vicerrectora Académica, mediante el cual remite para la consideracién del Consejo
Universitario el Codigo de Etica del Personal de la Universidad Central de Venezuela.

El Consejo Universitario acordd proseguir en la proxima sesion ordinaria la evaluacion el
Caodigo de Etica del Personal de la Universidad Central de Venezuela.

Puntos adicionales:

1. Br. Yarani Acosta, representante estudiantil plantea la comunicacion suscrita por el Br.
JOSE BOGARIN, C.l. 25.909.588, representante estudiantii ante el Consejo de la
Facultad de Ingenieria, mediante el cual plantea su situacién como miembro del Consejo
de Facultad, y expone que solicit6 a la Comision Electoral de la Universidad “a
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interpretacion del reglamento electoral, donde se hace mencion hasta cuando un
estudiante electo en la representacion estudiantil puede ejercer las funciones de su cargo,
considerando que dicho estudiante ha culminado todos los requisitos académicos de su
carrera origen, pero se encuentra en la espera de su acto de grado..”.

Br. Yarani Acosta, Representante Estudiantil Primer Suplente: Nos llamé la semana
pasada el consejero Br. José Bogarin del Consejo de la Facultad de Ingenieria comentando
gue no lo han convocado como consejero al Consejo de la Facultad, est4 en condicién de
graduando, pero aun no ha recibido su titulo universitario, y los consejeros pueden seguir
asistiendo a sus Consejos como representante estudiantil hasta que se le otorgue el titulo
universitario, y asi lo expuso la Comision Electoral en una comunicacion.

Rector, Prof. Victor Rago: Esta el punto en consideracion.

Prof. Julio Molina, Decano de la Facultad de Ingenieria: En decision del Consejo de
Facultad y aplicando la ley de Universidades, el representante estudiantil no es estudiante
activo y por supuesto no puede ser representante estudiantii ante el Consejo de la
Facultad, entiendo que él hizo una consulta a la Comisién Electoral, pero le responde al
bachiller y el Consejo de la Facultad no tiene ninguna comunicacion recibida. Gasta el
momento él solicito un derecho de palabra y la Comision de Mesa decidié devolverle la
solicitud porque no indicé para que era el derecho de palabra, y hasta el momento no ha
sucedido mas nada, y él todavia no ha agotado las instancias regulares, tampoco se ha
recibido comunicacién por parte de la Comision Electoral y €l tampoco la ha enviado al
Consejo de la Facultad. En vista de todo esto, le informé al bachiller para que asistiera a
una reunion y no fue.

Br. Andrés Calvapire, Representante Estudiantil Segundo Principal: El Br. Bogarin nos
inform6 que también habia enviado correos al Consejo de la Facultad, y que no habia
recibido respuestas. Hay casos precedentes aqui en el Consejo Universitario como es el
caso de nuestra compafiera lvonne Martinez, y en estos casos es cuando ya han recibido
el titulo universitario es que la Comision Electoral puede correr la lista para que puedan
subir otros consejeros.

Prof. Ernesto Fuenmayor, Decano de la Facultad de Ciencias: En aras de que el
Decano de la Facultad de Ingenieria le solicitdé una reuniéon que el bachiller asista a
conversar con el Decano.

Rector, Prof. Victor Rago: Que el bachiller asista a una reunion con el Decano y entregue
la comunicacién de la Comision Electoral, y sobre esa base sea convocado como
representante estudiantil a la proxima reunién del Consejo de la Facultad.

Prof. Juan Carlos Apitz, Decano de la Facultad de Ciencias Juridicas y Politicas: El
Decano esté informando algo trascendente, la Comision Electoral se dirige al bachiller y le
acara la situacion, pero la Comisién Electoral debe enviar al Decano como Decano-
Presidente del Consejo de la Facultad informando la situacién, y que el mismo bachiller
insté a que la Comision para que envié esa comunicacion.

Prof2. Maria Fatima Garcés, Vicerrectora Académica: Aqui tuvimos el caso de todos los
representantes estudiantiles y hasta que no se gradian continlan como representantes
porque son electos.

Rector, Prof. Victor Rago: En consideracion la propuesta que Br. José Bogarin,
representante estudiantil ante el Consejo de la Facultad de Ingenieria, asista a una reunién
con el Prof. Julio Molina, Decano de la Facultad de Ingenieria, con la finalidad de informarle

el Oficio N° CE.0039-2024 de fecha 15-04-2024, emanado de la Comision Electoral, y
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recomendar a la Comision Electoral de la Universidad enviar una comunicacion dirigida al
Prof. Julio Molina, Decano-Presidente del Consejo de la Facultad de Ingenieria, notificando
el contenido del Oficio N° CE.0039-2024 de fecha 15-04-2024, y que el Br. José Bogarin,
continle actuando como representante estudiantil ante el Consejo de la Facultad de
Ingenieria hasta que sea otorgado el titulo académico respectivo.

El Consejo Universitario conocié la comunicacion suscrita por el Br. JOSE BOGARIN, C.I.
25.909.588, representante estudiantil ante el Consejo de la Facultad de Ingenieria,
mediante el cual plantea su situacion como miembro del Consejo de Facultad, y expone
gue solicité a la Comision Electoral de la Universidad “la interpretaciéon del reglamento
electoral, donde se hace mencién hasta cuando un estudiante electo en la representacion
estudiantil puede ejercer las funciones de su cargo, considerando que dicho estudiante ha
culminado todos los requisitos académicos de su carrera origen, pero se encuentra en la
espera de su acto de grado..”.

Una vez evaluado el planteamiento, este Cuerpo acordd recomendar que Br. José
Bogarin, representante estudiantil ante el Consejo de la Facultad de Ingenieria, asista a
una reunién con el Prof. Julio Molina, Decano de la Facultad de Ingenieria, con la finalidad
de informarle el Oficio N°® CE.0039-2024 de fecha 15-04-2024, emanado de la Comision
Electoral, que sefala: “...Efectivamente segun Boletin N° 023/2022 de fecha 13 de junio de
2022, fueron proclamados los Representantes Estudiantiles ante el Consejo de la Facultad
de Ingenieria de la Universidad Central de Venezuela, correspondientes al periodo 2022-
2023, en la eleccion realizada el dia 25 de mayo de 2022, y se le adjudicO su
representacion como Segundo Suplente por la lista CINEMATICA ante el Consejo de
Facultad de Ingenieria. En tal sentido, conforme a doctrina y resoluciones reiteradas de la
Comision Electoral, asi como dictimenes emanados de la Consultoria Juridica de la UCV;
los representantes estudiantiles PIERDEN su representacion ante los 6rganos de
cogobierno una vez les sea OTORGADO el titulo respectivo. Mientras ello no suceda,
pueden continuar en el ejercicio de su representacion, asi hayan culminado su carga
académica...”.

Asimismo, se recomienda a la Comision Electoral de la Universidad enviar una
comunicacion dirigida al Prof. Julio Molina, Decano de la Facultad de Ingenieria, notificando
el contenido del Oficio N° CE.0039-2024 de fecha 15-04-2024, y que el Br. José Bogarin,
continle actuando como representante estudiantil ante el Consejo de la Facultad de
Ingenieria hasta que sea otorgado el titulo académico respectivo.

2. Propuestas del Prof. Juan Carlos Apitz, Decano de la Facultad de Ciencias Juridicas y
Politicas, rechazo a la accién violenta de estos grupos el dia de la concentracién, y
luego que acoja el comunicado que hemos realizado en la Facultad, y ademas un
acuerdo en interponer ante el Tribunal Supremo de Justicia a presentar una accion de
inconstitucionalidad contra el aumento salarial via bonos.

El Consejo Universitario acordé conocer en la préxima sesion los comunicados emitidos
por las diferentes Facultades sobre el salario y bonos aprobados por el Ejecutivo Nacional.
Estas constituiran insumos para la discusion de la problematica relativa a las condiciones
de vida del profesorado y otros trabajadores universitarios de cara a eventuales acciones
ante los é6rganos legales competentes Igualmente, se acordd deplorar a través de una
declaracién publica la agresién sufrida el dia primero de mayo por los manifestantes
universitarios y sus gremios.
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3. Propuesta de la representacion profesoral para extender una invitacion al Prof. Gonzalo
Himiob, con la finalidad de conversar sobre la situacion de los presos politicos y cuantos
ucevistas estan detenidos.

El Consejo Universitario acord6 invitar para las futuras sesiones ordinarias a
representantes de organizaciones de derechos humanos, con el fin de conocer la situacion
de los presos politicos y definir a este respecto la actuaciéon del Cuerpo.

Siendo las 2:00 pm, el Prof. Victor Rago, Rector-Presidente del Consejo Universitario,
con la anuencia de los Miembros del Cuerpo, termina la Sesion Ordinaria del Consejo
Universitario del dia miércoles 08-05-2024.
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